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К 80-ЛЕТИЮ ПОЛНОГО ОСВОБОЖДЕНИЯ 
ЛЕНИНГРАДА ОТ БЛОКАДЫ
Ковров и Ленинград вместе шли 
к победе – на фронте и в тылу
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Кадровый 
потенциал

Профориентационная работа, которую ведёт Учебный центр ЗиДа с учащимися старших классов, 
выпускниками школ и студентами, направлена на повышение кадрового потенциала предприятия. 
В рамках профессиональной ориентации молодёжи проводятся мероприятия как в самом Учебном 
центре, так и в городских школах, колледжах, домах культуры. Но это ещё не всё. Помимо помощи 
с выбором профессии, завод имени В. А. Дегтярёва предоставляет выпускникам школ возможность 
учиться в ведущих технических вузах страны по целевой квоте. Среди вузов- партнёров ЗиДа – МГТУ 
им. Н. Э. Баумана, БГТУ Военмех им. Д. Ф. Устинова, ВлГУ им. Столетовых, КГТА им. В. А. Дегтярёва и другие.
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АКТУАЛЬНО

Конкурс проектов по организации 
производства гражданской продукции
Идёт сбор заявок на участие в конкурсе

Согласно приказу № 905 от 30.11.2023 утверждена экспертная комиссия для 
оценки проектов под руководством генерального директора А. П. Казазаева.

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
1 этап (18.12.23 г. – 29.02.24 г.) – сбор заявок на участие в конкурсе;
2 этап (01.03.24 г. – 15.03.24 г.) – предварительная оценка проектов членами экс-

пертного совета и формирование списка финалистов конкурса;
3 этап (18.03.24 г. – 29.03.24 г.) – финальный этап: презентация участниками 

конкурса проектов на заседании экспертной комиссии, оценка проектов и опре-
деление победителя.

ПРИЗОВОЙ ФОНД КОНКУРСА
Конкурс предусматривает присуждение 3-х грантов: 1 место – 1 млн руб.; 

2 место – 0,3 млн руб.; 3 место – 0,1 млн руб.

Для участия в конкурсе соискатель гранта направляет заявку и презента-
цию проекта на адрес электронной почты koom@zid.ru.

Телефон для справок (49232) 9–11–83.
Заявка на участие должна содержать следующую информацию: сведения 

об участнике, контактную информацию (в том числе информацию о его почто-
вом адресе или адресе электронной почты и банковских реквизитах). Если кон-
курсный проект разработан группой авторов, в заявке на участие в конкурсе ука-
зываются сведения обо всех авторах, их контактная информация и банковские 
реквизиты одного из авторов. Заявка юридического лица подписывается руково-
дителем организации и заверяется печатью (при наличии печати).

Презентация проекта должна содержать следующие разделы: резюме; описание 
товара; анализ рынка; организационный план; план продаж и стратегию марке-
тинга; производственный план; анализ ресурсов; финансовый план; оценку про-
ектных рисков.

НОВОСТИ ОПК
Научно- 
производ-
ственная рота 
на «Уралвагон-
заводе»

Н а   « Ур а л в а г о н з а в о д е » 
(в  составе концерна УВЗ входит 
в госкорпорацию «Ростех») впер-
вые организована работа научно- 
производственного подразделения 
Вооруженных сил РФ.

Солдаты- срочники, в недавнем 
прошлом работники УВЗ, проходят 
службу, работая на предприятии. 
Таким образом, призывники смо-
гут отдать долг Родине, выпуская 
современные боевые машины для 
Российской армии. Они не поте-
ряют за год приобретенные на про-
изводстве уникальные навыки 
и компетенции, при этом смогут 
параллельно освоить азы военной 
подготовки.

Призывники служат в воинской 
части в поселке Свободный неда-
леко от Нижнего Тагила. Они уже 
прошли начальную военную под-
готовку, приняли присягу и при-
ступили к работе на «Уралвагонза-
воде» после новогодних каникул. 
Как отмечают в концерне, в осталь-
ном их день проходит как и у обыч-
ных солдат и  включает в  себя 
подъем, завтрак, построение, физи-
ческие упражнения и т. д.

В состав роты вошли 20 чело-
век: инженеры- технологи, кон-
структоры, операторы станков 
с  программным управлением, 
сварщики, наладчики, слесари- 
электромонтажники и представи-
тели других специальностей. Они 
распределены по подразделениям, 
непосредственно участвующим 
в выполнении гособоронзаказа.

ВПК.name

Первый вице-президент Союза 
машиностроителей вошёл в состав 
коллегии ВПК
15 января 2024 года президент России Владимир Путин 
включил в состав коллегии Военно- промышленной 
комиссии РФ председателя Комитета Госдумы 
по промышленности и торговле, первого вице-президента 
Союза машиностроителей России Владимира Гутенева.

Как отметил депутат, профильный 
комитет ГД и СоюзМаш плотно взаи-
модействуют с коллегией ВПК. «Только 
по  итогу форума «Армия» нашими 
экспертами направлено в  коллегию 
36 пунктов предложений», – сообщил 
парламентарий.

В  числе приоритетных направ-
лений работы выступают обеспече-
ние финансовой устойчивости пред-
приятий ОПК, совершенствование 
нормативно- правовой базы для эффек-
тивного выполнения гособоронзаказа, 
а также для создания новой и модерни-
зации имеющейся военной специаль-
ной техники и вооружения.

«Наряду с  обозначенными зада-
чами, считаю необходимым в работе 
на новой площадке также уделить вни-
мание повышению маржинальности 
оборонных предприятий, развитию 
военно- технического сотрудничества 
и решению вопроса кадрового дефи-
цита», – заявил Владимир Гутенев.

Глава Комитета добавил, что близ-
кая к нулевой рентабельность в ОПК 
не позволяет максимально эффективно 
использовать оборонщикам имеющи-
еся заделы для технологического рывка. 
Поэтому необходима корректировка 
ценообразования по гособоронзаказу.

«Российские вооружение и  тех-
ника демонстрируют высокую эффек-
тивность, в том числе и при выполне-
нии задач СВО, что открывает для нас 
новые перспективы сотрудничества. 
Бесспорно, приоритетом в работе ОПК 

является обеспечение нужд Мино-
бороны как в ходе спецоперации, так 
и при формировании запасов в усло-
виях неустойчивой геополитической 
обстановки. При этом считаю необхо-
димым экспортировать не менее 10–15% 
производимой продукции в  рамках 
ВТС. Это касается как готовой тех-
ники, так и средств поражения», – счи-
тает депутат.

Кроме того, нехватка специалистов 
может выступить серьезным препят-
ствием при наращивании производ-
ства и, в первую очередь, при увели-
чении выпуска высокотехнологичной 
гражданской продукции.

Владимир Гутенев подчеркнул, что 
в  своей работе Союз машинострои-
телей России уделяет особое внима-
ние школьникам и  молодежи – это 

всероссийская акция «Неделя без тур-
никетов», многопрофильная школьная 
олимпиада «Звезда», молодежный про-
мышленный форум «Инженеры буду-
щего», премии для молодых специа-
листов промышленных предприятий 
и многое другое.

«Уверен, что успешный опыт реа-
лизации молодежных и профориента-
ционных проектов СоюзМаш и наше 
тесное взаимодействие с Минобрна-
уки в части подготовки специалистов 
нового формата внесет весомый вклад 
в решение кадрового вопроса в сфере 
ОПК», – подытожил первый вице-пре-
зидент Союза.

Владимир Гутенев:

Наряду с обозна-
ченными задача-
ми, считаю необ-
ходимым в работе 
на новой площад-
ке также уделить 
внимание повыше-
нию маржинально-
сти оборонных пред-
приятий, развитию 
военно- технического 
сотрудничества и ре-
шению вопроса ка-
дрового дефицита.
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Подписан новый Коллективный 
договор ОАО «ЗиД»
В ближайших номерах «Дегтярёвца» будет опубликован Коллективный договор на 2024 год.
Изменения коснулись сразу нескольких пунктов:

• П.  31 Работникам, работающим 
на  условиях почасовых тарифных 
ставок, оплата за нерабочие празд-
ничные дни, в которые они не при-
влекались к  работе, проводится 
из  расчета 20 000  руб лей в  месяц 
(было 16 400 руб лей);

• П.  45 Следует читать: «Проводить 
диспансеризацию всех работающих 1 
раз в 3 года согласно спискам, подан-
ным руководителями структурных 
подразделений»;

• П.  56  Одному из  работающих 
на  предприятии родителей много-
детных семей (усыновителю, опекуну, 
попечителю), воспитывающему трех 
и более детей в возрасте до 18 лет, 
в  том числе усыновленных и  при-
нятых под опеку (попечительство), 
выделять ежегодно материальную 
помощь из  прибыли предприятия 
в размере 10 000 руб лей на каждого 
ребенка до совершеннолетия ребенка, определяющего статус многодетной 
семьи (было 9500);

• П. 57 В случае смерти работника предприятия, а также бывшего работника, 
имеющего стаж работы на предприятии не менее 20 лет и уволившегося с пред-
приятия в пенсионном возрасте или по инвалидности со стажем работы 
не менее 10 лет, выплачивать семье (одному из прямых родственников) или 
иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребенное умер-
шего (при условии предоставления документов, подтверждающих, что погре-

бение осуществлялось за счет средств 
данного лица), на похороны матери-
альную помощь в размере 15 000 руб-
лей (было 12 500 руб лей) и оказывать 
за счет предприятия услуги по пре-
доставлению транспорта. Если род-
ственники покойного (иные лица, 
взявшие на  себя обязанность осу-
ществить погребение умершего) 
не работают на предприятии, доку-
менты оформляет УРП и отправляет 
в ОГБух.

• П. 58 В случае смерти члена семьи 
работника (мать, отец, муж, жена, 
дети, опекун) освобождать его 
от работы на 3 рабочих оплачивае-
мых дня (первым днем считать день 
смерти) для организации похорон 
и выделять материальную помощь 
(одному из работающих членов семьи 
умершего) в размере 15 000 руб лей 
(было 12 500) и  оказывать за  счет 

средств предприятия услуги по предоставлению транспорта.
• П. 62 Выплачивать единовременную материальную помощь работникам пред-

приятия (одному из родителей, усыновителей, опекунов) при рождении (усы-
новлении/удочерении) ребенка в размере 5000 руб лей (было 4600). Строки 
«Матерям (иди другим родственникам, фактически осуществляющим уход 
за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижении им 
3-летнего возраста, производить ежемесячную выплату в размере 150 руб лей» 
удалены из Коллективного договора в связи с изменением законодательства.

ДЕГТЯРЁВЦЫ. ИТОГИ И ПЛАНЫ
Производство № 3: 
своевременное выполнение 
государственных 
контрактов
О том, как прошёл 2023 год и что запланировано на следующий, рассказал 
начальник производства №3 Алексей Евгеньевич Жерихов.

АКТУАЛЬНО

Выборы 
президента 
России 
в 2024 году

В  марте 2024  года в  России 
пройдут президентские выборы. 
Главу государства россияне выбе-
рут на шесть лет. Совет Федера-
ции назначил выборы президента 
РФ на  17  марта 2024  года. Они 
будут проходить в  течение трех 
дней – с 15 по 17 марта. Подготовка 
к выборам уже началась.

В Коврове для проведения голо-
сования и подсчета голосов изби-
рателей на  выборах президента 
Российской Федерации сформиро-
вано 64 избирательных участка.

Принять участие в голосовании 
могут все граждане РФ, достиг-
шие 18 лет, кроме недееспособных 
и отбывающих срок в местах лише-
ния свободы.

Объем работ, запланированных произ-
водству № 3 на 2023 год, выполнен. Сво-
евременно завершено выполнение госу-
дарственных контрактов, межзаводских 
договоров, а также работ по обеспече-
нию выпуска изделий других произ-
водств завода.
В 2023 году в структуре производства 
произошли определенные изменения: 
было организовано подразделение, кото-
рое решает задачи гарантийного и после-
гарантийного сопровождения выпуска-
емых изделий на протяжении всего их 
жизненного цикла.
На 2024 год производство № 3 обеспече-
но заказами в полной мере.

Продолжение на стр. 10, 11.

29 декабря 2023 года был подписан Коллективный до-
говор на 2024 год. Изменения коснулись индексации 
социальных выплат, предусмотренных договором.
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Будущие студенты
18 января Учебный центр 
УРП посетили будущие 
претенденты на целевое 
обучение от завода.

Профориентационная работа, кото-
рую ведёт Учебный центр ЗиДа с уча-
щимися старших классов, выпускни-
ками школ и студентами, направлена 
на повышение кадрового потенциала 
предприятия. В  рамках профессио-
нальной ориентации молодёжи прово-
дятся мероприятия как в самом Учеб-
ном центре, так и в городских школах, 
колледжах, домах культуры. Но  это 
ещё не всё. Помимо помощи с выбором 
профессии, завод имени В. А. Дегтярёва 
предоставляет выпускникам школ 
возможность учиться в ведущих тех-
нических вузах страны по  целевой 
квоте. Среди вузов- партнёров ЗиДа –
МГТУ им. Н. Э. Баумана, БГТУ Военмех 
им. Д. Ф. Устинова, ВлГУ им. Столето-
вых, КГТА им. В. А. Дегтярёва и другие.

18 января Учебный центр УРП посе-
тили будущие претенденты на целевое 
обучение от завода. В мероприятии, 
подготовленном специалистами Учеб-
ного центра, приняли участие девять 
учеников 11-го класса из школ №№ 4, 11, 
21, 22, 24. Интерактивную профориен-
тационную игру «Мир профессий» про-
вела для одиннадцатиклассников пси-

холог О. А. Лосева. В игровой форме 
ребята узнали, какое разнообразие про-
фессий может предложить предприя-
тие, от инженера и слесаря до повара 
и водителя, и чем занимаются на ЗиДе 
специалисты и рабочие.

Для старшеклассников, поступаю-
щих в вузы по направлению на целе-
вое обучение, на заводе предусмотрена 
обширная программа. На ближайшее 
время запланированы экскурсии в про-
изводства № 9 и № 81, тематическая 
квест-игра и научно- практическая кон-
ференция, где подготовленные школь-
никами проекты оценит комиссия.

Я. СМИРНОВА. Фото автора.
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

В КГТА стартовали 
профориентационные 
классные часы
С 11 января в КГТА стартовали профориентационные 
классные часы для школьников города 
Коврова и Ковровского района.

Участие уже приняли учащиеся гимназии № 1, школ №№ 5, 10, 15, 21, 22 23. 
Школьники 9-х, 10-х и 11-х классов расширяют круг знаний о существующих 
профессиях, проходят тематические тесты на определение будущей профес-
сии и общаются со студентами, которые рассказывают о выборе вуза и студен-
ческой жизни, делятся своими успехами в науке, достижениями в творчестве 
и планами на будущее.

Учащимся 9-х классов рассказали о проекте «Профессионалитет». Ребята 
узнали об особенностях поступления в энергомеханический колледж, о самом 
проекте и карьерных возможностях, которые будут доступны после окончания 
образовательной программы.

Профориентационные часы проходят на базе КГТА имени В. А. Дегтярёва, 
где сотрудники вуза – заведующая музеем академии, Наталья Юрьевна Лягина, 
и специалист управления по молодежной политике Татьяна Вячеславовна Миле-
нина разговаривают со школьниками о выборе будущей профессии.

Студенты- старшекурсники академии делятся историями своего успешного 
обучения в вузе, а также рассказывают о возможностях для реализации науч-
ного, общественного, спортивного и творческого потенциала в КГТА.

Особенности поступления в вуз – не менее актуальная для старшеклассни-
ков тема. На вопросы будущих абитуриентов о правилах приема в вузы отвечает 
ответственный секретарь приемной комиссии Ирина Станиславовна Шварева.

Важно представлять, где смогут работать нынешние школьники после окон-
чания вуза. Представители предприятий города – гости классных часов в ака-
демии – рассказывают старшеклассникам о перспективах трудоустройства 
на предприятиях и социальной поддержке молодых специалистов.

Такой формат работы со школьниками планируется проводить на посто-
янной основе – уже запланирован ряд встреч с учащимися 9, 10 и 11-х классов 
на площадке КГТА.

По вопросу проведения профориентационных классных 
часов и других мероприятий со школьниками обращайтесь по телефону: 

8 (49232) 6–96–02.

Памяти 
В. А. Дегтярёва
16 января исполнилось 75 лет со дня смерти 
знаменитого ковровского оружейника, Героя 
Социалистического труда, лауреата четырех 
Сталинских премий, доктора технических 
наук, генерал- майора артиллерийской 
службы Василия Алексеевича Дегтярёва.

Почтить память конструктора собрались представители ЗиДа – Ю. В. Таро-
ватов, В. В. Никулин и Е. М. Новикова, представители городской администра-
ции, депутаты и учащиеся школы № 2 имени Дегтярёва. Мероприятие прошло 
в историко- мемориальном парке «Иоанно- Воинский некрополь» возле могилы 
Василия Алексеевича. Военнослужащие из 467-го окружного военного центра 
встали в почетный караул возле захоронения.

О жизненном и трудовом пути В. А. Дегтярёва напомнил собравшимся 
Михаил Котомин, заведующий отделом музея «Ковров – город оружейной 
славы».

Василий Алексеевич Дегтярёв родился в Туле и стал продолжателем целой 
династии оружейников. Трудовую деятельность начал в 11 лет, окончив всего 
три класса церковно- приходской школы. В 1918 году Василий Алексеевич при-
ехал в Ковров вместе со своим учителем, выдающимся учёным и конструкто-
ром В. Г. Фёдоровым.

Небольшой промышленный городок на Клязьме стал для него впоследствии 
вторым домом. Здесь В. А. Дегтярёв создал образцы своего оружия, которое 
поможет в годы Великой Отечественной вой ны нашей армии победить. К сожа-
лению, непростые условия военного времени подкосили конструктора, его здо-
ровье сильно ухудшилось. 16 января 1949 года знаменитого оружейника не стало.

Уже на следующий день вышло Постановление Совета Министров СССР 
«Об увековечении памяти В. А. Дегтярёва». Помимо мер поддержки семьи кон-
структора, в документе содержались распоряжения об учреждении стипен-
дии имени Дегтярёва для лучших студентов технических вузов в Ленинграде, 
Туле и Коврове, установке памятника оружейнику и присвоении имени Васи-
лия Алексеевича заводу № 2, который до сего момента носил имя К. О. Кир-
кижа. Сегодня имя Дегтярёва в Коврове носят завод, дом культуры, парк, спор-
тивный клуб, улица, Ковровская государственная технологическая академия 
и школа № 2.

В  конце мероприятия гости возложили цветы к  бюсту знаменитого 
ковровского оружейника.

Я. СМИРНОВА. Фото автора.

Открытое акционерное общество «Завод им. В. А. Дегтярёва»

ПРОИЗВОДИТ НАБОР ГРУПП НА 
ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОФЕССИЯМ:

токарь, фрезеровщик
Срок обучения 3 месяца

На основании лицензии Департамента образования администрации Владимирской 
области (Серия 33 Л 01 № 0000681, рег. № 3568 от 21.07.2014 г.) на право осуществления 

образовательной деятельности с целью подготовки квалифицированных кадров.
Обращаться в Управление по работе с персоналом ОАО «ЗиД», г. Ковров, ул. Труда, 

д. 4, 1 этаж, каб. № 3, понедельник- пятница с 8.00 до 17.00. Тел.: 8(49232)9-19-34.
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Марина Ларина.
На все руки мастерица
ИНЖЕНЕР ШВЕЙНОГО 
ПРОИЗВОДСТВА

На ЗиД Марина Анатольевна Ларина 
пришла в  1991  году. Начинала свой 
трудовой путь Марина Анатольевна 
помощником воспитателя в  завод-
ском детском саду № 22, расположен-
ном в микрорайоне Заря. По первому 
образованию она – педагог, окончила 
Муромское педагогическое училище.

В  2002  году сменила профес-
сию – окончила курсы швей, и устро-
илась в цех № 62. В процессе работы 
Марина Анатольевна успела полу-
чить и высшее образование: окончила 
Ивановскую государственную тек-
стильную академию. В 2011 году стала 
инженером по нормированию труда. 
Сейчас М. А. Ларина – инженер по орга-
низации и нормированию труда в БТиЗ 
производства № 2, курирует участок 
№ 7 (бывший цех № 62).

Марина Анатольевна – не  только 
специалист с большим опытом работы, 
но и настоящая мастерица на все руки. 
Любовь к рукоделию у Марины Анато-
льевны была с детства, но с годами это 
ушло в прошлое. «В 2020 году, когда 
начался карантин, у меня появилось 
много свободного времени, заняться 
было нечем, а я не привыкла сидеть 
без дела, – рассказала Марина Ана-
тольевна. – В  какой-то момент, ещё 
до  появления у  меня нового хобби, 
я стала обращать внимание на женщин, 
которые хорошо одеваются, хорошо 
выглядят, носят интересные, необыч-
ные украшения. Сначала украшения 
я заказывала, а потом начала смотреть, 
как можно сделать их самой».

В качестве материала для создания 
серёжек, браслетов и бус Марина Ана-
тольевна выбрала натуральный камень. 

Агат, горный хрусталь, жемчуг, бирюза, 
коралл, лазурит, кошачий глаз, янтарь – 
вот лишь небольшая часть её творче-
ской коллекции.

«Я выбираю материал, фурнитуру, 
рассматриваю камушки, подвески, 
и у меня в голове складывается кар-
тинка, я уже представляю, как будет 
выглядеть то или иное украшение», – 
поделилась Марина Анатольевна. Пер-
вые украшения делала для себя и для 
сестры. Сейчас Марина Анатольевна 
делает украшения на заказ. Это и оди-

ночные изделия, и комплекты, кото-
рые можно комбинировать между 
собой. Очень популярны браслеты 
из камня, подобранного по знаку зоди-
ака заказчика.

Марина Анатольевна – частый гость 
на творческих фестивалях и ярмарках. 
За три года успела побывать на меро-
приятиях в  Коврове, во  Владимире, 
в  Доброграде, Суздале и  Муроме. 
«В прошлом году на фестивале «Реки- 
Руки», который проходит во  Влади-
мире, организаторы предложили мне 
провести творческий мастер- класс 
для детей, – вспоминает Марина Ана-
тольевна. – Сначала я не могла опре-
делиться с  тематикой. Украшения 
из камня – точно нет: дети маленькие, 
а  здесь и  колюще- режущие инстру-
менты, и металл, это опасно. Решила 
поискать в интернете, какие есть вари-
анты, наткнулась на  мастер- класс 
по макраме, и вспомнила, что занима-
лась узелковым плетением ещё в дет-

стве, в 12–13 лет. Позже, в 1990-х, делала 
близким и друзьям подарки к празд-
никам в этой технике. Так и выбрала 
тему».

Одним мастер- классом дело не огра-
ничилось, это стало регулярной прак-
тикой. «На всех ярмарках у меня был 
аншлаг, – рассказывает Марина Ана-
тольевна. – Детям нравится, и я сама 
получаю от  этого удовольствие. 
После мастер- классов на фестивалях 
я решила, что хочу заниматься твор-
чеством с  детьми, и  разослала своё 
резюме по детским клубам города. Вик-
тория Дмитриевна Герасимова, дирек-
тор центра дополнительного обра-
зования «Родничок», приняла меня 
на  работу по  совместительству. Так 
я стала вести кружок макраме».

В этом году Марина Анатольевна 
набрала уже вторую группу творческих 
девчонок. «Группы у меня маленькие, 
но так даже удобнее. В одной группе 
занимаются дети разного возраста, 
от  6 до  13  лет. Одинаковые поделки 
мы делаем крайне редко, как правило, 
я подбираю для каждой индивидуаль-
ное задание, исходя из возраста, воз-
можностей, интересов. Детям нравится, 
родители довольны», – рассказала педа-
гог. Занятия кружка макраме прохо-
дят по субботам, а по воскресеньям 
Марина Анатольевна проводит в клубе 
мастер- классы для детей и взрослых. 
Самое лучшее в  работе педагога – 
видеть результат своих воспитанников, 
их успехи, считает М. А. Ларина. Уче-
ницы кружка макраме результатов уже 
добились: девочки участвуют со сво-
ими работами в выставках и творче-
ских ярмарках.

Удалось нам поговорить и о самом 
главном в жизни каждого человека – 
о семье. Марина Анатольевна – из семьи 
дегтярёвцев. «Мои родители – Ерма-
ковы Зинаида Семёновна и  Анато-
лий Борисович – работали на  ЗиДе 
с 1986 года. Мама – контролёром ВОХР, 
папа – слесарем- сборщиком в произ-
водстве № 21. Я горжусь своими роди-
телями и очень благодарна им за моё 
воспитание, за  возможность в  дет-
стве заниматься тем, чем мне нра-
вилось», – рассказала Марина Ана-
тольевна. На предприятии работают 
и  другие её родственники: родная 
сестра, Светлана Анатольевна Тимо-
феева, и двоюродная – Ирина Влади-
мировна Кузьмина.

«В  настоящее время я  очень бла-
годарна за  всё моему супругу. Ему, 
кстати, тоже довелось поработать 
на ЗиДе. А вот сыновьям нет. У стар-
шего сына, например, специальность 
не для нашего завода – он окончил Рос-
сийскую академию живописи, ваяния 
и зодчества Ильи Глазунова».

Я. СМИРНОВА.

ТВОИ ЛЮДИ, ЗАВОД
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Занятия 
в бассейне 
для заводчан
До 29 декабря были сформированы две группы 
членов профсоюза для посещения бассейнов 
«Сигнал» и «Молодежный». Но после новогодних 
праздников количество желающих увеличилось, 
поэтому в бассейнах сформированы еще две 
дополнительные группы – по одной в каждом.

Группы, сформированные до нового года, занимаются в «Сигнале» по средам 
с 20.00 до 21.00, старший группы – Андрей Мартынов (пр.9).

В «Молодежном» занятия проходят по понедельникам, старший группы – 
Анастасия Комарова (пр.3).

Дополнительные группы будут заниматься в «Сигнале» по четвергам с 19.00 
до 20.00 (старший группы также А. Мартынов), в «Молодежном» – по вторни-
кам с 20.00 до 21.00. Старший группы – Дмитрий Филиппов (пр.1).

Ознакомиться с Положением о посещении бассейна можно у председате-
лей цеховых комитетов.

Согласно Положению, приоритетное право на включение в группу имеют:
– члены профсоюза, имеющие более длительный стаж в профсоюзе;
– члены профсоюза, не имеющие необходимого стажа, но при этом проя-

вившие себя в производственной и (или) общественной деятельности по хода-
тайству председателя цехового комитета и (или) руководителя структур-
ного подразделения;

– члены профсоюза, не имеющие в текущем году любых других материаль-
ных льгот от ППО «ЗиД».

Члены профсоюза, включенные в группы для посещения бассейна, организо-
ванные ППО «ЗиД», обязуются регулярно посещать занятия в соответствии 
с расписанием.

В случае невозможности посещения очередного занятия необходимо уведо-
мить координатора группы.

В случае пропуска занятий по неуважительной причине координатор группы 
вправе произвести замену занимающихся в группе здоровья на члена профсоюза 
из резервного списка. При этом член профсоюза, попавший в резервный список, 
не лишается возможности посещения, но ожидает очереди на включение в группу 
здоровья.

Диспансеризация-2024
В 2024 году 
продолжается работа 
по диспансеризации 
работников ОАО «ЗиД» 
на базе железнодорожной 
больницы.

Сейчас желающих еще не много, 
есть возможность быстро пройти 
всех специалистов. Обращайтесь 
к председателям цеховых комитетов. 
В прошлом году диспансеризацию 
прошел 1021 работник ОАО «ЗиД».

Санаторно-курортное 
лечение – 2024
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ШТРИХИ ИСТОРИИ

К 80-ЛЕТИЮ ПОЛНОГО ОСВОБОЖДЕНИЯ ЛЕНИНГРАДА ОТ БЛОКАДЫ

Ковров и Ленинград вместе шли 
к победе – на фронте и в тылу
27 января – День воинской славы России
ВМЕСТЕ ОТСТОЯЛИ…

Вряд ли сейчас удастся точно ска-
зать, сколько наших земляков уча-
ствовало в  обороне Ленинграда 
в 1941–1944 годах. Одни не вернулись 
с фронта – и не у каждого известны 
боевой путь и место гибели. Других 
уже после вой ны судьба разбросала 
по стране, и сейчас мы не числим их 
среди наших земляков – защитников 
города на Неве. Но даже по тем дан-
ным, что есть в томах «Книги Памяти», 
документах военкомата и советов вете-
ранов можно говорить о сотнях жите-
лей Коврова и  Ковровского района, 
участвовавших в боях за Ленинград. 
И  среди них десятки, если не  сотни 
работавших в разное время на нашем 
заводе.

Остались фотографии, записи вос-
поминаний, сделанные во время встреч 
с участниками обороны города- героя.

Для Василия Ивановича Ермо-
ленко вой на началась с работы на стро-
ительстве противотанковых укрепле-
ний на родине, в Брянской области. 
Потом были курсы младших команди-
ров в Свердловской области, и, получив 
звание сержанта, он попал на Ленин-
градский фронт. После ранения и трех 
месяцев госпиталя вернулся в  67-ю 
армию, продолжил воевать снайпером. 
Помнит и блокаду, и прорыв: «Бывало, 
только 120 граммов сухаря получали 
в сутки – и то не каждый день». Вой-
ну В. И. Ермоленко закончил в звании 
старшины, с орденами Славы и Крас-
ной Звезды, медалями «За  отвагу» 
и  «За  оборону Ленинграда». Потом 
довелось еще и  послужить в  армии 
в мирное время, и поработать в сель-
ском хозяйстве (был даже председа-
телем колхоза у  себя на  Брянщине). 
А  завершил трудовую деятельность 
плотником в нашем заводском Доме 
культуры, отличным мастером.

Бывший инженер специального 
конструкторского бюро Василий 
Ильич Тимаков окончил перед вой ной 
в Коврове школу № 3, потом – меди-
цинский техникум. Боевое крещение 
он получил в сорок втором на подсту-
пах к Сталинграду в истребительно- 
противотанковом артиллерийском 
дивизионе. А затем их часть перебро-
сили под Ленинград – на Волховский 
фронт, потом Ленинградский. Тут 
в стрелковом полку понадобилась его 
гражданская специальность – служил 
он старшим лейтенантом медицинской 
службы. Среди его 18 наград – орден 
Отечественной вой ны 1-й степени, два 
ордена Красной Звезды, две медали 
«За боевые заслуги». Ордена получали 
не только отдельные бойцы и коман-
диры. Начинал В. И. Тимаков службу 
в 18-й стрелковой дивизии – а завершил 
на острове Борнхольме в 18-й Мгинской 
Краснознаменной орденов Суворова 
и Кутузова стрелковой дивизии, кото-
рая участвовала в прорыве блокады 
Ленинграда в  1943-м, вышла на  гра-
ницу с  Финляндией в  1944-м, осво-
бождала Польшу. И ни одна награда 
не досталась легкой ценой. «Пропол-
зи-ка по-пластунски на  нейтралку, 
возьми раненого человека такого же 
веса, как ты сам, и вынеси его – опять 
по-пластунски с нейтральной полосы, – 
вспоминал о работе батальонных меди-
ков Василий Ильич. – Когда я смотрю, 
как часто показывают вой ну в кино – 
только улыбаюсь…»

Особо дорогой наградой была 
медаль «За оборону Ленинграда» и для 
Героя Советского Союза Владимира 
Александровича Бурматова. Звезду 
Героя и  боевые ордена он заслужил 
в Заполярье, в ВВС Северного флота, 
а начало вой ны встретил краснофлот-
цем Балтийского флота и под Ленин-
градом выполнял свои первые боевые 
задания.

НАВЕЧНО – НА ПОСЛЕДНЕМ 
РУБЕЖЕ: НОВЫЕ ИМЕНА 
В «КНИГЕ ПАМЯТИ»

Десятки наших земляков навсегда 
остались на ближних и дальних подсту-
пах к Ленинграду, защищая город с пер-
вых дней блокады осенью 1941-го, про-
рывая кольцо вражеских вой ск зимой 
1943-го, участвуя в операции по пол-
ному разгрому фашистов на  этом 
участке фронта в 1944-м. На страни-
цах «Дегтярёвца» мы рассказываем 
о тех, чьи имена занесены в заводскую 
«Книгу Памяти».

Ве сной пр ош лог о  г ода  спи-
сок у памятника погибшим воинам- 
дегтярёвцам уже не первый раз был 
дополнен, среди новых имен есть 
и участники обороны Ленинграда.

Иван Васильевич Калинин родился 
8 февраля 1924 года в деревне Исаково 
Ковровского уезда (по современному 
делению – Савинского района Иванов-
ской области). Его родители – Василий 
Иванович и Анна Андреевна – зани-
мались сельским хозяйством, после 
н ач а л а  кол л е к т и в и з а ц и и  о т е ц 
несколько лет был в родной деревне 
председателем колхоза «Борец».

Иван Калинин окончил 7 классов 
в Горячевской сельской школе, первое 
время тоже работал в колхозе. Когда 
исполнилось 16 лет, он поступил в Ков-
рове в школу фабрично- заводского уче-
ничества при заводе № 2. Учебу начал 
1 апреля 1940 года и, пройдя ускорен-
ный курс, с  23  ноября того  же года 
работал на заводе фрезеровщиком 3-го 
разряда, а в 1942 году получил 4-й раз-
ряд. И. В. Калинин был уволен в связи 
с призывом в Красную армию 9 октя-
бря 1942 года. Его фотографий пери-
ода работы на заводе не сохранилось, 
пока удалось найти в электронной базе 
данных «Память народа» единствен-

ный снимок – уже в красноармейской 
форме.

Служба для него продолжалась 
меньше года. Красноармеец, стре-
лок 134-го гвардейского стрелкового 
полка 45-й гвардейской ордена Ленина 
стрелковой дивизии Иван Василье-
вич Калинин умер от ран 15 сентября 
1943  года. Первоначально его похо-
ронили в районе расположения 52-го 
медсанбата в Ленинградской области. 
Но  – такое случалось не  раз – когда 
медсанбаты, эвакогоспитали пере-
двигались вслед за изменением линии 
фронта, могилы порой оказывались 
затерянными. Останки И. В. Калинина 
в 2004 году были найдены поисковыми 
отрядами «Уголек» (Санкт- Петербург) 
и  «Суворов» (Коломна Московской 
области). Торжественное перезахоро-
нение прошло 8 мая 2005 года в Ленин-
градской области на мемориале «Синя-
винские высоты».

Виктор Васильевич Такмаков 
родился 1 октября 1923 года на станции 
Ундол (современный город Лакинск) 
Собинского района. Его отец Васи-
лий Васильевич работал на  желез-
ной дороге, мать Анна Сергеевна была 
домохозяйкой в большой семье. Виктор 
Такмаков окончил 5 классов в Лакин-
ской неполной средней школе.

Почти дв а  г ода  он  р аб о т а л 
на  прядильно- ткацкой фабрике 
имени Лакина, затем переехал в Ков-
ров и 18 сентября 1940 года поступил 
на завод № 2 учеником шлифовщика. 
1 июня 1941 года его перевели в инстру-
ментальный отдел, но здесь он порабо-
тал недолго. В. В. Такмаков был уволен 
в связи с призывом в Красную армию 
23 сентября 1941 года.

В начале 1944  года он участвовал 
в операции «Искра» – решающем насту-
плении вой ск Ленинградского фронта, 
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в ходе которого была разгромлена гер-
манская группа армий «Север». Рядо-
вой, минометчик 272-го стрелкового 
полка 123-й ордена Ленина стрелковой 
дивизии 67-й армии Виктор Василье-
вич Такмаков погиб в бою 26 января 
1944 года в Красногвардейском районе 
Ленинградской области. До  салюта 
в честь полного снятия блокады Ленин-
града оставался один день.

В  «Книге Памяти Владимирской 
области» информация о  В. В.  Так-
макове приведена в 6-м томе, в раз-
деле по Собинскому району (по месту 
рождения), хотя по всем имеющимся 
документам он призван в  Красную 
армию Ковровским райвоенкоматом, 
и его имя должно быть внесено в раз-
дел по Коврову и Ковровскому рай-
ону. А на пилон у памятника воинам- 
дегтярёвцам оно уже занесено.

ВМЕСТЕ ВОЗРОДИЛИ 
ЛЕНИНГРАД

Все военные годы коллектив 
ковровского оборонного завода шёл 
к общей победе вместе с ленинград-
цами. И не только в боях на передовой, 
но и на трудовом фронте. На заводе 
работали опытные специалисты – 
выпускники Ленинградского военно- 
механического института. Многие 
из  них здесь  же начинали трудовой 
путь рабочими, по направлению завода 
в  1930-х годах ехали на учебу и воз-
вращались с дипломами инженеров. 
С августа 1941 года коллективом завода 
руководил директор В. И. Фомин, окон-
чивший в 1933 году Артиллерийскую 
академию имени Ф. Э. Дзержинского 
в Ленинграде.

В  июле 1941  года из  Ленинграда 
на  завод направили В. И.  Варначёва, 
А. М. Никифоренко, П. В. Финогенова 
и несколько их однокурсников – сту-
дентов Военмеха. Окончив 4 курса 
к началу вой ны, им пришлось прервать 
учебу, чтобы работать на производстве 
оружия. 80 лет назад, в январе 1944-го, 
когда вой ска Ленинградского фронта 
готовились к  решающему наступле-
нию, большую группу работников 
завода наградили орденами и  меда-
лями. В  числе удостоенных боевого 
ордена Красной Звезды за выпуск ору-
жия был Павел Васильевич Финогенов, 
который летом 1941-го начинал масте-
ром, а к этому времени уже второй год 
работал начальником цеха в производ-
стве ручных и танковых пулеметов.

С полным освобождением от враже-
ской блокады помощь городу на Неве 
не прекратилась. Наоборот, в чем-то 
ее понадобилось гораздо больше, чем 
прежде. Началось восстановление 
Ленинграда и его предприятий, воз-
вращение рабочих и инженеров из эва-
куации на свои прежние места. Круп-
ный промышленный центр стремился 
как можно быстрее возобновить работу 
в полную силу.

В  мае 1944  года на  общезавод-
ском митинге рабочие, инженерно- 
технические работники и  служащие 

нашего завода приняли обращение 
«Умножим выпуск боевой техники для 
фронта!». Речь шла не только о досроч-
ном выполнении плана и  развитии 
своего предприятия. Завод помогал 
в ремонте и восстановлении оборудо-
вания на сталинградском заводе «Бар-
рикады», в возрождении после фаши-
стской оккупации города Вязьма 
Смоленской области, взял шефство над 
строительством Владимирского трак-

торного завода. Неотложных дел было 
множество, но нашлось в обязатель-
ствах место и для помощи ленинград-
цам: «Будем изготавливать аппараты 
и приспособления для ленинградского 
завода «Большевик».

Не прошло и месяца, и уже 25 июня 
в  заводском бюллетене с  трудового 
фронта «Наши резервы» была напе-
чатана телеграмма из  Ленинграда, 
адресованная директору, парторгу, 

председателю завкома, коллективу 
инструментальщиков: «Первая партия 
оснастки системы получена. Благода-
рим за своевременную помощь нашему 
заводу в  изготовлении инструмента 
и приспособлений, позволяющих нам 
увеличить выпуск современных машин 
для оснащения вой ск Ленинградского 
фронта, наступающих на Карельском 
перешейке. Надеемся, что коллектив 
инструментальщиков вашего завода 
с честью закончит заказ».

Работа не ограничивалась выполне-
нием отдельного заказа. В начале весны 
1945 года, когда уже чувствовалось при-
ближение победы, на наш завод пришла 
радостная новость: по итогам работы 
в  феврале коллектив вновь занял 
во  Всесоюзном социалистическом 
соревновании первое место среди заво-
дов Наркомата вооружения и завоевал 
переходящее Красное знамя. В обра-
щении ко всем трудящимся Владимир-
ской области наш коллектив сообщил 
о новых обязательствах. Всего пере-
числено 9 пунктов, и вторым – сразу 
за обязательством досрочно завершить 
программу четырех месяцев – значился 
такой:

«Оказать помощь разрушенному 
и сейчас восстанавливаемому заводу 
в  городе ордена Ленина – Ленин-
граде – организацией на нашем заводе 
специального производства, разра-
ботать технологию, оснастить при-
способлениями, калибрами, инстру-
ментом собственного изготовления, 
подготовить и укомплектовать рабо-
чей силой за счет завода и выпустить 
к 1 мая первую партию продукции этого 
производства».

Так Ковров и  Ленинград вместе 
шли к  победе – на  фронте и  в  тылу, 
чтобы продолжить совместную работу 
и сотрудничество в мирное время.

В. НИКУЛИН,
заведующий техноцентром завода 

имени В. А. Дегтярёва.

ШТРИХИ ИСТОРИИ

Фрагмент мемориала «Синявинские высоты». Ленинградская область.
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ЗАВОД - ЭТО МЫ

ДЕГТЯРЁВЦЫ. ИТОГИ И ПЛАНЫ

Производство № 3: 
своевременное выполнение 
государственных контрактов
О том, как прошёл 2023 год и что запланировано на 2024 год, рассказал 
начальник производства № 3 Алексей Евгеньевич Жерихов:

ПОСТАВЛЕННЫЕ 
ЗАДАЧИ ВЫПОЛНИЛИ

– Объем работ, запланированных 
производству № 3 на 2023 год, выпол-
нен. Своевременно завершено выпол-
нение государственных контрактов, 
межзаводских договоров, а также работ 
по обеспечению выпуска изделий дру-
гих производств завода.

Самым важным событием года 
для нас стало выполнение запланиро-
ванного объема работ имеющимися 
силами и средствами. Объем превы-
шал производственные и технологиче-
ские возможности производства № 3. 
Посредством концентрации имею-
щихся сил и  средств на  критически 
важных работах, использования про-
изводственных мощностей в трёхсмен-
ном режиме работы, а также работы 
в выходные и праздничные дни про-
изводство № 3 выполнило поставлен-
ные задачи.

ДЕФИЦИТ СПЕЦИАЛИСТОВ 
И ОСНОВНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
РАБОЧИХ

– Динамика численности персонала 
в производстве № 3 в 2023 году суще-
ственно не менялась. Количество ушед-

ших из производства по разным при-
чинам сотрудников и тех, кто поступил 
на работу, сопоставимы. Как и боль-
шинство заводских подразделений, 
производство № 3 испытывает дефи-
цит специалистов и основных произ-
водственных рабочих. У нашего про-
изводства, учитывая номенклатуру 
и серийность изготавливаемых изде-
лий, есть свои особенности работы, 
производственные и технологические. 
Сейчас нам требуются регулировщики 
радиоэлектронной аппаратуры, сле-
сари механосборочных работ, станоч-
ники разных профилей. Кроме про-

чего, в актуальной заявке в УРП мы 
указали, что производству необходимы 
слесари механосборочных работ с кате-
горией на право управления грузовым 
транспортом.

НОВОЕ ОБОРУДОВАНИЕ 
И НОВЫЕ ЗАКАЗЫ

– Новое оборудование в 2023 году 
в  производство не  поступало. Это 
запланировано на  текущий, 2024-й 
год. Поставки ожидаются по  двум 
направлениям. Первое – оборудова-
ние, которое планируется к приобре-
тению в связи с увеличением объёмов 

производства отдельных изделий. Вто-
рое направление – замена изношенного 
оборудования на новое.

На 2024 год производство № 3 обе-
спечено заказами в полной мере. В пла-
нируемой производственной корзине 
присутствует большая часть номенкла-
туры изделий производства № 3, изго-
тавливаемых различными сериями 
и единичными образцами. Объём про-
изводства отдельных изделий зна-
чительно возрос, других – остался 
на уровне прошлого года.

ГРАЖДАНСКАЯ 
ПРОДУКЦИЯ

В эти дни ОАО «ЗиД» участвует 
в 22-й Международной выставке 
«DairyTech» в  МВЦ «Крокус Экспо» 
(г.  Москва), где представляет авто-
мат для фасовки и упаковки сливоч-
ного масла с горизонтальной подачей 
и  гомогенизатор сливочного масла, 
которые изготавливаются в нашем 
производстве.

Напомним, что в  прошлому году 
завод стал лауреатом Всероссийского 
конкурса «100 лучших товаров России».

Подробнее об итогах международ-
ной выставки читайте в ближайших 
номерах «Дегтярёвца».Автомат для фасовки и упаковки сливочного масла.
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РОМАН МЕШАЛКИН: ВСЁ ИДЁТ ПО ПЛАНУ
Роман Николаевич Мешалкин – руководитель планово- экономического бюро производства № 3. 

В 1999 году Роман Николаевич окончил факультет экономики и менеджмента в КГТА, а в 2002-м устро-
ился на ЗиД, в аккумуляторный цех № 35. В производство № 3 пришёл в 2008 году, работал ведущим эко-
номистом, а в 2017 году был назначен руководителем ПЭБ.

Бюро, которым руководит Роман Николаевич, выполняет широкий спектр задач. Специалисты ПЭБ 
занимаются планированием производственно – хозяйственной деятельности производства, контроли-
руют своевременное, согласно утверждённому плану и заключенным договорам, выполнение работ на всех 
участках производства, ведут учёт выполнения контрольных показателей отделениями, делают расчет 
общей себестоимости изделий и формируют ценовые предложения по запросам заказчиков продукции, 
составляют отчеты и многое другое.

Коллектив бюро – небольшой, в него входит семь человек, включая начальника. У каждого специалиста 
здесь – своя зона ответственности; Роман Николаевич Мешалкин отвечает за всех. «Моя главная задача 
как руководителя – координация деятельности и контроль над работой сотрудников», – подчёркивает он.

«Самое лучшее в моей работе, – считает Роман Николаевич, – это выполнение поставленного нашему 
производству плана. Нравится видеть ощутимый результат, законченность трудового цикла. В основном, 
конечно, план выполняется силами производственных подразделений, но и мы, планово- экономическое 
бюро, вносим свой вклад в общее дело».

За долгое время работы на ЗиДе руководство не раз отмечало работоспособность и исполнитель-
ность Р. Н. Мешалкина. Дважды он был победителем трудовых соревнований, в 2016 году получил медаль 
к 100-летию завода, а в 2023-м – почётную грамоту от Министерства промышленности и торговли Рос-
сийской федерации за многолетний добросовестный труд и большой вклад в развитие промышленности.

ОКСАНА ДЕШУК: ЛЮБЛЮ СВОЮ РАБОТУ
Оксана Ивановна Дешук на завод имени В. А. Дегтярёва пришла в 2013 году. Её стаж работы элек-

тромонтажником радиоэлектронной аппаратуры составляет 11 лет. По образованию Оксана Ива-
новна – контролёр, окончила ковровское техучилище № 35. После получения диплома какое-то 
время работала по специальности контролёром ОТК на Ковровском электромеханическом заводе. 
Новую профессию на ЗиДе Оксана Ивановна осваивала непосредственно на производстве, в цехе; 
повышала квалификацию в Учебном центре УРП.

«У меня очень интересная работа, – подчёркивает О. И. Дешук. – Я занимаюсь сборкой и монта-
жом печатных плат разной сложности, блоков аппаратуры и приборов. Делаю укладку и распайку 
жгутов и кабелей. Работа электромонтажника хотя и интересная, но непростая. Нужно уметь рабо-
тать с чертежами и технологической документацией, быть усидчивым, аккуратным. Для работы 
с миниатюрными элементами просто необходима развитая мелкая моторика рук».

Важная часть успешной работы каждого сотрудника – доброжелательная атмосфера в коллек-
тиве. С этим у электромонтажников производства № 3 проблем нет. «У нас очень хороший кол-
лектив, – отмечает Оксана Ивановна. – Мастера участков – отличные, всегда слушают рабочих, 
понимают, помогают, если необходимо. Отдельно хотелось бы отметить и Алексея Евгеньевича 
Жерихова, начальника производства. Он очень отзывчивый человек, всегда внимательно отно-
сится к просьбам работников. Каждый вопрос обязательно рассмотрит и постарается решить».

А что же самое лучшее в работе электромонтажника радиоэлектронной аппаратуры? «Мне нра-
вится работать с платами, – отвечает Оксана Ивановна, – заниматься установкой на плату различных 
элементов. Нравится и работать с проводами, делать жгуты. В общем, мне нравится вся моя работа».

Я. СМИРНОВА. Фото автора.

ЗАВОД - ЭТО МЫ

И. А. Мясникова, старший специалист по договорной работе, В. Ф. Курбатов, 
руководитель группы, С. В. Наумов, инженер по наладке и испытанию.

Люди – вот самый главный ресурс любого предприятия, любого производства. Подводя итоги 2023 года в производстве 
№ 3, мы решили рассказать и о его сотрудниках. О тех, кто трудится эффективно и любит свою профессию.

БЮРО ГАРАНТИЙНОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ ИЗДЕЛИЙ

В 2023 году в структуре производства произошли определенные 
изменения: было организовано подразделение, которое решает 
задачи гарантийного и послегарантийного сопровождения выпуска-
емых изделий на протяжении всего их жизненного цикла. Необхо-
димость сформировать и открыть новое бюро была продиктована 
требованиями нормативных документов и эксплуатирующих орга-
низаций по обеспечению работоспособности находящихся в эксплу-
атации изделий и, при необходимости, их оперативного восстановле-
ния. Изделия, выпускаемые производством № 3, имеют значительный 
эксплуатационный ресурс (до трёх-четырёх десятков лет). Руковод-
ством государства на завод- изготовитель возложена обязанность обе-
спечения их работоспособности. В настоящее время в связи с возрос-
шей интенсивностью эксплуатации техники вопросов, касающихся 
её использования, стало значительно больше.

Стандартами предприятия жестко регламентированы сроки 
выполнения этапов работ по анализу и восстановлению образцов 
изделий, вышедших из строя в процессе эксплуатации. Задача бюро 
гарантийного сопровождения изделий – обеспечить своевременное 
выполнение работ, от момента поступления уведомления эксплуати-
рующей организации о характере неисправности изделия до его пол-
ного восстановления и запуска в эксплуатацию.

Руководителем нового бюро назначен Валерий Фёдорович Кур-
батов. Специалистов, находящихся у него в подчинении, подбирали 
целенаправленно, учитывая наличие знаний, опыта, практических 
навыков эксплуатации различных изделий.
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Благодарность
Це х ком и те т  и 

коллектив цеха №43 
выражают благо-
дарно с ть  на шим 
коллегам – С ер-
г е ю  Ш е м я к и н у, 
Ольге Солдатовой 
и ее дочери Алек-
сандре за замеча-
тельное поздравле-
ние наших детей с 
Новым годом. Нет 
ничего лучше, чем 
видеть радостный 
блеск и счастье в 
глазах наших детей! 
Спасибо огромное за подаренные эмоции и подарки! Желаем вам крепкого здо-
ровья, счастья, благополучия!

«Солнечный»: 
конкурс девизов
Лагерь «Солнечный» 
не дает грустить 
и зимой: недавно 
был объявлен 
новый творческий 
конкурс на лучший 
девиз лагеря, 
последним 
днем конкурса 
стало 16 января. 
Обязательное 
условие: 
в девизе- слогане 
должны были 
содержаться слова 
«профсоюз», «ЗиД», 
«Солнечный», «дети». 

Конкурс был объявлен в официальной группе лагеря Вконтакте.
В итоге 18 участников прислали 25 девизов, а компетентное жюри опреде-

лило победителей. Лучших оказалось четверо, все они получат в подарок фир-
менные кружки с символикой любимого лагеря.

ИТАК:
«Самые важные вещи на свете: ЗиД, профсоюз, «Солнечный», дети!»
Владимир Макаров

«Профсоюз завода ЗиД —
Лучше всех на свете:
В «Солнечном» все лето с кайфом
Отдыхают дети!
Галина Гордеева

Радуются дети!
Лето настаёт!
Профсоюз путевки в «Солнечный» даёт!
Заводу Дегтярёва – почет и уважение
За классное, веселое времяпрепровождение!
Helen Sh

На ЗиДе ковровском есть профсоюз,
Активных людей нерушимый союз,
На отдых детей профсоюз отправляет,
Завод в этом очень ему помогает,
И каждое лето в «Солнечном» дети —
Счастливые самые дети на свете!
Татьяна Исаева

Первенство ЦФО 
по лёгкой атлетике
С 16 по 20 января 
в Смоленске в 
легкоатлетическом 
манеже СГУС 
проходило первенство 
центрального 
федерального округа 
по лёгкой атлетике. 

В соревнованиях приняли уча-
стие около тысячи спортсменов из 
17 регионов ЦФО. Третье место в 
своей возрастной группе завоевала 
Ирина Ляпина (2008 г.р.) в катего-
рии «тройной прыжок» (11, 93 м). 
Ирина – воспитанница спортклуба 
имени В.А. Дегтярёва, тренер – 
А.С. Чудакова. 

Первенство области 
по спортивной борьбе
Во Владимире прошло первенство 
области по спортивной борьбе среди 
юношей и девушек до 16 лет. 

Соревнования продолжались с 11 по 13 января 2024 года. Борьба за звание 
победителя развернулась в спортивном комплексе ВлГУ. Среди борцов – мно-
жество юных участников, есть те, кто на соревнованиях областного уровня 
впервые.

Среди призёров и победителей есть и воспитанники СКиДа. Третье место 
заняла Алина Рассадкина. Второе место – у Алины Бирюлиной. Первое место 
заняла Анастасия Белобаба; также первое место – у Арины Фурмановой. Тре-
нер – А. В. Мотошков.

Что? Где? Когда?
26 января, в пятницу, в 18.00 в ДКиО 
им. В.А. Дегтярева состоится интеллектуальная 
игра «Что? Где? Когда?», в которой примут участие 
лучшие интеллектуалы заводских подразделений. 

Команды сразятся в трех турах: решение ребусов и загадок с подвохом; 20 
вопросов по секциям (история, наука, литература и кино), блиц-опрос. Свои 
команды могут прийти поддержать болельщики, вход свободный. 
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В ДКиО им. В.А. ДЕГТЯРЁВА
Zа нами Zавтра
…так назывался фильм об участниках СВО, Героях России, кавалерах 
орденов Мужества – уроженцах Владимирской области. Премьера 
фильма состоялась 20 января в ДКиО им. Дегтярёва. 

Фильм был создан по инициативе 
Владимирского регионального отде-
ления Общероссийской общественной 
организации семей погибших защитни-
ков Отечества при поддержке Мини-
стерства внутренней политики Влади-
мирской области.

В  мероприятии приняли участие 
многочисленные гости, люди, заинте-
ресованные в патриотическом воспи-
тании молодежи.

Председатель Ковровской органи-
зации Владимирского регионального 
отделения Ассоциации ветеранов бое-
вых действий ОВД и ВВ России Влади-
мир Кюннап, заместитель председателя 
владимирской ассоциации ветеранов 
боевых действий органов внутрен-
них дел и внутренних вой ск РФ Евге-
ний Варенцов и председатель Влади-
мирского регионального отделения 
семей погибших защитников Отечества 
Наталья Адамович вручили благо-

дарственные письма самым актив-
ным участникам патриотических 
организаций.

В завершении встречи с концерт-
ной программой выступил ВИА «Лазу-
рит» из  Гусь- Хрустального района. 
Артисты исполнили полюбившиеся 
песни о солдатской дружбе, воинском 
долге, о любви, и были тепло встречены 
публикой.

Руководители общественных орга-
низаций благодарят всех, кто при-

нял участие в этой встрече, и считают 
подобные мероприятии важным вкла-
дом в увековечивание памяти о героях- 
земляках, об истории нашей Родины.

ДЕНЬ РОССИЙСКОЙ ПЕЧАТИ
Традиционная встреча 
с руководителями 
города
Традиционная встреча руководителей городских СМИ 
с главой города Еленой Фоминой и председателем 
Ковровского городского Совета народных депутатов 
Анатолием Зотовым, приуроченная ко Дню 
российской печати, состоялась 17 января. 

Руководители города поздравили 
журналистов с  профессиональным 
праздником и поблагодарили за то, что 
каждое издание рассказывает о жизни 
в городе, о работах, которые в нем про-
водятся, за  то, что СМИ и  их чита-
тели помогают выявлять недостатки, 
на  исправление которых нацелена 
работа городской администрации.

Елена Владимировна обозначила 
события, произошедшие в  Коврове 
в 2023 году. Ремонт Павловского моста 
завершился на  несколько месяцев 
раньше отведенного срока. На ремонт 
дорог и тротуаров были направлены 
118 млн руб лей из местного и 370 млн 
руб лей из областного бюджетов. Тро-
туары отремонтировали на  улицах 
Крупской, Любецкой, Т. Павловского, 
Чернышевского. В  военном городке 
«Ковров-8» на 48 млн руб лей выполнены 
работы по  ремонту тепловых сетей. 
Модернизация теплового комплекса 
в этом микрорайоне продолжится.

Осуществлен ремонт стелы на пло-
щади Воинской славы. Открыта экс-
позиция конструкторов- оружейников 
возле музея «Ковров – Город воинской 
славы». Работы на этом объекте продол-
жатся. В 2024 году запланирован капи-
тальный ремонт сзади стоящего здания 
для размещения в нем фондов музея.

Продолжаются работы по  строи-
тельству школы № 25 на ул. Строите-
лей. Перенос сроков сдачи в эксплуа-
тацию этого объекта произошел из-за 
переработки проектной документа-

ции. Строительно- монтажные работы 
должны завершиться к 1 июня, а ввод 
в эксплуатацию планируется к 1 июля. 
До начала учебного года администрация 
планирует получить все разрешитель-
ные документы от проверяющих струк-
тур, чтобы 1 сентября в новой школе 
прозвучал первый звонок.

Е. В. Фомина рассказала о трудно-
стях, возникших при строительстве 
дороги на ул. Маршала Устинова: «После 
того, как заключили контракт, выявлена 
необходимость перекладки инженерных 
коммуникаций, которые не выполнил 
застройщик микрорайона. Эти работы 
были в срочном порядке проведены. 
Работал концессионер – цех № 63 завода 
им. В. А. Дегтярёва за денежные средства 
застройщика. Отставание произошло 
не по вине подрядчика, и контракт был 
продлен». Завершение работ планиру-
ется в середине 2024 года.

Еще одна проблема 2023 года, реше-
ние которой перетекло в  2024  год, – 
ремонт школы № 23. К настоящему вре-
мени ученики приступили к занятиям 
в стенах учебного учреждения. В школе 
произведен ремонт окон и  кровли. 
На  ремонт фасадов администрацией 
города объявлен новый конкурс.

Открытые объекты благоустройства 
пользуются популярностью у жителей 
города. В 2024 году продолжится благо-
устройство скверов на ул. Комсомоль-
ской, возле ДКиТ «Родина», на улице 
З. Космодемьянской.

Город пополняется коммунальной 
техникой. В 2023 году получен грейдер, 
а в ближайшее время ожидается посту-
пление многофункциональной машины, 
способной работать в зимний и летний 
периоды, объявлен конкурс на покупку 
уличного пылесоса.

Анатолий Владимирович Зотов 
дополнил главу города. Он сделал 
акцент на том, что впервые за несколько 
лет на 1 января 2024 года отсутствует 
задолженность по неналоговым доходам 
в бюджет города. На 1 января прошлого 
года такой долг составлял 23 млн руб лей. 
В течение 2023 года работники Управле-
ния имущественных и земельных отно-
шений ликвидировали задолженность 
населения в городской бюджет по аренд-
ным платежам на землю и имущество, 
находящееся в социальном найме.

Радостным событием А. В.  Зотов 
назвал выделение городу 180 млн руб-
лей на  ремонт территорий домов. 
В Совете народных депутатов присту-
пили к выявлению тех многоквартир-
ных домов и подъездов к социальным 
объектам, на которые будут распреде-
лены эти средства.

Первые лица города сообщили 
о крупных федеральных программах, 
в которые стремится попасть Ковров. 
Федеральные средства планируется 
привлечь на ремонт дорог, если будет 
создана агломерация «Ковров» или 
город вой дет в состав агломерации вме-
сте с другими муниципальными обра-
зованиями. А также деньги федераль-

ного центра нужны для празднования 
исторического дня рождения города. 
Через 9  лет Ковров будет праздно-
вать 500-летие. Администрация города 
и Совет народных депутатов будут раз-
рабатывать документы, которые позво-
лят вой ти в федеральный план по подго-
товке к данным мероприятиям.

Е. В. Фомина и А. В. Зотов заострили 
внимание на  инициативном бюдже-
тировании, когда частные лица могут 
на условиях софинансирования реали-
зовать проект благоустройства – напри-
мер, провести водопровод или обустро-
ить зону отдыха. Изменились условия 
софинансирования. Если в прошлом 
году частные инвестиции составляли 
50% от проекта, то сейчас реализовать 
инициативу можно, вложив 33% соб-
ственных денежных средств, осталь-
ное – деньги из местного и областного 
бюджетов.

Встреча главных редакторов про-
шла на позитивной ноте. Многие собы-
тия, о  которых рассказывали глава 
и председатель Совета народных депу-
татов, становились темами публика-
ций в ушедшем году, а события пред-
стоящие – новый повод сообщить 
своим читателям о том, как идет жизнь 
в нашем городе. Ведь с каждым годом 
она меняется, и хороших событий с каж-
дым годом происходит гораздо больше.

Е.ГАВРИЛОВА.
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Приземленная стратегия
Возможно, кто-то знает, но большинство наверняка не в курсе, что в нашем 
Городе воинской славы лет семь назад появился на свет документ под 
названием «Стратегия социально-экономического развития города Коврова». 
Документ охватывает период до 2035 года. В нем представлены все мыслимые 
и немыслимые направления жизни и деятельности города. Указаны цели, 
поставлены задачи, запланированы показатели. Возможно, прописаны и 
механизмы достижения. Но планировать – не значит выполнить… 

МЕЖДУ ИННОВАЦИОННЫМ 
И ИНЕРЦИОННЫМ

Многие из показателей оказались 
до фантастичного недостижимыми. 
Как быть? Не похоронишь же страте-
гию – за ее написание большие деньги 
заплачены, лучшие умы приложили к 
ней старание.

Похоже, в мэрии пришли к такому 
мнению: стратегия не догма, а живой 
документ, который может меняться 
вместе с городом, правда, не всегда в 
лучшую сторону. Изначально были 
определены три направления разви-
тия: инерционный, инновационный и 
целевой как нечто среднее. По какому 
пути пошел Ковров? Времени для ана-
лиза прошло достаточно. План меро-
приятий по реализации стратегии 
дает понять, что город развивается в 
рамках целевого сценария, но с явной 
примесью инерционного – о «при-
меси» говорит тот факт, что многие 
показатели были существенно скор-
ректированы. Возьмем для примера 
направление демографического раз-
вития. По факту в 2022 году числен-
ность населения Коврова снизилась на 
две тысячи человек и составила 130,3 
тысячи человек. Стратегия же нам ста-
вила задачу к 2024 году поднять чис-
ленность до 143 тысяч. На что надея-
лись разработчики стратегии, рисуя 
такие показатели, если в десятых годах 
население города сокращалось со ско-
ростью 800-1000 человек в год? Чуда, 
естественно, не произошло, народ не 
прислушался к чиновничьим прогно-
зам и ускоренно плодиться не поже-
лал, и пришлось администрации устра-
нять в своих цифрах оторванность от 
жизни. В плане 2024 года численность 
населения исправили со 143 тысяч на 
127 тысяч, а в плане 2035 года – со 150 
тысяч (вот ведь как замахнулись) на 128 
тысяч. Как видим, оптимизм у чинов-
ников еще не иссяк: они снова наме-
тили демографический рост и, навер-
ное, придумали для него причину. Не 
оправдали надежды авторов страте-
гии и мигранты. Предполагалось, что 
к 2024 году наплыв мигрантов соста-
вит 3000 человек, но по последним 
данным наплывом и не пахнет – нао-
борот, отток идет. В общем, миграци-
онный показатель на 2024 год скоррек-
тировали до нуля. 

ГОД БЕЗ АНТИРЕКОРДОВ
На основе информации загса рас-

скажем, какой была демографическая 
ситуация в городе в 2023 году. К сча-
стью, прошлый год не принес анти-
рекордов, правда, рекордов тоже не 

было. В Коврове родились 992 малыша 
(522 мальчика и 470 девочек, 12 двоен), 
умерли же 2234 человека. По срав-
нению с 2022 годом число рожден-
ных зарегистрировано чуть больше, а 
число умерших – чуть меньше. Тем не 
менее кардинально ситуация не изме-
нилась: убыль населения продолжи-
лась, нас стало меньше на 1242 чело-
века и, похоже, спускаясь вниз, мы уже 
перешагнули 130-тысячный рубеж, а по 
итогам наступившего года, глядишь, и 
к 127 тысячам приблизимся вплотную. 

Статистика показывает, что наи-
больший процент женщин, решивших 
родить ребенка, приходится на воз-
растную группу 30-34 лет (295 человек). 
Чуть меньше становились мамами в 
группах 25-29 лет (254 человека) и 18-24 
лет (211 человек). Молодыми мамами 
(до 18 лет) стали 5 девушек. 42 жен-
щины родили в возрасте 40-49 лет. 

Самые популярные имена, кото-
рыми называли мальчиков: Артем, 
Матвей. Александр, Максим, Тимофей, 
– а девочек: Анна, Виктория, Мария, 
Варвара, София. Отмечены необычные 
имена: Калерия, Афина, Лиана, Алек-
сия, Амелия, Климентий, Август, Иса, 
Марсель, Хамид.

В последние два года наметилась 
положительная динамика соотношения 
браков и разводов. По сравнению с 2022 
годом уменьшилось число пар, заклю-
чивших официальный брак (с 1105 до 
832). Но на это есть причина – частич-
ная мобилизация. Тогда 215 браков 
было зарегистрировано по ускоренной 
процедуре для граждан, мобилизован-
ных на СВО. Тем не менее 832 брака – 
один из лучших показателей за период 
с 2016 года. То же можно сказать и об 
обратном показателе, о числе разводов. 
Таковых в прошлом году зарегистриро-
вано 558 актов. За последнее десятиле-
тие меньше было лишь в 2020 году. 

ИЗБЫТОК СПОРТСМЕНОВ, 
ДЕФИЦИТ ЖКХ

Какие еще индикаторы пришлось 
скорректировать в стратегии? Показа-
тель средней зарплаты в 2024 году стра-
теги теперь видят на уровне 58 тысяч 
рублей. Ранее запланированный пока-
затель в 52 тысячи рублей был пере-
выполнен еще в 2022 году. А вот ожи-
даемую продолжительность жизни 
уменьшили с 74 до 72 лет, поскольку в 
предыдущие годы она не поднималась 
выше 71 года.

Похоже, в городе не лучшим обра-
зом обстоят дела с инвестициями. К 
примеру, объем инвестиций в основной 
капитал в расчете на одного жителя 

уменьшили с 76 до 30 тысяч рублей. 
Мы помним о ежегодном сокращении 
численности населения. Эта тенден-
ция должна бы увеличивать инвести-
ционный показатель, но, увы, и она не 
помогает. Выше говорилось о заплани-
рованном миграционном приросте на 
3000 человек. Также в стратегии ранее 
предполагали, что в 2024 году будет 
создано 3000 рабочих мест. Не иначе 
как на мигрантов рассчитывали. Но нет 
мигрантов – нет и рабочих мест. Пока-
затель вообще решили убрать из стра-
тегии, мол, отсутствует возможность 
для мониторинга. 

Плохи дела и с предприниматель-
ством, малым и средним. В последние 
годы число таких субъектов сокраща-
ется, поэтому решили показатель опу-
стить с 7800 до 5000 и «заморозить» его 
на этом уровне до 35-го года. 

Вот с чем в Коврове дела хороши, 
так это со спортсменами (назовем 
спортсменами всех, кто занимается 
физкультурой и спортом). С каж-
дым годом их становится все больше. 
Откуда берется такой рост, не совсем 
понятно, но ведь статистика врать не 
будет. Ранее запланированный показа-
тель 38% уже выполнен и перевыпол-
нен, и теперь мы стремимся к пока-
зателю 54%. Повысился и уровень 
обеспеченности населения спортив-
ными сооружениями: по ранним про-
гнозам он оценивался в районе 37%, 
теперь же его поднимают до 61%.

Наконец стоит сказать о показа-
теле, отнесенном к категории «Разви-
тие системы ЖКХ». Говорим с грустью 
и печалью, поскольку обеспеченность 
необходимыми объектами социаль-
ной, коммунально-бытовой, инженер-
ной и транспортной инфраструктуры 
оценивается на уровне каких-то 13%. 
Думали, что к 2024 году выполним его 
на 100%, а теперь пришлось корректи-
ровать до 15%.

Как видим, много важных показа-
телей, запланированных стратегами, 
остались на недосягаемом уровне, 
и их вынуждены были корректиро-
вать. Конечно, стратегия не догма и 
должна учитывать изменение ситуа-
ции в городе, регионе, стране и мире. 
Наверное, в 2016 году мало кто знал о 
надвигающейся пандемии или начале 
СВО. Но, с другой стороны, город дол-
жен стремиться к выполнению страте-
гии, а не подстраивать ее под свои неу-
дачи, иначе грош ей цена. И желательно 
при планировании спуститься с небес 
на землю. 

Е. ПРОСКУРОВ.

Новая школа на 
ул. Строителей

Начался процесс отбора 
территорий, которые 
будут закреплены 
за новой школой 
на ул. Строителей.

В  соответствии с  законом 
«Об  образовании в  Российской 
Федерации» до 15 марта текущего 
года для каждой образовательной 
организации должен быть опре-
делён перечь улиц и домов, кото-
рые вой дут в закреплённую за ней 
территорию. Предполагается, что 
в  закрепленную за  новой шко-
лой территорию вой дет микро-
район «Славный», а также часть 
домов на  пересечении ул. Ело-
вой, ул. Строителей, ул. Ватутина 
и ул. Маршала Устинова.

Напомним, что сроки строи-
тельства школы на ул. Строителей 
продлены до  30  июня 2024  года. 
А  с  1  сентября муниципальное 
казенное общеобразовательное 
учреждение «Лицей № 25 города 
Коврова» (таково официальное 
название новой школы) примет 
первых учеников. Директором 
лицея № 25 назначена А. В. Тюкова. 
В  настоящее время директором 
проводятся мероприятия по под-
бору педагогического состава 
и  вспомогательного персонала 
будущей школы. Стоит также отме-
тить, что оборудование для обеспе-
чения учебного процесса в новой 
школе закуплено в полном объеме.

Строительство новой школы 
в  южной части Коврова ведется 
по нацпроекту «Образование». Зда-
ние, состоящее из 6 блоков разной 
этажности, рассчитано на 1100 уче-
ников. Проект типовой, был осу-
ществлен в Саратове в 2017 году.

В настоящее время готовность 
объекта составляет порядка 80%.

В еженедельном режиме на объ-
екте проводятся оперативные сове-
щания с  участием подрядчиков, 
строительного контроля, предста-
вителей администрации. Строи-
тельство школы находится на лич-
ном контроле главы города Елены 
Фоминой.

По информации Управления 
образования г.Коврова.
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Социальные выплаты 
будут увеличены
В 2024 году все социальные выплаты и пособия увеличатся. Более того, 
появятся новые категории получателей. Депутаты Законодательного 
Собрания утвердили изменения в соответствующие областные законы.

В  бюджете-2024, утвержденном 
депутатами на декабрьском заседании, 
заложены средства на индексацию всех 
основных социальных выплат. Так еже-
месячные выплаты на третьего и после-
дующего ребенка до трех лет и пособия 
в связи с рождением ребенка увеличи-
ваются на 7,5%.

На 4% 1 января проиндексированы 
все выплаты детям- сиротам, а также 
приемным родителям и патронатным 
воспитателям. Конкретно речь идет:

– о государственном обеспечении 
детей- сирот, обучающихся в професси-
ональных образовательных организа-
циях по очной форме обучения за счет 
средств областного бюджета, и студен-
тов, потерявших в  период обучения 
родителей;

– о различных мерах соцподдержки 
детей- сирот (на культурно- массовую 
работу, приобретение предметов хозяй-

ственного обихода, предметов личной 
гигиены, игр, игрушек, книг; на личные 
расходы; оплату коммунальных услуг; 
на приобретение очков; на приобрете-
ние мебели и др.);

– о ежемесячном вознаграждения 
приемным родителям и патронатным 
воспитателям;

– о ежемесячном вознагражде-
ние воспитателю, осуществляющему 
постинтернатное сопровождение;

– о ежемесячной доплате приемным 
родителям и патронатным воспитате-
лям за ребенка- инвалида или ребенка, 
направленного психолого- медико-
педагогической комиссией на обуче-
ние по специальной адаптированной 
программе;

– о ежемесячной доплате приемным 
родителям и патронатным воспитате-
лям на шестого и каждого последую-
щего приемного ребенка.

На те же 4% увеличатся выплаты 
семьям с  детьми, ветеранам труда, 
труженикам тыла и другим льготни-
кам. К имеющимся добавляется еще 
одна категория получателей – члены 
семей участников специальной воен-
ной операции.

На 15% повышен размер вознаграж-
дения опекунам недееспособных граж-
дан. Мера задумана как стимулирую-
щая для более широкого и активного 
применения стационарозамещающих 
технологий.

Еще одно важное уточнение – со сле-
дующего года с 10 до 15 тыс. руб. уве-
личиваются компенсации на топливо 
сельским медикам и  фармацевтам. 
Примечательно, что с этой рекоменда-
цией депутаты выступали на апрель-
ских слушаниях, посвященных вопро-
сам повышения качества и доступности 

медицинского обслуживания. В бюд-
жете 2024 года она учтена.

«Мы  с коллегами неоднократно 
отмечали социальную направленность 
бюджета. Это проявляется, в том числе, 
и в ситуации с социальными выпла-
тами. Во-первых, все они сохраня-
ются. Во-вторых, размер по всем уве-
личен – где-то на уровень инфляции, 
где-то выше. В-третьих, мы добавляем 
новую категорию получателей – семьи 
участников СВО. Подчеркну – все эти 
решения на  100% подкреплены бюд-
жетными возможностями, все обя-
зательства гарантированно будут 
исполнены», – прокомментировал заме-
ститель председателя Законодательного 
Собрания Роман Кавинов.

По информации пресс-службы 
Законодательного Собрания Влади-

мирской области. 

Государственные услуги стали 
доступнее благодаря переходу 
в электронный формат
На портале Госуслуг появилась возможность подать 
заявление в электронном виде ещё по четырём 
государственным услугам, предоставляемым 
Министерством социальной защиты населения 
Владимирской области (общее их число на 
сегодняшний день – 29). Среди вновь добавленных:

– предоставление путёвок детям, 
находящимся в трудной жизненной 
ситуации, в организации отдыха и оздо-
ровления детей (https://www.gosuslugi.
ru/623065/1/form);

– выдача сертификата на полную 
(частичную) оплату стоимости услуги по 
отдыху и (или) оздоровлению многодет-
ных и (или) малоимущих семей (https://
www.gosuslugi.ru/623064/1/form);

– единовременная денежная выплата супругам к юбилеям их совместной жизни 
(https://www.gosuslugi.ru/623063/1/form);

– предоставление госуслуги по оказанию государственной социальной помощи 
на основании социального контракта (региональный уровень) (https://www.
gosuslugi.ru/623062/1/form).

«Это востребованные направления, которые теперь есть в электронном виде. 
Оформить заявление реально всего в несколько кликов мышкой, без траты вре-
мени, без очередей. Также можно обратиться за услугой из любого населённого 
пункта. Это особенно важно для жителей региона, которые не могут лично посе-
тить государственные учреждения», – отметила министр социальной защиты 
населения Любовь Кукушкина.

К тому же, электронный формат позволяет отслеживать статус рассмотрения 
документа в личном кабинете, – это не только удобно, но и повышает прозрач-
ность работы госорганов.

С полным перечнем услуг, предоставляемых министерством в электронном 
формате, можно ознакомиться по ссылке: https://social33.ru/gosudarstvennye-
uslugi-v-elektronnom-vide-osn/4483-predostavlenie-gosudarstvennykh-uslug-v-
ehlektronnom-vide-so/

По информации пресс-службы Правительства Владимирской области.
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22 января отметила день 
рождения ТАТЬЯНА КРУПНОВА. 
Коллектив КТБ цеха №41 от всей 
души поздравляет ее.
С днем рожденья поздравляем!
И всего того желаем,
Что тебе необходимо,
Чтобы ты была любима!
Пусть везет тебе во всем,
И уютным будет дом.
Чтоб тобою восхищались,
Все мечты твои сбывались!

Благодарность
От всей души благодарю Совет директоров, руко-
водство ОАО «ЗиД», профсоюзный комитет, Совет 
ветеранов за поздравление с 90-летним юбиле-
ем и денежное вознаграждение. Мира, добра 
и счастья вам.

Петрова Валентина Георгиевна.

23 января отметил день рожде-
ния АЛЕКСАНДР ВИКТОРОВИЧ 
КУЗНЕЦОВ, слесарь инструменталь-
ного производства.
С днем рождения поздравляем,
Много радости желаем,
Жить счастливо и без бед,
Еще много-много лет.
Пусть здоровье не подводит,
Грусть пусть близко не подходит,
И здоровый оптимизм
Укрепляет твою жизнь.

Контролеры и слесари КПП-19.

23 января отметила день рождения  
ТАТЬЯНА СТАНИСЛАВОВНА БАДЯЕВА.
Поздравить с днем рождения тебя 
спешим!
Желаем долгие года
Прекрасно выглядеть всегда!
Не огорчаться, не хандрить,
Веселой и здоровой быть.
Чтоб радость  день любой дарил
И только счастья приносил!
Удачи во всем!

Коллектив смены № 2 ООПВР.

Коллектив СБП поздравляет с насту-
пающим днем рождения работницу 
цеха №43 ЛЮБОВЬ СЕРГЕЕВНУ ПОПОВУ. 
Желаем от всей души оставаться такой 
же красивой, женственной и счастливой. 
Пусть твои глаза всегда сияют без причи-
ны, а окружающие дарят заботу и вни-
мание. Наслаждайся каждым прожитым 
мгновением, пусть сбудутся все самые 
сокровенные желания. Желаем крепкого 
здоровья, благополучия в семье, душев-
ного спокойствия и настоящего женского 
счастья! С днем рождения!
50 - это время рассвета
Женской новой, большой красоты.
Время счастья, улыбок и света.
И простой, но красивой мечты.
50 -  это время начала,
Время старта для женской души,
Что порой даже не замечает,
Как родным ее руки нужны.
Поздравляем тебя с юбилеем!
Ты прекрасна, учтива, добра.
И желаем успехов, везения
И душевного близких тепла.
Счастья в жизни, покрепче здоровья
И побольше безоблачных дней.
Поздравляем тебя мы с любовью
В пятидесятый твой юбилей.

21 января отметил юбилейный день рожде-
ния ДЕНИС ВИКТОРОВИЧ СТРЕМОУХОВ. 
Коллектив цеха № 57 от всей души поздрав-
ляет его с такой замечательной датой.
За эти 45 тебе всего желали!
И очень трудно новое сказать.
Но от души (чего даже не знаем)
Особенного можно пожелать.
Конечно, нужно в точку, чтоб приятно,
Чтоб ты не устоял и на ногах,
Душевно, откровенно, всем понятно
И непременно  с чувством и в стихах.
Желаем радости и радужной улыбки,
Пускай успехом станут все твои ошибки,
И на душе пусть царствует весна.
Пусть в твоем доме дышит счастье,
Смеются окна близким  и друзьям.
Пусть смоет дождь обиды и ошибки
Добра и мира мы тебе желаем,
Ведь 45 – прекрасный возраст,
Здесь все едино: мудрость, красота,
Здесь ум и сила, обаянье, бодрость
Живи… лишь многие лета!

Коллектив команды № 4 ООПВР от 
всей души поздравляет ЮРИЯ КОВАЛЯ с 
юбилеем.
Пусть будет жизнь полна событий,
И пусть приносит юбилей
Побольше планов и открытий,
Чудес, надежд и светлых дней!
В семье любви и уваженья,
Пусть никогда не будет бед,
Здоровья крепкого, терпенья,
Тепла, достатка, долгих лет!

22 января отметила день рождения 
ТАТЬЯНА АНДРЕЕВНА БЫЧКОВА, 
контролер отдела главного метро-
лога. Коллеги от всей души поздрав-
ляют ее с этим замечательным днем 
и желают здоровья, улыбок, удачи и 
везения.
С днем рождения, Танюшка,
Светлый, славный человек.
Пожелаем, чтоб счастливым
И богатым  был твой век.
Будь всегда такой же яркой,
Необычной, заводной,
То манящею загадкой,
То открытой и простой.
Пусть тебя безмерно любят,
Ценят, холят, ясный свет.
Ведь прекрасней и добрее
В мире целом точно нет.

25 января отметит юбилейный день 
рождения работница цеха №43 ЛЮБОВЬ 
СЕРГЕЕВНА ПОПОВА. От души поздравля-
ем ее с этой знаменательной датой.
Желаем любви и добра в юбилей,
Здоровья отменного, бодрости, смеха,
Заботливых близких, веселых друзей,
Достатка, внимания, мира, успеха!
Пусть сбудется все, что еще не сбылось!
Пусть годы текут хорошо и красиво!
Чтоб радостно жить до ста лет довелось 
С душой молодой и улыбкой счастливой!

Коллектив цеха №43.

20 января отметила юбилей-
ный день рождения ВАЛЕНТИНА 
ГЕОРГИЕВНА ПЕТРОВА, работала 
наладчиком в инструментальном 
производстве. От всей души поздрав-
ляем нашу любимую маму, бабушку и 
прабабушку с 90-летним юбилеем.
Пусть юбилей уже солиден,
И возраст пусть уже не мал,
Приятных лишь тебе событий,
Живет пусть жизненный запал.
Желаем крепкого здоровья,
И только просим: не болей.
Еще собраться обещаем
На твой столетний юбилей.

Дочь, зять, внуки и правнуки. 
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Туристическая компания

«ЛЕН-А-ТУР»
МНОГОДНЕВНЫЕ ТУРЫ:

Санкт-Петербург 22-26.02; 7-11.03 Казань (3 дня/2 ночи) 22-26.02; 7-11.03;  
Казань (2 дня/1 ночь) 22-25.02; 7-10.03; Беларусь 7-11.03

ОДНОДНЕВНЫЕ ТУРЫ:
27.01; 03,10,17,23.02; 02,08,09,16,23,30.03 – Москва. ВДНХ - выставка «Россия», 
Москвариум. 0+
03.02 – Москва. МДМ мюзикл «Ничего не бойся, я с тобой!». 12+
03.02 – Кострома. Экскурсия по городу, музеи сыра и деревянного зодчества. 0+
04.02; 10.03 – Ярославль. Аквапарк «Тропический остров». 0+
10.02 – Москва. Третьяковская галерея. Малый театр «Волки и овцы». 12+
11.02 – Муром. Три монастыря, источник в Карачарово. 0+
11.02 – Москва. Мюзикл «Каприз императрицы». 12+
17.02 – Ярославль. Дельфинарий, экскурсия по городу. 0+
17.02; 24.03 – Москва. Оружейная палата. Красная площадь. 0+
18.02; 16.03 – Гороховец – экскурсия по городу, дом купца Ершова. Мстёра – 
музей лаковой миниатюры. 0+
23.02; 23.03 – Кубинка. Парк Патриот, Дорога памяти и главный Храм ВС РФ. 0+
24.02 – Ярославль. Юбилейное шоу И. Авербуха «Вместе и навсегда». 6+ 
24.02; 24.03 – Москва. «Министерство магии». 0+
24.02; 09.03 – Н. Новгород. ШОУ ГИИ ЭРАДЗЕ «БУРЛЕСК». 0+
25.02; 31.03 – Москва. Аквапарк «Лужники». 0+
02.03 – Коломна. Экскурсия по городу, музейная фабрика пастилы. 0+
03.03 – Покров – производство пряников. Парк-музей «Русский остров». 0+
08.03 – Москва. Парк аттракционов «Остров мечты». 0+
09, 30.03 – Кострома. Клубничная ферма, льняная мануфактура. Приволжск. 0+
09.03 – Москва. Мюзикл «Тест на любовь». 12+
09.03; 23.03 – Москва. Цирк на Вернадского «Легенда». 0+
10.03 – Ростов Великий. Кремль, музей финифти, Спасо-Яковлевский 
монастырь. 0+
10.03 – Иваново. Цирк «Жираф-шоу». 0+
16.03 – Москва. Губернский театр «Свадьба Кречинского». 16+
16.03 – Ярославль. Дельфинарий, музей науки. 0+
17.03 – Суздаль. Масленичные гулянья. 0+
17.03 – Весёлая Масленица в Богдарне. 0+
23,24.03 – Ногинск. Фабрика мороженого. 0+

ШОП-ТУРЫ:
Иваново «Рио» чт., сб., вс. – 200 руб. 0+
28.01; 18.02; 03.03 – Москва. Рынок Садовод. 0+

ПАЛОМНИЧЕСКИЕ ТУРЫ:
3-4.02; 17-18.02; 7-8.03 – к Матронушке Московской. 0+
21.01; 25.02 – Сергиев Посад. Троице-Сергиева Лавра, Гефсиманский скит. 0+

Туры в Крым, Сочи, санатории, пляжный отдых заграницей.
АРЕНДА АВТОБУСОВ

Туры в кредит! Банк – ООО ХКФ Банк Ген.лиц. №316 Банка России.
В продаже подарочные сертификаты на путешествия!!!

Адрес: ул. Грибоедова, дом 5, корп. 2, офис 4.
Реестровый номер туроператора: РТО 011932

Тел.: 5–26–13, 6–10–91, 8–910–7777–148. Сайт: www. len-a-tur.ru
Время работы: с пн.-пт. с 09.00–18.00, сб. с 10.00–14.00, вс. –  вых.

ÄÊ èì. ÍÎÃÈÍÀ
27 января в 17.00 - «Тут зажигаются звёзды» - отчётный концерт 
танцевально-спортивного клуба «Академия». 0+
28 января в 18.00 - «Ты» - танцевально - музыкальное шоу с участием 
автора танцевального проекта «Везде» Т.Беловой, музыкантов и соли-
стов. 6+
4 февраля в 12.00, КФО - «Надежды земли Ковровской» - концерт 
выпускников музыкальных колледжей и вузов 0+.
8 февраля в 14.00 - Концерт камерного хора «Распев» г. Владимир. 
6+ Пушкинская карта!

Тел. 2–25–11, 2–26–11.dk-nogina.ru.

ÄÊ «ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÈÊ»
НАШ САЙТ: www.sovremennikdk.ru;

Тел. кассы: 4–09–30, 3–54–83, 6–47–39.
30 января в 18.00
- кастинг участниц 
городского конкур-
са красоты «Краса 
Коврова-2024».16+
31 января в 18.30 
- премьера Иванов-
ского музыкального 
театра. Мюзикл в 2-х 
действиях «Мата 
Хари: Любовь и 
Шпионаж». 16+
3 февраля в 10.00 - 
Всероссийская вы-
ставка собак. 0+ 
7 февраля в 14.00 
- проект по пушкин-
ской карте. Гастроли 
Владимирского ака-
демического театра 
драмы. Спектакль по 
произведению М.А. 
Булгакова «Собачье 
сердце» - история, 
наполненная юмо-
ром, не имеющая 
ничего общего с 
фильмом! 12+
11 февраля в 10.00 - региональный конкурс эстрадной песни «Наде-
жда». 6+ 
3 марта в 18.00 - легендарный мюзикл-фантом «Призрак оперы». 
Живой вокал. г. С-Петербург. 12+
21 марта в 18.30 - концерт Хабиба. 0+ 

ÄÊèÎ èì. Â. À. Äåãòÿðåâà

В часовне Святого 
Великомученика Георгия 

Победоносца 
будет проведено 

богослужение с молебном, 
акафистом и панихидой.

Для желающих 
будет возможность 

исповедоваться и задать 
вопросы священнику.

25 января 
(четверг) в 11:30

ОБЪЯВЛЕНИЯ
ПРОДАМ

2-комн.кв., 42,6 кв.м, после евроремонта, 3/5, 
ул. Подлесная. Тел. 8-920-920-24-32.
земельный участок, 4,7 га, дер. Ивакино 
(20 км от города), рядом дорога, лес, река, недорого. 
Тел. 8-919-029-89-07.

РАЗНОЕ
стиральную машину в хорошем состоянии, 
цена 7500 руб. Тел. 8-904-859-47-67.
куртку зима-осень, р-р 56; рубашки фланелевые, 
р.44, недорого, все новое. Тел. 8-915-751-93-90.

Центр досуга ветеранов «Огонек» приглашает:

30 января в 15.00, большой зал – русские песни дуэта «Родни-
ки» г. Владимир. Участники программы «Жар-Птица».

Справки по тел. 9–80–94. (0+)
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â áåäå 
ïîçíà-
åòñÿ

Ìèôè-
÷åñêàÿ 
ðåêà 

çàáâåíèÿ

Òðîïè-
÷åñêèé 
ãèãàíò

Äîìèê 
áàðñóêà 

èëè ëèñû

Äåðå-
âÿííûå 

áàøìàêè

"Ñåäèíà" 
íà

âåòêàõ 
äåðåâüåâ

Êðóãëàÿ 
áåñåäêà 

ñ 
êóïîëîì

Ôðàíòî-
âàòûé 
ãëÿíåö

Ýêèïàæ 
ñ îò-

êèäíûì 
âåðõîì

Íî÷íèê 
íàä 

êðîâàòüþ

Õîëîäíàÿ 
çàêóñêà 

ïîä ìàé-
îíåçîì

Êåðîñè-
íîâàÿ 

èëè áðà

Çàæèì 
íà ñòîëå 
ñëåñàðÿ

Ðàáî÷àÿ 
÷àñòü 

ìîëîòà

Ãóáåðíèÿ 
â Ìîí-
ãîëèè

Ìîðñêèå 
ñèëû 

ñòðàíû

Ðèñ èëè 
ïðîñî

Ïðåãðàäà, 
êîòîðóþ 
óìíûé 

îáîéäåò

Áîëüøîé 
ñêâåð

Ïîëåâîé 
äîì

Êóñòàð-
íûé ïðî-
ìûñåë

Îòâåðã-
íóò 

îáùå-
ñòâîì

Ñêàçàíèÿ 
î ãåðîÿõ

Ãåíåòè-
÷åñêèé 

"óðîäåö"

Èñêóñ-
ñòâî 

ðèñóíêà

"Ñóäüáà" 
áóääèñòà

Ïîë÷èùà 
âîèí-

ñòâåííûõ 
êî÷åâíèêîâ

Ôðàíöóç-
ñêèé ýñò-
ðàäíûé 
òàíåö

ОТВЕТЫ 
НА СКАНВОРД В № 2

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Епископ. 
Акара. Страус. Драп. Спора. Досуг. 
Палтус. Пюре. Откат. Ландыш. 
Гойя. Урна. Янки. Дума. Миро. 
Пядь. Моа. Марш. Рельс. Шоры. 
Карат. Шпик. Доброта. Рокада. 
Пончо. Идея. Реклама. Коньяк.

ПО ВЕРТИКАЛИ: Рядовой. Маро-
дер. Посад. Кляр. Лубок. Пора. 
Ночь. Скопа. Кетчуп. Гипс. Атом. 
Гюго. Рана. Плац. Душа. Пелядь. 
Отрок. Масса. Пленум. Мышкин. 
Капот. Драма. Падь. Румын. Орхи-
дея. Манас. Шалаш. Каяк.

ГГороскоп с 24 по 30 января
ОВЕН. Используйте шанс завершить все дела и проекты 
на этой неделе. Стоит напрячься, это будет способствовать 
положительным изменениям в вашей карьере, даже если 
на первый взгляд они покажутся незначительными. 
ТЕЛЕЦ. На этой неделе госпожа Фортуна может быть бла-
госклонна в сфере общения с новыми людьми и взаимо-
понимания с коллегами. Не позволяйте себя эксплуатиро-
вать, но и не прячьте свои способности, проявляйте их в 
полной мере. Меньше верьте в обещания и объективно 
рассчитывайте свои силы и возможности. Стоит завершать 
накопившиеся дела, исправлять ошибки, пока не поздно. В 
личной жизни не гоняйтесь за журавлем в небе, он может 
оказаться не тем, чем кажется издалека.
БЛИЗНЕЦЫ. Желательно сейчас не преодолевать бурные 
пороги, а спокойно плыть по реке или быть в тихой заводи 
– в обществе любимого человека. Вы поможете друг дру-
гу решить проблемы, которые давно вас беспокоили. Вас 
ждут настоящие чудеса. На работе всё тоже складывается 
наилучшим образом, вас ценят, можно ожидать премию. 
В пятницу неожиданные гости принесут хлопоты, но при 
этом доставят вам немало удовольствия. 
РАК. На этой неделе вам придется много внимания уде-
лять окружающим вас людям. Если вам захочется испытать 
острые ощущения, придется подождать, вторник хорошо 
строить планы на ближайшее будущее.
ЛЕВ. Вы сейчас в центре внимания, полны сил и энергии. 
Однако дела почему-то складываются не лучшим обра-
зом. Не старайтесь исправить сложившуюся ситуацию, 
а попробуйте извлечь полезный урок и ждите перемен. 
Задуманное удастся воплотить в жизнь, если вы преврати-
те свое негодование в деловую активность.
ДЕВА. Неделя обещает быть достаточно активной и на-
пряженной. Зато при желании, воспользовавшись обсто-
ятельствами, будет возможно многого достичь. Вам по-
надобятся такие качества, как дипломатичность и умение 
договариваться. Рабочая обстановка, в целом, обещает 
быть спокойной, что позволит вам слегка расслабиться.
ВЕСЫ. Несмотря на трудности и препятствия, ваши дела 
идут в гору. Похоже, неприятности только для того и су-

ществуют, чтобы успех оказался желаннее. Это касается и 
работы, и личной жизни. Сделайте выводы из собствен-
ных ошибок и идите вперед к желанной цели. Важно со-
хранить достоинство и самообладание даже в стрессовых 
ситуациях. 
СКОРПИОН. Оставьте все свои страхи и опасения поза-
ди, соберитесь с силами и мыслями и – вперед. Вас ждет 
новый уровень. Именно сейчас вы можете изменить свою 
жизнь и найти свое счастье. Просто позвольте себе боль-
шее, прислушайтесь к своих желаниям, не подавляйте их, 
а реализуйте. Вы любите и любимы. Разрешите себе пове-
рить в это.
СТРЕЛЕЦ. Вы сумели преодолеть трудности и можете спо-
койно почивать на лаврах. Но не тащите всё на себе. Пусть 
ваш дом будет полон гостей. Вы сейчас весьма общитель-
ны и позитивны. Вас не утомят шум и суета.
КОЗЕРОГ. Эта неделя готовит вам встречи с людьми, 
важными для вас в профессиональном плане. Не все они 
доставят вам удовольствие, но постарайтесь вести себя 
корректно в любой ситуации. Среда и пятница – весьма 
сложные и неоднозначные дни, так как в погоне за удов-
летворением своей прихоти вы рискуете больше потерять, 
чем приобрести.
ВОДОЛЕЙ. На этой неделе довольно трудно будет обсуж-
дать вопросы взаимодействия с деловыми партнерами, 
так как с вашей или с другой стороны может проявиться 
яркое стремление к доминированию. Постарайтесь найти 
компромисс. В субботу не стоит заниматься тем, чем зани-
маться не хочется. События недели позволят по-новому 
оценить многие ваши позиции в личных делах. 
РЫБЫ. На этой неделе у вас появится возможность сде-
лать много добрых и полезных дел. При желании и сосре-
доточенности на главных вопросах вы можете достичь 
высоких результатов на работе и реализовать всё наме-
ченное. Самым неэффективным днем грозит оказаться 
понедельник, когда не стоит начинать ничего нового и же-
лательно соблюдать во всем осторожность. 
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ИНФОРМАЦИЯ

• эмаль черная, серая (полуфабрикат)
• грунтовка ВЛ-02
• лак ЭП 730
• компаунд
• шнур-чулок
• шурупы 3х16, 4х50
• емкость пластмассовая 1 куб.м
• кабель МЭС
• проволока СВА
• диспенсер для туалетной бумаги
• канистра пластмассовая 30,9 л
• чехол брезент. для шампуров
• стол деревянный
• круги шлифовальные

• трубы металлические, диам. 32, 42, 85, 100х4мм, 
133х3 мм

• светильник потолочный
• светильник таблетка
• муфта электромагнитная
• бочка металлическая 50л,200л
• тарелки пластмассовые
• кружки пластмассовые,
• наклейка на МКН-11 «Волхв»
• ремень клиновой А-600, 630, В-710, Z-1700
• подводка для воды 40 см
• выключатель 1-клавишный
• выключатель 2-клавишный
• предохранитель 25А

• клей БФ-4
• заклепки
• вилки, ложки, б/у
• стекло органическое
• текстолит
• стеклотекстолит
• решетка вентиляционная
• тарелки фаянсовые
• лампа L58W/765
• салфетницы
• лакоткань
• двери МДФ
• наматрасник 1,7х0,8
• банки 3-х литровые
• подушки
• замок на молнию №2, тв
• подшипники
• ролики
• подсумок 
• масленка металлическая

Время работы: ПН-ЧТ с 9.00 до 17.30, ПТ с 9.00 до 16.30.
Перерыв с 13.00 до 13.30. Выходные: суббота, воскресенье.

17 января на 70-м году жизни скоропостижно скончался 
бывший заместитель начальника производства № 9

ПЛЕШАНОВ 
Александр Фёдорович

Александр Фёдорович Плешанов в 1981 году окончил КФ ВПИ (ныне КГТА им. Дегтярёва). 30 марта 
1981 года пришел на завод им. Дегтярёва сменным мастером. Всего через три месяца был назначен стар-
шим мастером, через 2,5 года – начальником цеха № 19. В конце 2000-х А. Ф. Плешанов перешел в планово- 
диспетчерский отдел завода, 2 года работал заместителем начальника, затем вернулся в производство № 9 
и около 13 лет работал заместителем начальника производства. А. Ф. Плешанов был награжден многочис-
ленными грамотами и благодарственными письмами городского и регионального уровней, Почетной гра-
мотой Министерства промышленности РФ, медалью «За добросовестный труд».

Руководство и коллектив производства № 9 выражают соболезнования родным и близким.

19 января на 92-м году жизни после непродолжительной болезни ушел из жизни 

ЧУЧАЛОВ 
Иван Александрович

Иван Александрович – труженик тыла, ветеран труда. Более 40 лет он посвятил работе в мотопро-
изводстве. Прошел путь от слесаря-сборщика до начальника смены. Параллельно активно занимался 
общественной работой: был комсоргом, секретарем парткома цеха №6, предцехкома, с 1974 по 1983 год 
– освобожденным председателем профкома производства №40, был заместителем директора мотопро-
изводства по быту, перед уходом на пенсию работал заместителем начальника цеха №5. 

И.А. Чучалов награжден медалью «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.», 
многими почетными грамотами и медалью «За трудовую доблесть». 

Благодарим руководство предприятия, профсоюзный комитет за помощь в организации похорон, 
а также большое спасибо всем, кто разделил с нами горечь утраты дорогого нам человека. 

Родные.
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Участвуйте в конкурсе! (49232)9-11-71 zidred@zid.ru

ФОТОКОНКУРС «На даче»
Новый механик для старого триммера

Автор: О.И. Сидорова (ПКЦ).


