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В преддверии Дня матери мы пообщались с работниками производств № 81 и № 9 
и попросили их рассказать о любимых мамах, с которыми они трудятся в одном 
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• 4, 10, 11

Ф
ото Н

. Сурьяниновой.

Разгар рабочего дня в производстве № 81. На одном из участков – трогательная сцена: мамы обучают профессии своих детей.
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НОВОСТИ ОПК
Dubai Airshow 
2023
В Дубае проходит 
международная 
аэрокосмическая 
выставка Dubai 
Airshow 2023. 
Несмотря на попытки 
Запада изолировать 
Россию, ее оборонка 
здесь представлена 
многочисленными 
изделиями.

Как сообщается в  издании 
Military Africa, в российском пави-
льоне, раскинувшемся на 750 ква-
дратных метров, расположились 
13 крупнейших отечественных ком-
паний с более чем 250 военными 
продуктами. Здесь демонстриру-
ются ВТС Ил-76МД-90А(Э), новей-
шие авиационные средства пора-
жения истребителей (в частности, 
ракеты РВВ-МД2 и РВВ-ВД), высо-
коточная КР Х-69, вертолет Ка-52Э 
с  ударным вооружением, БПЛА 
«Орлан-30» и «Орион- Э», боепри-
пас для беспилотников KUB-E.

В  сегменте ПВО представ-
лены ЗРК С-400 «Триумф», С-350Е 
«Витязь», «Викинг» и  различ-
ные версии «Тор», а также ЗРПК 
«Панцирь- С1М», ПЗРК «Игла- С» 
и «Верба». Среди средств борьбы 
с  БПЛА показаны РБ-504-Е, 
«Репеллент- Патруль», «Аргу-
мент-2/3», а  также системы РЭБ 
«Поле-21Е» и Р-330Ж и многие про-
чие образцы вооружений.

Делегацию России возглавляет 
заместитель Председателя Прави-
тельства – Министр промышленно-
сти и торговли Российской Федера-
ции Денис Мантуров.

«Россия является традицион-
ным участником международ-
ной выставки, а  представлен-
ная продукция авиакосмической 
отрасли вызывает большой инте-
рес у зарубежных коллег. В этом 
году наша страна представила 
свыше 250 образцов продук-
ции. Современные военные само-
лёты и вертолёты, новейшие ави-
ационные управляемые ракеты, 
БПЛА, средства ПВО, парашют-
ные системы – Россия традици-
онно удивляет участников и гостей 
выставки самыми передовыми тех-
нологиями», – отметил вице-пре-
мьер – глава Минпромторга.

ВПК.name

ОТ ПЕРВЫХ ЛИЦ

Социальная сфера: 
задачи и решения
На минувшей неделе 
на заседании Правления 
ОАО «ЗиД» начальник 
УСС Юрий Владимирович 
Беккер подвел итоги летней 
оздоровительной кампании 
и рассказал о планах 
развития социальной сферы 
нашего предприятия.
По некоторым моментам 
этого отчета он дал 
комментарии нашей газете.

РЕКОНСТРУКЦИЯ 
В «СОЛНЕЧНОМ» 
БУДЕТ ЗАВЕРШЕНА

Реконструкция корпусов загород-
ного оздоровительного детского лагеря 
«Солнечный» началась несколько лет 
назад, о ремонте каждого из корпусов 
мы рассказывали на страницах газеты. 
Жилые корпуса, отвечающие всем тре-
бованиям безопасности, успели оце-
нить и дети, и родители. Без ремонта 
оставался последний небольшой кор-
пус «Звездочка», сложная финансовая 
ситуация на заводе внесла свои коррек-
тивы – реконструкция откладывалась. 
Теперь и этот корпус будет отремонти-
рован к началу нового летнего сезона!

КРУЖКИ И СЕКЦИИ 
СТАНУТ ПЛАТНЫМИ

С  2024  года кружки в  ДКиО 
им. Дегтярёва и секции в СКиДе станут 
платными – к сожалению, это требова-
ние времени, подчеркнул Юрий Вла-
димирович. Для заводчан цены будут 
ниже, чем для других жителей города, 
не  связанных «трудовыми узами» 
с заводом.

Есть и  хорошие новости: для ДК 
будет приобретено новое оборудова-
ние – проекторы, экран и дым-машина. 
Площадки «Дай пять», так полюбив-
шиеся детям, станут круглогодичными 
и  будут организованы и  в  летние, 
и  в  осенние, и  в  зимние, и  в  весен-
ние каникулы. Кроме того, аналогич-
ную площадку планируется открыть 
и на базе СКиДа.

КАТАЙТЕСЬ 
С УДОВОЛЬСТВИЕМ

Парк им. Дегтярёва тоже ожидают 
«подарки»: там заменят старые качели 
на новые, соответствующие требова-
ниям безопасности, их будет восемь.

Как только позволит погода, 
на запасном футбольном поле зальют 
каток, и в этом году он станет бесплат-
ным. На катке установят красивую елку, 
так что будет, где весело провести зим-
ние каникулы всей семьей.

А НА ТУРБАЗЕ?
На турбазе построят новый причал, 

отвечающий требованиям законода-
тельства. После его открытия появится 
возможность разместить больше лодок.

Девять  коммерче ских  доми-
ков (восемь с  удобствами, один без 
удобств) готовы встречать гостей 
и в новом сезоне. Забронировать их, 

по  словам Юрия Владимировича, 
можно уже в марте.

СКОРО БУДУТ ЁЛКИ
Сейчас УСС готовится к новогодним 

праздникам – идут репетиции в  ДК, 
готовят к установке елки: в ДК, рядом 
с ДК, на стадионе, в профилактории.

Н. СУРЬЯНИНОВА.
Фото автора.

Всего на ремонт и реконструкцию объектов УСС бу-
дет выделено 36,5 млн руб лей, на приобретение обо-
рудования – еще более 500 тыс. руб лей.
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В. Р. Виноградов – лучший наставник
15 ноября во Владимире состоялось торжественное собрание, посвящённое 75-летию 
со дня образования областного объединения организаций профсоюзов.

За свою долгую историю, начавшу-
юся в 1948 году, объединение стало наи-
более массовой некоммерческой орга-
низацией: сегодня в ней состоит около 
100 тысяч жителей региона. Более 30% 
состоящих в  профсоюзе – молодые 
люди до 35 лет. Главной задачей орга-
низации на протяжении всего времени 
существования остаётся защита соци-
альных и трудовых прав работающих 
граждан.

В юбилейном мероприятии приняли 
участие представители администрации 
города и области, общественных орга-
низаций, а также профсоюзные лидеры, 
в частности – заместитель губернатора 
Владимирской области Константин 
Баранов, министр внутренней поли-
тики региона Татьяна Адулова, секре-
тарь Федерации независимых профсо-
юзов Татьяна Водопьянова.

«В объединение профсоюзов Влади-
мирской области входят 15 отраслевых 
профсоюзных организаций, огромное 
количество людей и сразу несколько 
поколений трудящихся, – подчеркнул 
Константин Баранов, заместитель 
губернатора. – Динамично развивается 
наша область, и у профсоюзов в этом – 
важная роль. Объединение профсоюзов 
по разным вопросам взаимодействует 
с правительственными структурами, 
с законодательным собранием, с дру-
гими организациями. Это правильный 

путь к  решению возникающих про-
блем, путь к созиданию».

Наиболее отличившиеся активи-
сты и ветераны профсоюзного движе-
ния получили ряд наград. Чествовали 
на празднике и тех, кто передаёт свой 

богатый опыт молодому поколению – 
членов профсоюзов, ведущих активную 
наставническую деятельность.

В  рамках мероприятия награду 
за добросовестный труд, активную 
наставническую работу и содействие 

молодым сотрудникам в их профес-
сиональном становлении получил 
Валерий Руфович Виноградов, токарь 
производства №  50 завода имени 
В. А.  Дегтярёва. Благодарственные 
письма и  памятная стела «Лучший 
наставник» Валерию Руфовичу вру-
чены от правительства Владимирской 
области и объединения профсоюзов.

Валерий Руфович Виноградов 
в  совершенстве знает свою профес-
сию. В инструментальном производ-
стве трудится уже более 30 лет. Токарь 
6-го разряда легко справляется и с обя-
занностями сверловщика, доводчика, 
слесаря- инструментальщика. Такое 
разнообразие – рабочая обязанность: 
на участке № 5 в отделении № 3, где 
трудится Валерий Руфович, изготав-
ливают сложную оснастку и инстру-
менты, и владеть несколькими профес-
сиями здесь необходимо.

Валерий Руфович – неоднократ-
ный участник и победитель заводских 
и  областных конкурсов профессио-
нального мастерства. За систематиче-
ское выполнение работ с высочайшим 
качеством руководство доверило Вале-
рию Руфовичу работу с личным клей-
мом. Своими знаниями В. Р. Виноградов 
с радостью делится с молодыми рабо-
чими, приходящими на производство.

Я. СМИРНОВА.
Фото автора.

В. Р. Виноградов:

Получать награды всегда приятно. Я рад, что мой 
труд, мою работу с молодёжью отметили на таком 
высоком уровне.

НАГРАДЫ ДЕГТЯРЁВЦАМ
М. М. Кузьмин внёс 
вклад в техническое 
развитие
29 октября ведущий инженер по комплектации оборудования 
Михаил Михайлович Кузьмин отметил 50-летний юбилей.
С этим праздником его поздравили коллеги 
из конструкторско- технологического отдела подготовки 
производства. 1 ноября на оперативном совещании 
Михаил Михайлович был награжден Почетной грамотой 
Министерства промышленности и торговли РФ. 
Заслуженную награду ему вручил заместитель генерального 
директора по производству и МТС С. В. Пустовалов.

Михаил Михайлович работает на заводе почти 30 лет. Он участвует в замене уста-
ревших и вышедших из строя лабораторных приборов, высокотехнологичного свароч-
ного оборудования для выполнения производственной программы и другого оборудо-
вания для подразделений организации. Значителен вклад М. М. Кузьмина в техническое 
развитие. При его непосредственном участии был запущен в эксплуатацию участок 
автоматной обработки. Внедрение автоматов продольного точения позволило пере-
йти на новый уровень токарной обработки и вывести из эксплуатации старые авто-
маты, отказаться от фрезерных, слесарных операций, снизить трудоемкость изготов-
ления, улучшить условия труда. Внедрение данного оборудования на участке также 
позволило ввести статистический метод контроля деталей, что привело к снижению 
времени на проверку деталей, повысить качество и ответственность исполнителей.

Свой богатый опыт работы Михаил Михайлович передает коллегам и молодым 
специалистам. За многолетний труд неоднократно награждался наградами различ-
ного уровня, но награда Минпромторга РФ стала самой значимой в списке его заслуг.
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Открытое акционерное общество 
«Завод им. В. А. Дегтярёва»

ПРОИЗВОДИТ 
НАБОР ГРУПП 
НА ОБУЧЕНИЕ:

токарь, фрезеровщик
Срок обучения 3 месяца

На основании лицензии Департамента образования 
администрации Владимирской области (Серия 33 Л 
01 № 0000681, рег. № 3568 от 21.07.2014 г.) на право 

осуществления образовательной деятельности 
с целью подготовки квалифицированных кадров.

Обращаться в управление по работе с персоналом 
ОАО «ЗиД», г. Ковров, ул. Труда, д. 4,

1 этаж, каб. № 3, понедельник- пятница 
с 8.00 до 17.00. Тел.: 8(49232)9-19-34.

Разгар рабочего дня в производстве № 81. На одном 
из участков мамы обучают профессии своих детей.

Юлия Владимировна Гудкова, контролер пятого разряда, работает в производ-
стве № 81 уже больше 10 лет. Рядом ее дочь Ксения, студентка 4 курса Ковровского 
энергомеханического колледжа, пришла на практику и изучает тонкости профес-
сии контролера.

– Проходить практику именно у нас в производстве Ксении предложила я, –
улыбается Юлия. – И по цеху проведу, и инструмент покажу, и технологии объ-
ясню, – кто это сделает лучше мамы?

Татьяна Алексеевна Соловьева – тоже контролер пятого разряда и также 
имеет стаж работы более 10 лет. Вот только ее сын Владислав – не ученик, а уже 
коллега. Владислав тоже студент 4 курса энергомеханического колледжа, буду-
щий технолог, с июля проходит практику в производстве токарем и предъявляет 
маме-контролеру первую деталь. Владислав начинал трудовой путь с третьим раз-
рядом, но уже получил четвертый,

– Мне нравится работать здесь, – рассказывает Владислав. – Интересно, детали 
разные: есть попроще, есть посложнее, к каждой надо найти подход. Как будущему 
технологу мне очень важно «потрогать» металл, изучить чертежи и техпроцессы.

Н. СУРЬЯНИНОВА.

Мама учит профессии
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В финале – четверо ковровчан
С 24 по 28 ноября в Санкт- Петербурге пройдёт финал чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы». Среди участников – Александр Марков, студент промышленно- гуманитарного колледжа.
Он обучается на наладчика станков с программным управлением на ЗиДе, в отделении № 1 производства № 9.

В  соревновательных мероприя-
тиях выступят 687 конкурсантов, 
среди которых представители 62 субъ-
ектов России, 69 участников от веду-
щих предприятий страны и 45 человек 
из других государств. Среди участни-
ков будут и четверо ковровских ребят: 
двое учеников школы № 11 – Максим 
Мошков и Михаил Афонин – и двое 
студентов Ковровского промышленно- 
гуманитарного колледжа – Александр 
Марков и Дмитрий Крайнов. Сейчас 
они активно готовятся к чемпионату 
в профессиональных мастерских КПГК.

«Учас тие в  конк у рсах проф-
м а с т е р с т в а  м ы  п р и н и м а е м 
с 2016 года, – подчёркивает Н. М. Карев, 
директор Ковровского промышленно- 
гуманитарного колледжа. – Выходим 
на  региональный и  всероссийский 
уровень, в основном – по профессиям 
машиностроения. Наши ребята уча-

ствуют в  компетенциях, связанных 
с токарными и фрезерными работами, 
сварочными технологиями, охраной 
труда. И добиваются в этих областях 
серьёзных успехов».

Чемпионат проводится в  рамках 
федерального проекта «Профессиона-
литет». Среди целей мероприятия – раз-
витие и поддержка талантливой моло-
дёжи и  молодых специа лис тов, 
популяризация рабочих профессий, 
повышение престижа среднего профес-
сионального образования. Всего участ-
никами чемпионата «Профессионалы» 
в  этом сезоне стало более 50  тысяч 
человек. Школьники, студенты и моло-

дые рабочие соревнуются в 240 компе-
тенциях, от ювелирного дела и хлебо-
печения до управления локомотивом 
и производства мебели.

Юные ковровчане в финале пред-
ставят наш регион в двух компетен-
циях – «Фрезерные работы на станках 
с ЧПУ» и «Токарные работы на станках 
с ЧПУ». В последней выступит и Алек-
сандр Марков, студент промышленно- 
гуманитарного колледжа. В процессе 
подготовки к финалу чемпионата ему 
помогает педагог- наставник и руко-
в о д и т е л ь  о т р а с л е в о г о  ц е н т р а 
А. Л. Юдинцев.

Александр учится на 4 курсе, осваи-
вает специальность «технология метал-
лообрабатывающего производства». 
О дальнейших карьерных перспективах 
Александр задумывается уже сейчас, 
и это не только про участие в чемпи-
онате профессионального мастерства. 
С 6 октября он начал осваивать востре-
бованную профессию: Саша обучается 
на наладчика станков с программным 
управлением на ЗиДе, в отделении № 1 
производства № 9. Михаил Александро-
вич Калёнов – старший мастер участка, 
где проходит обучение Александр, – 
подчёркивает: «Как и за каждым учени-
ком на производстве, за Александром 
закреплён опытный наставник – Сер-
гей Алопин. О своём подопечном и его 
успехах отзывается хорошо».

Желаем удачи участникам и  их 
наставникам!

Я. СМИРНОВА. Фото автора.

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

М. Афонин.Д. Крайнов.

А. Марков. М. Мошков.

Юные ковровчане в финале представят наш регион 
в двух компетенциях – «Фрезерные работы на стан-
ках с ЧПУ» и «Токарные работы на станках с ЧПУ». 
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ОТЧЁТ
о выполнении Коллективного 
договора ОАО «ЗиД» 
за 9 месяцев 2023 года

Коллективным договором на 2023 год между трудовым коллективом 
(в лице профсоюзного комитета) и администрацией предприятия 
предусматривалось выполнить следующие обязательства:
• обеспечить повышение уровня жизни и улучшение 
условий труда работающих;
• гарантировать занятость и рост личных доходов работников 
в соответствии с вкладом каждого члена трудового коллектива;
• совершенствовать управление предприятием, обеспечивать 
высокое качество и конкурентоспособность выпускаемой продукции 
и оказываемых услуг с наименьшими издержками производства;
• неукоснительно соблюдать условия данного договора.

ОПЕРАТИВНО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. План по объёму производства выполнен на 96,5%, объём ТП к прошлому 

году составил 198,3% (во внутренних ценах) и 176,7% (в фактических ценах).
2. Производительность труда к прошлому году составила – 171,6%.
3. Выполнение плана по валовой продукции в н/ч / к прошлому году, в%:
Производство № 1–78,8 / 151,7
Производство № 2–101,1 / 160,6
Производство № 3–98,7 / 106,8
Производство № 9–95,5 / 148,6
Производство № 81–108,0 / 134,9
Выполнение плана по товарной продукции / к прошлому году, в%:
Производство № 50–114,5 / 113,1
За 9 месяцев 2023 г. выпущено 29 мотоциклов, 20 мотоблоков.
Выплата заработной платы работающим предприятия производилась 

в сроки, установленные Коллективным договором. Задолженности по зара-
ботной плате нет.

На оплату продуктов для работников, занятых на работах с вредными усло-
виями труда направлено 485,560 тыс. руб.

В течение 9 месяцев 2023 года:
– проводился анализ производственно- хозяйственной деятельности пред-

приятия. По результатам данного анализа выпускался Экономический бюл-
летень, составлялись справки об основных технико- экономических показа-
телях работы ОАО;

– по требованию руководителей предприятия проводились текущие 
и целевые анализы различных аспектов деятельности акционерного общества;

– осуществлялась подготовка справочных материалов о  финансово- 
экономических показателях работы Организации за 2018–2022 гг. и 6 мес. 2023 г. 
по запросу УРП.

ОЭАС проводился расширенный анализ производственно- хозяйственной 
и финансовой деятельности предприятия с представлением итогов в виде ана-
литической записки, а также демонстрационных слайдов зам. генерального 
директора по экономике и финансам.

На предприятии продолжаются работы по реконструкции площадей в соот-
ветствии с утвержденными планами.

РЕЖИМ ТРУДА, ОТДЫХА И ОТПУСКОВ
На 2023 год по согласованию с профсоюзным комитетом были утверждены 

графики работы ОАО «ЗиД» с 5-ти и 6-дневной, с 40-часовой и 36-часовой рабо-
чей неделей.

В связи с производственной необходимостью на 2023 год были разработаны 
и утверждены графики работ для подразделений с непрерывным производ-
ственным циклом (24-часовые, 12-часовые, 8-часовые и т. п.).

Перерывы для отдыха и обеда предоставляются продолжительностью 
не менее 30 минут. Графики ежегодных отпусков разрабатывались, утвержда-
лись и своевременно доводились до сведения работающих. Всем работникам, 
имеющим льготы, ежегодные отпуска предоставляются в летнее или в удоб-
ное для них время года.

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, предостав-
ляются дополнительные отпуска в соответствии со «Списком», утверждённым 
генеральным директором по согласованию с профкомом.

Своевременно предоставлялись ежегодные оплачиваемые отпуска в лет-
нее или другое удобное для них время:

– участникам Великой Отечественной вой ны, вой ны в Афганистане, а также 
участникам боевых действий по защите Отечества и его интересов;

– работникам предприятия, которые работали во время ВОВ в тылу и были 
награждены орденами и медалями СССР;

– участникам ликвидации последствий чернобыльской аварии;
– работникам предприятия, которые являются ветеранами труда 

и достигли пенсионного возраста;
– работникам предприятия, которые являются Почётными донорами РФ;
– женщинам матерям (женщинам опекунам, мужчинам опекунам), имею-

щим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет;
– работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет;
– работникам предприятия в возрасте до 18 лет;
– председателям профсоюзных комитетов подразделений;
– одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), вос-

питывающему ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет;
– супругам военнослужащих (в  период времени отпуска супруга 

военнослужащего).
Отпуска лицам перечисленных категорий предоставлялись вне лимита (вне 

зависимости от основного графика отпусков).

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Нормы труда – выработки, времени, обслуживания, численности – систе-

матически пересматривались и приводились в соответствие с достигнутым 
уровнем техники, технологий и организации производства.

В течение 9 месяцев 2023 года проводилась следующая работа по совер-
шенствованию структуры организации:

1. В  производстве №  3 создана группа по  сопровождению изделий 
в эксплуатации.

2. В производстве № 2 производственно- диспетчерская группа преобра-
зована в бюро.

3. На базе столовых и буфетов предприятия создан Участок общественного 
питания.

4. Проектно- конструкторское бюро строительства и технического обслужи-
вания производства переименовано в Отдел промышленного строительства.

5. Создана Служба безопасности предприятия, ликвидирована в ООПВР 
Группа антитеррористической защищенности объектов и транспортной без-
опасности, функции по обеспечению информационной безопасности Органи-
зации переданы из УИТ в СБП.

6. Отделение № 76 ликвидировано как самостоятельное подразделение 
и введено в состав цеха № 65 в качестве Участка газификации и наполнения 
баллонов жидкой двуокисью углерода, аргоном и кислородом.

7. В Управлении социальной сферы ликвидирован Аварийно- ремонтный 
участок по обслуживанию объектов социальной сферы, функции и числен-
ность переданы в цехи №№ 55, 60, 65.

8. В УСС аннулирована Группа по учету сырья, товаров и производства в сто-
ловых производств № 1, 9, функции и численность переданы в ОГБух.

9. В структуре управления УПП были проведены изменения:
– Ликвидирован Отдел продаж специальной продукции (ОПСП);
– Ликвидирован Отдел экспортных продаж (ОЭП);
– Бюро продаж по государственному оборонному заказу переименовано 

в Службу по государственному оборонному заказу;
– Бюро поставок специальной продукции на экспорт и лицензионного про-

изводства переименовано в Службу по внешнеэкономической деятельности;
– Бюро продаж по межзаводским договорам переименовано в Бюро меж-

заводских поставок по государственному оборонному заказу;
– на базе Бюро межзаводских поставок на экспорт и Бюро межзаводских 

поставок по государственному оборонному заказу организован Отдел дого-
воров по поставке спецпродукции (ОДПС);



«Дегтярёвец» №46  22 ноября 2023 года 77
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

– Бюро организации производственной деятельности переименовано 
в Службу экономического планирования и организации производственной 
деятельности.

За отчетный период трудоемкость выпускаемых изделий снижена на 40,9 
нормо- часов. Выполнен план по снижению трудоемкости на 109,4%, получен 
экономический эффект в сумме 191807 руб.

Средняя заработная плата одного работающего ППП предприятия за отчет-
ный период составила 60802 руб.

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
Работающие на предприятии пользуются гарантиями, льготами и компен-

сациями, предусмотренными настоящим Коллективным договором:
– на оплату 3-х дополнительных дней к отпуску женщинам, воспитываю-

щим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, израсходовано 1522101 руб.;
– рабочим, проживающим вне границ города Коврова, на компенсацию 

расходов на проезд к месту работы и обратно выплачено 1359992 руб.;
– компенсационная выплата взамен выдачи молока составила 9529187 руб.;
– компенсационная выплата взамен выдачи обогащенных пектином пище-

вых продуктов 1312425 руб.;
– в качестве материальной помощи многодетным семьям выплачено 

4541000 руб.;
– на оказание материальной помощи на похороны работников или быв-

ших работников предприятия, предоставление транспорта и 3-дневного отпу-
ска родственникам умерших выплачено 5041803 руб.;

– на выплату единовременного вознаграждения за многолетнюю безу-
пречную работу при уходе на пенсию и к юбилейным датам израсходовано 
3667292 руб.;

– выплата материальной помощи работникам, работавшим до призыва 
на военную службу в РФ и принятым в течение года на работу впервые после 
демобилизации, составила 40000 руб.;

– на единовременные материальные выплаты при рождении ребенка 
израсходовано 331200 руб.;

– ежемесячная компенсационная выплата женщинам, находящимся в отпу-
ске по уходу за ребенком до 3-х лет 218678 руб.;

– материальная помощь работникам при получении офтальмологических 
услуг составила 48000 руб.;

– компенсация затрат на прохождение предварительного медосмотра 
составила 276758 руб.;

– на освобождение на 1 день рабочий день от работы работника, впервые 
вступающего в брак, 20397 руб.;

– затраты работодателя на освобождение от работы родителя, ребенок 
которого является первоклассником, – 519525 руб.;

– на освобождение от работы для предоставления документов для пере-
дачи в ПФР затрачено 2432 руб.

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
За 9 месяцев 2023 года администрация предприятия оказывала содействие 

молодым работникам в получении образования и повышении уровня профес-
сиональной подготовки:

– 110 молодых работников повышают свой образовательный уровень 
в вузах и ссузах по очной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, им 
предоставляются все гарантии и компенсации в соответствии с ТК РФ для 
работников, совмещающих работу с обучением;

– 35 молодых работников предприятия получают высшее образование 
по направлению и за счет средств ОАО «ЗиД»;

– молодым специалистам, принятым на  предприятие на  постоянную 
работу после окончания профессиональных образовательных учреждений, 
в соответствии с приказом генерального директора № 728 от 09.11.2017 г. выпла-
чивается единовременное пособие в размере 2 МРОТ.

СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ
За отчетный период принято по основному месту работы 1619 работников, 

в том числе:
– 1300 рабочих;
– 27 руководителей;
– 230 специалистов и служащих;
– 62 практиканта;
в т.ч 236 работников приняты по основному месту работы на обслуживание 

БОДР «Суханиха» и ДОЛ «Солнечный».
Перераспределено 507 работников.
Из ОАО «Завод им. В. А. Дегтярёва» уволились 1580 работников, в том числе: 

1223 рабочих, 39 руководителей, 264 специалиста, 7 служащих, 47 практикан-
тов, в т. ч. 236 работников, принятых по основному месту работы на обслужи-
вание БОДР «Суханиха» и ДОЛ «Солнечный».

Увольнение работников произошло по следующим причинам:
– на пенсию по возрасту – 482 чел.,
– по инвалидности – 1 чел.,
– ввиду смерти – 20 чел.,
– в армию – 27 чел.,
– за нарушения труд. дисциплины – 33 чел.,
– по личному желанию – 552 чел.,
– по соглашению сторон – 380 чел.,
– по другим причинам – 85 чел.,
– по сокращению штата – 0 чел.;
– перевод на другие предприятия – 0 чел.

Численность персонала ОАО «ЗиД» на 30.09.2023 г. составила 9387 человек, 
на 30.09.2022 г. она составляла 9171 человек, т. е. за данный период численность 
увеличилась на 216 человек.

С целью повышения профессиональной квалификации кадров за 9 меся-
цев текущего года:

– обучено новых рабочих – 500 чел.,
– прошли переподготовку и получили вторую профессию – 6 чел.,
– повысили квалификационный разряд по профессии 73 рабочих,
– прошли обучение по целевым программам в связи с освоением новой 

техники, технологий, лицензированием работ 52 чел.,
– в учебных комбинатах обучались 24 чел.,
– повысили квалификацию на производственно- экономических семина-

рах, курсах технической учебы, курсах совершенствования профессиональ-
ных знаний руководителей и специалистов 268 чел.,

– повысили квалификацию на выездных семинарах в учебных центрах, 
передовых фирмах – 82 чел.,

– прошли профессиональную переподготовку42 чел.,
– без отрыва от производства в школах рабочей молодежи, средних специ-

альных и высших учебных заведениях обучаются 110 работников предприятия,
– прошли подготовку, переподготовку и  повышение квалификации 

по системе внутрифирменной подготовки персонала 1138 чел.
Работникам предприятия на время обучения до 3-х месяцев сохранялся 

средний заработок по основному месту работы. Перевод работников на дру-
гие работы в период профессионального обучения не допускался.

Работникам, совмещающим работу с обучением в вечерних (сменных) обра-
зовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, сред-
него, высшего профессионально образования, предоставлялись гарантии 
и компенсации в соответствии с ТК РФ.

За 9 месяцев 2023 года затраты предприятия на оплату учебных отпусков 
работникам предприятия, совмещающим работу с обучением, составили 
3303435 руб.

С  целью профессиональной подготовки и  переобучения без отрыва 
от работы с работниками за 9 месяцев 2023 года заключен 361 ученический 
договор.

РАБОТА С КАДРАМИ
Дисциплина труда обеспечивается в подразделениях ОАО на основе соблю-

дения Трудового Кодекса РФ и Правил внутреннего трудового распорядка.
За 9 месяцев 2023 года в ОАО «Завод им. В. А. Дегтярёва» зарегистрировано 

113 нарушений трудовой дисциплины, в том числе:
– прогулов без уважительных причин – 82,
– появлений на работе в состоянии алкогольного опьянения – 31,
– мелких хищений – нет.
Количество нарушений трудовой дисциплины (на 100 работников) по срав-

нению с тем же периодом прошлого года увеличилось на 170%, в расчете на 100 
работающих составляет 1,18.

К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинар-
ного воздействия в соответствии с требованиями ТК РФ. С 44 работниками 
расторгнуты трудовые договоры.

В остальных случаях несоблюдения Правил внутреннего трудового распо-
рядка работниками, нарушения дисциплины труда во время отпусков, выход-
ных дней, дежурств и при отсутствии достаточных оснований для увольнения 
по соответствующей статье применялись взыскания – выговор и замечания.

ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
За 9 месяцев 2023 года произошло 5 несчастных случаев, что на 3 случая 

меньше, чем за этот же период 2022 года, проведено расследование одного 
несчастного случая со смертельным исходом, не связанного с производством, 
а также 36 случаев получения микротравм. Специалистами службы охраны 
труда проводится постоянный контроль обращения работников подразделе-
ний в здравпункты предприятия по факту получения ими травм.

«Мероприятиями по улучшению условий труда работающих на ОАО «ЗиД» 
за 9 месяцев 2023г предусматривалось выполнить 10 мероприятий.

На выполнение данных мероприятий ассигновано 10 351,08 тыс. руб лей. 6 
мероприятий выполнено в полном объеме, остальные мероприятия нахо-
дятся на стадии выполнения.

Все рабочие и служащие обеспечены спецодеждой и спецобувью и дру-
гими СИЗ. По актам заменяется пришедшая в негодность спецодежда и спе-
цобувь до истечения срока носки по причинам, не зависящим от работника. 
Все рабочие, работающие во вредных условиях труда и работники вспомо-
гательных цехов, проводящие ремонтные работы в подразделениях завода 
с вредными условиями труда, обеспечиваются компенсационной выплатой.

В подразделениях завода ежеквартально проводятся «Дни охраны труда». 
Еженедельно в предвыходные дни проводятся «Санитарные дни».

В целях предупреждения несчастных случаев на производстве и снижения 
производственного травматизма по нарушениям требований охраны труда 
проведено 42 комплексные, 26 целевых, 79 внеплановых проверок и 47 про-
верок соблюдения санитарно- гигиенических требований. Всего выявлено 469 
замечаний, из них – 41 не выполнено, т. к. не вышли сроки исполнения, осталь-
ные мероприятия выполнены в полном объеме.

Во исполнение приказа генерального директора № 64 от 31.01.2023 г. специ-
алистами службы охраны труда в составе комиссий было проведено 90 про-
верок производственных, санитарно- бытовых помещений и прилегающей 
территории подразделений. По устранению выявленных нарушений было 
выписано 63 предписания, по которым 235 замечаний устранены полностью, 
по 12 замечаниям не вышли сроки исполнения, по 1 замечанию составлен план 
мероприятий по устранению.
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Составлены и утверждены списки на прохождение периодических меди-
цинских осмотров работниками предприятия, занятыми на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда. На основании данных списков 3333 
работника предприятия подлежат периодическому медицинскому осмотру 
в 2023 году.

По результатам заключений периодического медицинского осмотра выпи-
сано 93 предписания, согласно которым 37 человек отстранены от работы, 409 
человек допущены к работе с ограничениями.

Организована и проведена проверка знаний требований охраны труда: 
оказания первой помощи у 636 работников, безопасных методов и приёмов 
выполнения работ у 1569 работников, безопасных методов и приёмов выпол-
нения работ повышенной опасности у 778 работников. Участие в работе комис-
сий по проверке знаний после подготовки, переподготовки и повышения ква-
лификации работников.

В рамках решения задач по совершенствованию системы управления охра-
ной труда и обеспечения здоровых и безопасных условий труда осуществлена 
разработка и введение в действие новых, а также корректировка действую-
щих нормативно- распорядительных документов.

Пересмотрено и утверждено 79 инструкций по охране труда.
Пересмотрена и утверждена программа обучения безопасным методам 

и приемам выполнения работ при воздействии вредных факторов.
В целях контроля за соблюдением правил промышленной безопасности 

службой производственного контроля за 9 месяцев 2023 года проведено 29 
плановых проверок на опасных производственных объектах. Выявлено 243 
нарушения требований промышленной безопасности, 199 замечаний устра-
нены, 44 – находятся в стадии исполнения.

Проведены совместно со специализированными организациям экспер-
тизы промышленной безопасности технических устройств, зданий и соору-
жений – 86 ед.

Из них на ОПО (опасных производственных объектов):
– эксплуатации систем газораспределения и газопотребления – 10 единиц 

технических устройств;
– химически опасные объекты – 27 единиц, одно здание;
– оборудование, работающее под избыточным давлением – 22 единицы 

технических устройств, пять зданий;
– эксплуатации подъёмных сооружений – 6 единиц технических устройств;
– эксплуатация огне- взрывоопасных производств – девять зданий;
– металлургия – 6 единиц технических устройств.
Во всех случаях получены положительные заключения и зарегистрированы 

в Центральном управлении Федеральной службы Ростехнадзора.
Проведено техническое освидетельствование совместно с ответственными 

лицами подразделений:
– на объектах эксплуатации оборудования, работающего под избыточным 

давлением, – 112 единиц;
– на объектах эксплуатации подъёмных сооружений, – 316 ед.
Проведена работа совместно со специализированными организациями 

по разработке:
– Планов мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий 

на ОПО с расчётом оценки рисков аварий – 3 ед.
Проведена проверка знаний персонала на опасных производственных объ-

ектах – 1075 чел.
В том числе:
– персонал, обслуживающий оборудование, работающее под избыточным 

давлением, – 315 чел.;
– персонал, обслуживающий г/п сооружения – 498 чел.;
– персонал, обслуживающий лифты – 37 чел.;
– персонал на  химически опасных объектах, объектах производства 

погрузочно- разгрузочных работ – 115 чел.;
– персонал в огне- взрывоопасных производствах – 31 чел.;
– персонал, выполняющий ремонтные, огневые и газоопасные работы – 

79 чел.
Проведен контроль исполнения приказа генерального директора № 664 

от 04.10.22 г. «Об устранении нарушений требований безопасной эксплуатации 
взрывоопасных производств по результатам комплексной проверки». Из 48 
пунктов мероприятий выполнено 40, сроки исполнения по 8 пунктам пере-
несены по объективным причинам.

Организована и проведена ежегодная комплексная проверка соблюдения 
требований промышленной безопасности в производствах сборки, снаряже-
ния боеприпасов, испытаний. План мероприятий по устранению выявленных 
нарушений находится в стадии утверждения.

Промышленно- санитарной лабораторией за 9 месяцев 2023 года было про-
ведено 28338 химических анализов воздушной среды, из них с превышением 
ПДК – 694, обследовано 5342 рабочих места;

по физическим факторам проведены следующие замеры:

Категория Вид 
измерений

9 месяцев 2023

Всего, 
рабочих мест

Всего, 
анализов

Отклонение 
от нормы, анализов

Физические 
факторы

Шум 2823 6388 374

Вибрация 2786 8928 19

Освещенность 9840 12857 1740

Микроклимат 7078 34380 5225

Радиация 41 382 0

ЭМИ 52 328 0

Измерения химических и физических факторов проводились по программе 
производственного контроля, по графикам и служебным запискам от подраз-
делений предприятия, для составления соглашения по улучшению условий 
труда в подразделениях предприятия, а также для подготовки к СОУТ.

По результатам проведённых исследований разработаны и проведены 
мероприятия, направленные на снижение уровня воздействия на работни-
ков предприятия вредных и опасных производственных факторов, а также 
с целью обеспечения благоприятных условий труда и предотвращения про-
фессиональных заболеваний. Проведена проверка вредных и опасных факто-
ров соответствующих медицинским осмотрам в структурных подразделениях 
предприятия. Проведен расчет доплат на рабочих местах с вредными и опас-
ными условиями труда. Проведена проверка на соответствие выдачи молока 
и лечебно- профилактического питания для работников, занятых на местах 
с вредными производственными факторами.

Оформлен радиационно- гигиенический паспорт предприятия и форма 
№ 1-ДОЗ с целью передачи в Роспотребнадзор, ФБУЗ «Центр гигиены и эпиде-
миологии», Министерство природопользования и охраны окружающей среды. 
Оформлены отчеты «О состоянии радиационной безопасности в ОАО «ЗиД» 
за отчетный период и переданы в Ростехнадзор. Подготовлены оперативные 
отчеты в Министерство природопользования и охраны окружающей среды 
и Ростехнадзор.

По результатам проведенного производственного контроля в 2022 г. оформ-
лены паспорта санитарно- технического состояния условий труда во всех про-
изводствах и цехах предприятия, согласно СТП 4.507–2017 и РД 34.03.502. Пред-
ложены мероприятия, направленные на улучшение условий труда и снижение 
профессиональных рисков.

Проведено обучение и проверка знаний сотрудников предприятия по про-
грамме «Безопасные методы и приемы выполнения работ для лаборантов 
химического анализа». Для ответственных за РБ на предприятии, а так же 
дефектоскопистов рентгеногаммаграфирования проведено обучение и про-
верка знаний по программе «Безопасные методы выполнения работ с ИИИ 
(источники ионизирующего излучения)».

Проведен контроль эксплуатационных параметров и параметров мощно-
сти экспозиционной дозы в рамках производственного контроля радиаци-
онной безопасности на участках рентгеногаммаграфирования производства 
№ 9 и на участке бронетехники производства № 3, а также с целью выполне-
ния требований СанПиН 2.6.1.3164–14, СанПиН 2.6.1.3287–15 и органов надзора 
и контроля. Ответственные лица и персонал группы А прошли обучение и про-
верку знаний в соответствии с требованиями законодательства РФ в области 
радиационной безопасности. Подготовлен пакет документов для проведения 
экспертизы (дозиметрический контроль, контроль эксплуатационных параме-
тров) рентгеновских установок для получения права на эксплуатацию аппара-
тов в отчетном периоде 2023–2024 гг.

Был разработан План природоохранных мероприятий ОАО «ЗиД» на 2023 г.
Контроль за источниками загрязнения окружающей среды производится 

в соответствии с программами, согласованными с Верхне- Волжским бассей-
новым водным управлением Федерального агентства водных ресурсов и с ТО 
ТУ Роспотребнадзора в Ковровском и Камешковском районах. За отчётный 
период выполнено 9971 анализов питьевой и технической воды, а также сточ-
ной и поверхностной воды. По результатам исследований превышений сани-
тарных нормативов показателей качества питьевой воды не обнаружено.

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА
Проводились компенсационные выплаты работникам предприятия на про-

тезирование зубов. Работникам, проработавшим на предприятии не менее 
10 лет, оплачивалось 25% стоимости услуг протезирования, а работникам, заня-
тым на работах с вредными условиями труда (согласно списку, прилагаемому 
к Колдоговору) и отработавшим на данных работах не менее 5 лет, оплачива-
лось 50% стоимости услуг.

Неработающим пенсионерам предприятия также выделялась частичная 
компенсация на зубопротезирование и на операцию глаз.

Всего на эти цели израсходовано 804255 руб.
На освобождение от работы работников для прохождения диспансериза-

ции затрачено 2204210 руб.
При обнаружении у работников признаков профессионального заболева-

ния или ухудшения состояния здоровья в результате воздействия вредных 
производственных факторов эти работники переводятся, на основании меди-
цинского заключения, на другую работу в установленном законодательством 
порядке.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
Согласно п. 121 Коллективного договора, за 9 месяцев 2023 года из профсо-

юзного бюджета выделено на:
– социально-культурно- массовую работу – 3,7 млн руб.;
– физкультурную работу – 1,6 млн руб.;
в том числе:
– на приобретение культинвентаря и книг для библиотеки – 240 тыс. руб.;
– на материальное вознаграждение членам профсоюза, достигшим пенси-

онного возраста, за многолетнюю безупречную работу – 292,5 тыс. руб.
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ГОРЯЧИЙ ТЕЛЕФОН

Ставка на спорт, или 
Как воспользоваться 
компенсацией
О том, как можно воспользоваться компенсацией, о тех, кто уже ей воспользовался 
и о планах по развитию спортивного направления для работников нашего предприятия 
мы поговорили со специалистом по культурно- массовой и спортивной работе 
и административным вопросам профкома Русланом Анатольевичем Бобрулько.

– Положение было разработано 
по  просьбе сотрудников предприя-
тия, – рассказал Руслан Анатольевич. –
Информационная открытость, частые 
встречи работников профкома с дег-
тярёвцами позволяют быстро реаги-
ровать на обращения. С 1 июня – дня 
опубликования документа – компен-
сацию «на спорт» получили уже более 
100 человек, общая сумма превысила 
500 000 руб лей.

– Давайте еще раз напомним, 
кто и как может получить подобную 
компенсацию?

– Во-первых, компенсация может 
быть выделена только члену проф-
союза и  только один раз в  год, при 
условии, что работник не воспользо-
вался в текущем году иными мерами 
поддержки профсоюза.

Для того, чтобы ее получить, необ-
ходимо обратиться с  заявлением 
к председателю цехового комитета, ука-
зать название спортивного клуба, стои-
мость занятий и период действия або-
немента. К слову, мы пошли навстречу 
пожеланиям работников: если изна-
чально предполагалась выдача ком-
пенсации только за годовой абонемент, 
сейчас ее можно получить и за полуго-
довой – но, конечно, только половину 
суммы. Общая сумма компенсации 

за  годовой абонемент любого спор-
тивного клуба составляет 5 500 руб лей. 
Компенсируем и семейные абонементы.

– Любой желающий может полу-
чить компенсацию?

– Преимущество имеют члены 
профсоюза, не имеющие нарушений 
трудовой и общественной дисциплины, 
те, кто имеет длительный стаж в проф-
союзе и те, кто проявил себя в произ-
водственной или общественной дея-
тельности. Решение о  выделении 
компенсации члену профсоюза прини-
мает цеховый комитет. И это решение 
принимается в соответствии с квотой, 
выделенной на  каждое структурное 
подразделение.

– Если решение положительное, 
то как поступить дальше?

– Члены профсоюза, по заявлению 
которых было принято положительное 
решение, представляют мне документы 
об оплате абонемента (годового либо 
полугодового) и получают компенса-
цию в кассе профкома.

– В программе участвуют абоне-
менты любого клуба?

– Да.  Кроме того, сейчас многие 
клубы присылают нам свои выгодные 
предложения для корпоративных кли-
ентов, с  ними можно ознакомиться 
на информационных стендах цехко-

митетов, на  нашей странице Вкон-
такте, либо позвонить мне по телефону 
1–13–53.

– Положение действует с 1 июня, 
а как быть тем, кто купил карты 
раньше, и они пока еще действуют?

– Мы планируем продлить дей-
ствие Положения и в следующем году. 
Но можно купить новую карту и сей-
час, просто не активировать ее до окон-
чания срока действующей карты.

– Многие сетуют на то, что поку-
пать годовую карту очень дорого, 
покупают месячные абонементы…

– Я уже говорил, что мы пошли 
навстречу работникам и  компен-
сируем и  полугодовые абонементы 
(при условии того, о чем уже сказано 
выше). От себя же добавлю: на самом 
деле покупать годовую карту гораздо 
выгоднее, особенно при условии нашей 
компенсации. Напомню еще и о том, 
что государство вернет вам налого-
вый вычет с полной стоимости карты, 
13% ее стоимости, оформить соответ-
ствующие документы можно на сайте 
Госуслуги.

– В следующем году заводчан 
ждут какие-то новые спортивные 
мероприятия?

– Да.  Нам поступает так много 
предложений по  организации раз-

личных мероприятий, что сейчас 
стоит вопрос о  том, чтобы создать 
в  профкоме еще одну комиссию –
по спортивно- массовым и культурным 
вопросам. Контролировать ее работу 
буду я, в нее вой дут те, кто активно 
поддерживает и  помогает в  орга-
низации спортивных и  культурно- 
массовых мероприятий для заводчан, 
в том числе – работники СКиДа и ДКиО 
им. Дегтярёва.

Осенью дегтярёвцы стали участ-
никами соревнований по велогонкам, 
минувшей зимой мы провели семей-
ный лыжный праздник – и получили 
много положительных отзывов. Есть 
предложения организовать и  сдачу 
норм ГТО, и спортивные праздники 
по заявкам подразделений. Хочется, 
чтобы заводчане участвовали в таких 
мероприятиях целыми семьями, приоб-
щая к здоровому образу жизни детей, 
чтобы у всех было хорошее настрое-
ние, полезное общение, приятные вос-
поминания – а для этого мы должны 
проводить спортивные и творческие 
праздники на высоком организацион-
ном уровне в тесном взаимодействии 
со СКиДом и ДКиО.

Беседовала
Н. СУРЬЯНИНОВА.

Здоровый образ жизни работников – залог успе-
ха продуктивного труда сотрудников любого пред-
приятия. Руководство и профком завода долгие годы 
поддерживают спортсменов – как профессионалов, 
так и любителей. Сотни заводчан посещают занятия 
в спортивном клубе имени В. А. Дегтярёва, участву-
ют в заводской спартакиаде, турслетах, различных со-
ревнованиях и спортивных праздниках, организован-
ных Советом молодых специалистов завода. В этом 
году сделан еще один шаг для поддержки тех, кто ув-
лечен спортом: в профкоме завода принято Положе-
ние об условиях и порядке предоставления частичной 
компенсации затрат работников ОАО «ЗиД» на опла-
ту занятий физической культурой и спортом.
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26 НОЯБРЯ – ДЕНЬ МАТЕРИ

Мама в моей судьбе
День матери – добрый семейный праздник, который отмечают во многих российских семьях. Это ещё 
один повод напомнить, как важна роль мамы в жизни каждого из нас. Мы пообщались с сотрудниками 
производства № 9 и попросили их рассказать о любимых мамах, с которыми дочери и сыновья 
работают в одном подразделении, на одном участке и часто делят одну профессию на двоих.

Доброта 
и правильное 
воспитание

Игорь Аблогин трудится в про-
изводстве №  9 шлифовщиком. 
Совмещает учёбу и работу, хоть это 
и не так просто: сейчас Игорь учится 
на 4 курсе энергомеханического кол-
леджа, осваивает профессию техно-
лога. Опыт работы шлифовщиком 
пока небольшой – 4 месяца, но всё 
ещё впереди.

Вместе с сыном работает мама – 
Екатерина Юрьевна Аблогина. Ека-
терина Юрьевна – шлифовщик 
со стажем, на ЗиДе с 2008 года. В её 
ведении – девять шлифовальных 
станков, на  которых проводится 
множество операций: круглая, пло-
ская, бесцентровая шлифовка. Ека-
терина Юрьевна не только отлич-
ный специалист, но и многодетная 
мама. Игорь – старший сын в семье 
Аблогиных.

«У  меня очень хорошая мама. 
Я благодарен ей за её доброту, за то, 
как она меня воспитала».

Подскажет 
и в жизни, 
и на работе

Валерий Раснянский – сверлов-
щик 3-го разряда. На ЗиД пришёл 
совсем недавно, два месяца назад. 
Сейчас, параллельно с  работой, 
Валерий учится на заочном отделе-
нии в промышленно- гуманитарном 
колледже, получает профессию 
сварщика- технолога.

У  Натальи Александровны 
Раснянской 4-й разряд сверловщика. 
«По профессии я – станочник широ-
кого профиля, но свою жизнь свя-
зала именно со сверловкой», – рас-
сказывает Наталья Александровна. 
На дегтярёвском заводе она рабо-
тает более 17 лет, с 2006 года.

«Моя мама – самая лучшая, 
потому что в любой момент может 
мне помочь, морально поддержать. 
Всегда всему научит, все подска-
жет, и в жизни, и на работе. Думаю, 
главное качество моей мамы – это 
доброта».
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Мама поможет 
и даст совет

Михаил Севастьянов – слесарь механосборочных 
работ, занимается обработкой заготовок для производ-
ства № 9. Его мама – Елена Владимировна Севастья-
нова – специалист по планированию 1-й категории. 
«Мы обеспечиваем запуск деталей в производство, – 
рассказывает Елена Владимировна, – отслеживаем их 
изготовление, движение, сдачу и приёмку. Помогаем 
ОТК, помогаем рабочим».

Стаж Елены Владимировны – более 30 лет. Не менее 
внушительно выглядит и список профессий, которые 
она освоила. С 1990 года Е. В. Севастьянова успела пора-
ботать на механическом заводе и на ЗиДе – контролё-
ром ОТК, распределителем работ, мастером и специ-
алистом по планированию. «Я всё умею, – говорит 
Елена Владимировна, – в том числе – работать руками, 
на станке, в качестве токаря!»

«Моя мама – очень хороший человек. Мы всегда вме-
сте: и на работе, и дома. Мама всегда может помочь, 
подсказать, дать совет».

Одна профессия 
на двоих

Алёна Сафонова – монтажница, на  ЗиДе 
работает уже пять лет, а  последние полтора 
года – на  одном участке с  мамой. На  завод 
Алёна устроилась по специальности: девушка 
окон ч и ла  Ков р ов с к и й  п р ом ы ш ле н но - 
гуманитарный колледж, где получила про-
фессию электомонтажника- схемщика. Мама 
Алёны – Елена Геннадьевна Демидова – монтаж-
ница в производстве № 9 с 1998 года.

«Моя мама – самая лучшая, ведь благодаря 
ей я живу, я есть в этом мире. Не было бы её – 
не было бы и меня».

Всегда рядом
Анна Подлеская – монтажница, 

на заводе имени В. А. Дегтярёва рабо-
тает с  2008  года. В  2014  году Анна 
в  связи с  реструктуризацией пере-
шла из производства № 21 в производ-
ство № 9 и с тех пор трудится с мамой 
вместе.

Наталья Васильевна Тишина – мон-
тажница, как и дочь Анна. Впервые 
на завод Наталья Васильевна пришла 
в  далёком 1984  году. В  перестроеч-
ную эпоху работу на  заводе при-
шлось на время оставить, но 17 лет 
назад Наталья Васильевна вернулась 
обратно, в родное производство № 9.

«Я люблю свою маму за всё! За то, 
что она у меня есть, за то, что она 
всегда поддержит, поможет. Мама 
всегда рядом, в любую минуту, в любую 
секунду».

Я. СМИРНОВА. Фото автора.
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Снова премьера, и снова аншлаг
10 ноября народный 
молодежный театр 
«Вертикаль» порадовал 
своих поклонников 
очередной премьерой – 
постановкой «Хочешь быть 
счастливым?». Зрительный 
зал ДКиО им. Дегтярёва 
с трудом вместил всех 
желающих узнать секрет 
счастья. Напомним, что 
2023 год для «Вертикали» 
стал юбилейным, театру 
исполнилось 20 лет.

Двадцать лет бурной творческой 
деятельности, десятки премьер, сотни 
поклонников. «Вертикаль» не желает 
почивать на  лаврах и  в  юбилейный 
год. В апреле был сыгран музыкальный 
костюмированный сложный в исполне-
нии, но очень трогательный спектакль 
«Бульвар преступлений или однажды 
в театре». Летом коллектив со своей 
излюбленной постановкой «Дьявол 
и сеньорита Прим» завоевал гран-при 
на Московском областном фестивале 
современного театрального искусства 
«За гранью софитов». И вот еще одна 
премьера. В основе спектакля «Хочешь 
быть счастливым?» пьеса Леонида 
Филатова «Часы с кукушкой».

О  чем  же новый спектакль? 
В Москве, в обычной и не очень про-
сторной квартире живет супруже-
ская чета Кузнецовых. Муж Вален-
тин любит на досуге посидеть перед 
телевизором и  посмотреть хоккей. 
А  вот у  жены Лизы не  все так про-
сто. Ей не хватает поэзии, фантазии 
и полета. Ее удручают сплошные серые 
будни. Раньше они с мужем хотя бы 
ссорились, а теперь в их жизни ничего 
не происходит. И это в то время как 
другие живут полнокровной жизнью: 
эти подали на развод, у тех сгорела 
дача, а  друг семьи сломал ногу. Как 
быть Лизе? Любые ее попытки ото-
рвать мужа от телевизора обречены. 
Валентин согласен пойти с  женой 
в театр или на выставку, но не завтра, 
и не послезавтра, и не в понедельник – 
в эти дни транслируются важнейшие 
матчи. Перемены в их жизни начались 
с ночного звонка. Кто же этот незва-
ный гость? Лиза его не знает, Валентин 
его, кажется, тоже не знает. Комизм 
ситуации в  попытках Валентина 
вспомнить этого свалившегося как 
снег на голову субъекта из провинции. 
Да что там из провинции – из тайги. 
Общими усилиями мужчины восстанав-
ливают забытую картину в памяти 
Валентина. Гость – это Харитон, 
с которым Валентин когда-то позна-
комился в лагере альпинистов и даже 
пригласил его в  гости. А  Харитон – 
человек простой: пригласили, вот он 
и приехал… в отпуск, на три недели. 

Лиза в  шоке. Валентин тоже сму-
щен, но закон гостеприимства никто 
не  отменял. Не  выгонять  же гостя! 
Здесь не тайга, здесь Москва, и в гости-
ницу просто так не попадешь.

Валентин быстро смирился с пере-
меной в жизни, чего не скажешь о его 
жене. Изображать радушную хозяйку 
Лиза наотрез отказалась, и  Хари-
тон получал на  ужин пустые мака-
роны без подливки. Но он не роптал. 
При всей своей кажущейся простоте 
Харитон оказался далеко не  прост. 
Финской бане, предложенной Валенти-
ном, он предпочел выставку импресси-
онистов, поскольку имеет культурный 
пробел – не отличает раннего Ренуара 
от позднего. А вместо ипподрома гость 
с радостью посетил бы зал Чайковского, 
Генделя послушал бы: есть мнение, что 
концепция генделевской оратории 
«Самсон» во  многом предвосхитила 
симфонические построения Бетховена, 
а в этом Харитон сильно сомневается. 
И своим интересом к искусству Хари-
тон подкупает Лизу, что, в свою оче-
редь, совсем не нравится Валентину. 
В жизни Кузнецовых появились эмоции, 
страсти, события. Как говорится, про-
сящему дается.

Режиссер театра Е. В.  Соколов 
не в первый раз обращается к твор-
ческому наследию Леонида Филатова. 
Наверняка зрители помнят «Голого 
короля» и  «Золушку до  и  после». 

На этот раз обошлось без сказочных 
персонажей, но не зря же говорят, что 
жизнь порой причудливее вымысла. 
Проблемы супругов Кузнецовых, 
о которых автор написал в 70-х годах 
прошлого века, актуальны и полвека 
спустя. Только тогда их помогал решать 
не дорогой психолог, а, например, таеж-
ный егерь Харитон, жаждущий искус-
ства и мечтающий о часах с кукушкой.

В спектакле всего три героя – каза-
лось бы, подойдет и более скромный 
формат. Однако Евгений Соколов 
решил вынести представление на боль-
шую сцену. Главные роли исполнили 
Сергей Ракитин, Яна Кублик и Алек-
сандр Логинов. Особенно хотелось бы 
отметить игру Александра Логинова 
(Харитон). После «Преступления 
и наказания» и блестяще сыгранной 
им роли Порфирия Петровича многие 
зрители с особым чувством ждут появ-
ления Александра на сцене. И актер 
не обманывает их ожиданий.

Практически в любой постановке 
«Вертикали» сценическое действие 
дополнено музыкой, танцами, пла-
стическими номерами. Такие вставки 
порой заслуживают отдельных апло-
дисментов. В  новой постановке 
актеры пели. Ведь Валентин познако-
мился с Харитоном в лагере альпини-
стов. А какую музыку предпочитают 
альпинисты и  туристы? Ну,  Хари-
тон, допустим, Генделя, а остальные? 

Изгиб гитары желтой ты обнимаешь 
нежно… Да,  актеры исполняли бар-
довские песни. И  здесь была задей-
ствована почти вся труппа. Пели сами, 
под гитару, атмосферно и  довольно 
стройно. Как сказал Евгений Валерье-
вич, пришлось репетировать: понятно, 
что не  певцы, но  хотелось, чтобы 
не  совсем мимо. Прозвучали песни 
Высоцкого, Визбора, Окуджавы, Ники-
тиных, Розенбаума – песни настолько 
известные, что впору сидеть и  под-
певать, а кое-кто из театралов в этом 
плане и не стеснялся.

«Хочешь быть счастливым? Будь 
им», – такую рекомендацию дает театр 
«Вертикаль» своим зрителям. Думается, 
посетившие 10 и 11 ноября премьеру 
получили добрый заряд хорошего 
настроения. Но и коллектив не остался 
обделен позитивом: на  спектаклях 
практически не было свободных мест. 
Аншлаг! Это ли не показатель зритель-
ского признания, не актерское счастье!

Прекрасное завершение юбилей-
ного года! Шутка. «Вертикаль» его 
и не собирается завершать. В оставше-
еся до конца года время у нее еще два 
новых спектакля: 1 декабря зрителей 
приглашают на «Последнюю осень», 
а 15 декабря – на «Женитьбу» по одно-
именной пьесе Гоголя.

Е. ПРОСКУРОВ.
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Бокс: турниры памяти
В турнире по боксу памяти Максима Зеленова 1 место в разных весовых кате-

гориях заняли: Кирилл Маштаков (40 кг), Нурбег Уружбеков (44 кг) – юноши 
2009–2010 г. р.

Среди юношей 2007–2008  г. р. 1 место занял Александр Конин (57 кг), 
2 место – Мирослав Мусаев (60 кг), Матвей Краснов (70 кг). Тренеры: В. И. Поко-
реев и А. В. Каретин.

А  в  традиционном турнире по  боксу «Память», посвященном памяти 
сотрудников силовых структур, погибших при исполнении служеб-
ных обязанностей, наши боксеры показали следующие результаты: Алек-
сандр Левин – 1 место, Мирослав Мусаев – 2 место, Руслан Бударин – 2 место 
(2007–2008 г. р.); Магомед Хизиров – 1 место (2006–2007 г. р.); Магомед Амирха-
нов – 2 место (2004 г. р. и старше).

А.ОРЛОВА.

Наши «звезды» –
королевы спорта

16 ноября в Москве проходил турнир по легкой атлетике 
«Королева спорта» среди юношей и девушек 2008-09 гг. рожде-
ния, в числе участников которого были и воспитанницы тре-
нера Е.В. Крюковой (СКиД). Победительница первенства Рос-
сии летнего сезона 2023 года Алина Сухова и на этот раз не 
оставила шансов своим соперницам – у нее первое место в 
прыжках в длину с результатом 5,63 метра. В этой дисциплине 
еще одна ковровчанка взошла на пьедестал: Анна Морозова 
стала третьей с результатом 4,86 метра. А Александра Шиба-
рева стала победительницей в толкании ядра, отправив сна-
ряд за отметку 10,98 метра. Наши спортсменки прошли отбор 
и в декабре примут участие в матчевой встрече с соперницами 
из Белоруссии. 

СКиД: 
турниры 
и первенства

Лучшие 
в прыжках

В  конце октября состоялось пер-
венство СКиДа по прыжковому дво-
еборью. Среди спортсменов 2013 г. р. 
и младше места распределились сле-
дующим образом: Анастасия Незна-
нова – 3 место, Иван Белов –1 место, 
Михаил Гусев – 2 место; 2011–2012 г. р.: 
Анна Шаныгина – 2 место, Артем 
Голубев – 3 место; 2009–2010  г. р.: 
Анна Морозова – 1 место, Юлия Ива-
нушкова – 2место, Сергей Лапшин – 
2 место, Артем Кузнецов – 3 место.
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

Актуальные 
навыки 
для школьников 
2023 год – Год педагога и наставника. Ковровские 
журналисты стали наставниками для юных 
корреспондентов и блогеров. В рамках проекта Школы 
универсального журналиста «MobolBook.Media» 
(победитель первого сезона «Росмолодежь. Гранты» 
Федерального агентства по делам молодёжи) проходят 
мастер-классы по направлению «Фабрика блогеров».

Проводить открытые уроки для 
школьников стало доброй традицией 
Школы универсального журналиста. 
Тем более, что проходят такие мастер-
классы очень весело и с пользой для 
участников.

В октябре и ноябре 2023 года 
встречи педагогов проекта «MobolBook.
Media» прошли сразу в двух школах 
города Коврова – №№9 и 15. В них при-
няли участие более 50-ти школьни-
ков 5-х и 6-х классов. Тема открытого 
урока – «Медиаграмотность на при-
мере создания контента для социаль-
ных сетей». Школьники приняли уча-
стие в игре «Фабрика блогеров», где 

каждой команде предстояло опреде-
лить тематику своего канала, соста-
вить контент-план и обосновать выбор 
социальной сети. 

Нельзя не отметить высокую вов-
леченность в творческий процесс уча-
щихся. Многие из них имеют свои 
странички в социальных сетях, ведут 
интересные блоги и влоги и мечтают 
увеличить количество своих подпис-
чиков. Как раз этой теме и был посвя-
щен открытый урок.

Мы ждем новых участников наших 
мастер-классов. Заявку можно отпра-
вить на почту infomobolbook@mail.ru 

ОБНОВЛЕНИЕ:

• емкость пластмассовая 1 куб.м
• кабель МЭС
• проволока СВА
• диспенсер для туалетной бумаги
• канистра пластмассовая 30,9 л
• чехол брезент.для шампуров
• стол деревянный
• круги шлифовальные
• трубы металлические, диам.32, 42, 85, 

100х4мм, 133х3 мм
• светильник  потолочный
• светильник таблетка

• муфта электромагнитная
• бочка металлическая 50л,200л
• тарелки пластмассовые
• кружки пластмассовые,
• наклейка на МКН-11 «Волхв»
• кожух ремня двиг. на МКН-11
• ремень клиновой А-600, 630, В-710, Z-1700
• подводка для воды 40 см
• выключатель 1-клавишный
• выключатель 2-клавишный
• предохранитель 25А
• клей БФ-4 

• заклепки
• вилки, ложки, б/у
• стекло органическое
• текстолит
• стеклотекстолит
• решетка вентиляционная
• стойка для душа
• тарелки фаянсовые
• лампа L58W/765 
• салфетницы
• лакоткань 
• двери МДФ
• кровать L1,7м
• наматрасник 1,7х0,8

Время работы: ПН-ЧТ с 9.00 до 17.30, ПТ с 9.00 до 16.30.
Перерыв с 13.00 до 13.30. Выходные: суббота, воскресенье.
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ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ

Как не стать жертвой 
мошенников?

ЧТО СЛЕДУЕТ 
ПРЕДПРИНЯТЬ, 
ЕСЛИ ПОТЕРЯЕШЬ 
БАНКОВСКУЮ КАРТУ?

Утеря платежной карты – это самый 
распространенный риск для ее вла-
дельца. Но это не повод для беспокой-
ства о сохранности денежных средств. 
В этом случае человеку просто необхо-
димо незамедлительно связаться с бан-
ком, выпустившим карту, и заблоки-
ровать ее. Сделать это можно так: 
обратиться в службу поддержки кли-
ентов банка по телефону либо напра-
вить сообщение для блокировки карты 
через «Мобильный банк», если такая 
услуга подключена. Телефон, по кото-
рому нужно звонить в экстренных слу-
чаях, напечатан на оборотной стороне 
платежной карты.

Рекомендуем вам заранее перепи-
сать реквизит карты и  контактные 
данные банка. Всегда держите их при 
себе, чтобы была возможность свя-
заться с  банком в  непредвиденных 
обстоятельствах. Но никогда не пере-
писывайте ПИН-код и не держите его 
в кошельке вместе с картой, к которой 
он привязан.

После блокировки потерянной 
карты вам нужно будет обратиться 
в банк с письменным заявлением о ее 
перевыпуске.

Таким же образом следует посту-
пать в случае, если карта заблокиро-
вана банкоматом.

КАК ДАННЫЕ КАРТЫ 
МОГУТ СТАТЬ ИЗВЕСТНЫ 
МОШЕННИКАМ?

Одной из причин попадания данных 
карты к мошенникам – неаккуратное 
обращение с картами самих владельцев, 
например, записанный прямо на карте 
ПИН-код, проговаривание его вслух 
при наборе, ввод персональных дан-
ных в Интернете на сторонних сайтах 
и прочее. Нередко преступники прибе-
гают к психологическим уловкам. Так, 
мошенники могут прислать СМС-сооб-
щение, обратиться к вам по электрон-
ной почте, либо по телефону с прось-
бой уточнить данные вашей карты, 
банковского счета.

Кроме того, известны такие спо-
собы мошеннических действий с бан-
ковскими картами как скимминг 
и фишинг.

Скимминг – изготовление фальши-
вых платежных карточек и копирова-
ние информации с магнитной полосы 
одной карты на  другую. Для этих 
целей используется скиммер – порта-
тивный сканер, считывающий данные 
с карты жертвы. Выглядит это устрой-
ство как накладка, которая устанав-

ливается на  отверстие для приема 
карты. После копирования информа-
ции с карты мошенники изготавливают 
дубликат карты. Но чтобы воспользо-
ваться такой картой, необходимо знать 
ПИН-код. ПИН-код считывается при 
помощи видеокамеры, установленной 
неподалеку, либо с помощью накладной 
клавиатуры, установленной на клавиа-
туру банкомата.

Ф и ш и н г  –  в и д  и н т е р н е т - 
мошенничества, целью которого явля-
ется получение доступа к  логинам 
и паролям пользователя. Вот, к при-
меру, типичный вариант фишинг- атаки: 
преступники создают подложный сайт 
кредитной организации или платежной 
системы, которые выглядят «как насто-
ящий». Мошенники пытаются обман-
ным путем добиться от пользователя, 
посетившего этот сайт, чтобы он ввел 
свои данные и  данные своей карты. 
Обычно для привлечения пользовате-
лей на подложный сайт используется 
массовая рассылка электронных сооб-
щений якобы от имени действующего 
банка или иной финансовой органи-

зации. Ссылки, содержащиеся в таком 
письме, ведут на подложный сайт.

КАК ПОСТУПАТЬ, ЕСЛИ 
ПРИХОДИТ СООБЩЕНИЕ 
НА ТЕЛЕФОН, ЧТО 
С КАРТЫ СПИСАНА 
ОПРЕДЕЛЕННАЯ СУММА, 
НО ВЛАДЕЛЕЦ КАРТЫ 
НЕ СОВЕРШАЛ ПОКУПОК?

Самое главное: если в сообщении 
указан номер телефона, ни в коем слу-
чае не перезванивайте по этому номеру. 
Главная цель мошенников в таком слу-
чае – добиться, чтобы жертва вышла 
на  прямой разговор. Мошенники 
пытаются убедить человека в необхо-
димости сообщить данные карты либо 
совершить некие действия с  картой 
через банкомат якобы для отмены опе-
рации или проверки остатка на карте. 
Выполнение таких действий приве-
дет к перечислению денежных средств 
с карты жертвы на счета или электрон-
ные кошельки злоумышленников.

Сначала следует убедиться, дей-
ствительно ли средства с карты были 
списаны. Для этого надо связаться 

с  банком, который выпустил вам 
карту, – позвоните по телефону, кото-
рый указан на  оборотной стороне 
карты. Если карты с собой нет, узнать 
номер телефона службы поддержки 
клиентов можно в сети Интернет. Как 
правило, номер указан на главной стра-
нице сайта банка.

Если специалист службы поддержки 
не подтверждает факт списания средств 
с  карты, скорее всего это сообще-
ние из разряда массово рассылаемых 
мошенниками для того, чтобы убедить 
жертву позвонить по указанному в нем 
номеру телефона. В случае, если хотите 
иметь подтверждение, что средства 
списаны не  были, можно запросить 
выписку по счету карты в ближайшем 
банкомате или отделении банка.

Банк подтверждает списание? Зна-
чит, у кого-то есть доступ к данным 
вашей карты. В таком случае необхо-
димо заблокировать карту. Для более 
оперативной связи с  банком реко-
мендуем всегда иметь при себе запи-
санный номер телефона службы кли-
ентской поддержки банка, а  также 
с о х р а н е н н о е  С М С - с о о б щ е н и е 
с текстом- командой для блокирования 
карты. Нервничать не нужно: списание 
денег с баланса карты еще не означает 
списания со счета. Списание средств 
со счета по операциям с картами про-
исходит после получения банком под-
тверждающих документов. Поэтому 
клиенту необходимо как можно ско-
рее направить банку уведомление 
(порядок совершения данной проце-
дуры можно уточнить по  телефону 
службы поддержки) об отмене опера-
ции, которую он не совершал. Сделать 
это надо не позднее дня, следующего 
за днем получения сообщения о списа-
нии. Затем в офисе банка надо напи-
сать заявление на перевыпуск карты 
с указанием подробной информации 
о происшедшем.

Гражданину, ставшему жертвой 
мошеннических действий с платежной 
картой, необходимо обратиться в пра-
воохранительные органы с заявлением 
о случившемся, а информацию о факте 
обращения также необходимо пере-
дать в свой банк. Ведь для того, чтобы 
успешно бороться с преступлениями 
в финансовой сфере, органам правопо-
рядка, как минимум, необходимо иметь 
информацию о совершении преступле-
ний. В случае, если списания не прои-
зошло, рекомендуем также обратиться 
в правоохранительные органы.

По информации УМВД России 
по Владимирской области.
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22 ноября отмечает день рождения 
ЕКАТЕРИНА АНДРЕЕВНА МОРОЗОВА, 
контролер отдела главного метролога. 
Коллективы кладовой и контролеров по-
здравляют ее с этим замечательным днем.
Для женского счастья
Немного надо:
Хороший мужчина
Всегда где-то рядом.
Здоровые, умные, добрые дети,
И дырок поменьше
В семейном бюджете.
Желаем тебе, чтобы все это было,
Чтоб счастье в окошко, как солнце, светило.
Желаем терпенья и юмора горы,
Удачи, успеха, ни капельки горя.
Пусть твой день рожденья
Запомнится ярким и станет тебе
Самым лучшим подарком!

22 ноября отмечает юбилейный день 
рождения слесарь строительного 
цеха № 55 АНАТОЛИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ 
ДАВЫДОВ. Коллектив цеха сердеч-
но поздравляет его с этой юбилейной 
датой.
Прекрасный праздник - юбилей, 
И поздравления скорей 
Хотим душевные доставить, 
Чтоб капельку тепла оставить. 
Здоровья крепкого желаем, 
Любви, удачи добавляем. 
Пусть и родные, и друзья -  
Все будут рядышком всегда! 
И солнышко пусть улыбнётся, 
В душе навек пусть остаётся! 
Ну, а настрой чудесный пусть 
Из жизни вытеснит всю грусть!

20 ноября отметил юбилейный день 
рождения ведущий инженер цеха №91 
СЕРГЕЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ ВОЕВОДИН. 
Коллектив цеха от всей души поздрав-
ляет его с этой датой.
Во все века, во все года
Мужчине возраст не был важен,
Душа ведь вечно молода,
Но  c юбилеем все же скажем.
Желаем радости и счастья,
Послушных внуков и детей,
Вы стали многих судеб частью,
Добра Вам, денег и идей.

19 ноября отметила день рождения старший ин-
спектор по кадрам отдела главного металлурга 
СВЕТЛАНА НИКОЛАЕВНА БУСУРИНА. Светлана 
Николаевна! Коллектив отдела сердечно поздравля-
ет Вас и желает счастья, здоровья и успехов во всем!
Мы пожелаем искренне тебе
В твой главный праздник в жизни, в день рожденья,
Чтоб были только радости в судьбе,
Чтоб чаще посещало вдохновенье.
Быть сильной духом, трудностям назло,
Чтоб были нипочем тебе ненастья,
Без остановки чтоб тебе везло,
Большого человеческого счастья!
Чтоб чувствовала женщиной себя
И баловать себя не забывала,
Чтоб наслаждалась каждым днем, любя,
И чтоб, как в детстве, искренне мечтала.

18 ноября отметила день рождения сотрудник бюро 
пропусков ЛИЛИЯ ВАЛЕНТИНОВНА ДРОЗДОВА. От всей 
души желаем тебе благополучия, крепкого здоровья, вну-
тренней опоры, гармонии в семье, заботы и поддержки 
близких, солнышка в душе и безграничного достатка!
С днем рождения поздравляем и от всей души желаем:
Будь всегда на позитиве и любимой в коллективе,
Чаще отдыхай по-царски, позволяй себе ты цацки,
Ламброгини и Феррари - главное чтоб не угнали,
Дом большой, бассейн, джакузи и из золота санузел,
Оскар, Канны, МТV- выиграй, и всех удиви!
Разных миллион подарков - в общем отрывайся ярко!

Коллеги.

17 ноября отметил день рождения 
СТЕПАН ВАСИЛЬЕВИЧ ТИРИКИН, огнеу-
порщик цеха № 43. От всей души  поздрав-
ляем его с этой замечательной датой.
Пусть все дела решаются успешно,
На все хватает времени и сил.
Чтобы в душе всегда жила надежда
И каждый миг удачу приносил.
Друзей, любви, добра  и вдохновенья,
Улыбок и сердечной теплоты!
Пусть воплотятся в этот день рожденья
Все заветные мечты!

Коллектив цеха № 43.

24 ноября чета СЕДОВЫХ - 
ВЛАДИМИР ЕВГЕНЬЕВИЧ И НИНА 
СЕРГЕЕВНА - отметят золотую свадь-
бу. Коллектив цеха №55 поздравляет 
их  с этой замечательной датой.
Полвека вместе, золотая свадьба, 
От всей души поздравить вас хотим! 
Есть вечная любовь, вы доказали, 
Сегодня «горько» вам опять кричим! 
Ваш брак благословили небеса, 
Вы неразлучны пять десятков лет! 
И ничего, что снег на волосах, 
Когда в душе любви прекрасный свет!

24 ноября отметят золотую свадь-
бу ВЛАДИМИР ЕВГЕНЬЕВИЧ и НИНА 
СЕРГЕЕВНА СЕДОВЫ. От всей души по-
здравляем их.
За полвека золотого
Накопили вы немало,
Только эти накопленья
Не измерить нам металлом:
Теплота родного дома,
Дети, внуки и друзья
Сотворили с вами чудо
Под названием семья.
Вас сегодня поздравляем
Мы со свадьбой золотой!
Вам здоровья пожелаем,
Ведь любовь у вас с собой.
Будьте счастливы! Живите
Всем на радость долго вы,
Чтоб у всех перед глазами
Был пример большой любви!

Дети, внуки, родные.
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Туристическая компания

«ЛЕН-А-ТУР»
МНОГОДНЕВНЫЕ ТУРЫ:

Санкт-Петербург 30.12-03.01, 3-7.01.2024; Казань 30.12-03.01, 3-6.01, 3-7.01, 
5-8.01; Беларусь 30.12-03.01, 3-7.01; Москва 31.12-02.01.

ОДНОДНЕВНЫЕ ТУРЫ:
25.11, 09.12, 03.01 – Н. Новгород.  Аквапарк «Океанис». 0+
02,16.12; 03,04.01 – Москва. ВДНХ – выставка «Россия», Москвариум. 0+
02.12 – Москва. Песня года-2023. 6+
02, 16.12 – Москва. Океанариум в «Крокус-сити». Музей космонавтики. 0+
03.12 – Н. Новгород. Цирк на льду «Айсберг». 0+
07.12 – Шоколадная фабрика «Победа». 0+
09,17.12 – Н. Новгород. Кидбург. 0+
09,23.12 – Парк Патриот. Дорога памяти, храм. 0+
10.12 – Москва. «Ква-Ква»-парк. 0+
10, 29.12, 02.01 – Кострома. Терем Снегурочки, музей сыра, обзорная. 0+
10, 17.12 – Ногинск. Фабрика мороженого. 0+
16.12 – «Москва-Сити», 89 этаж. Мини-фабрика мороженого и шоколада. 0+
16.12 – Москва. Театр оперетты. Мюзикл «Анна Каренина». 12+
17.12; 14.01 – Москва. Кремлевский дворец. Балет «Щелкунчик». 6+
17.12 – Москва. Юбилейное ледовое шоу И. Авербуха «Вместе и навсегда». 6+
17.12; 05.01 - Москва. Парк аттракционов «Остров мечты». 0+
23.12; 03,04,06.01 – Москва. Цирк на Вернадского «Больше меньше +». 0+
24.12 – Переславль. Музей Сказки, Дом Берендея, музей А.Невского. 0+
24.12; 05.01 – Ярославль. Дельфинарий «Новый год в 
подводном царстве», прогулка по городу.
24.12; 06.01 – Ярославль. Аквапарк «Тропический берег». 0+
3,4,5,6,7. 01 – Огни Москвы. 0+
3, 7.01 – Суздаль – столица Нового года. 0+
03, 07.01 – Москва Ледовое шоу Т. Навки «Вечера на хуторе». 0+
04.01 – Новогодний Нижний Новгород. 0+
05.01 – Москва. Ледовое шоу И. Авербуха «Корова на льду». 0+
08.01 – Н. Новгород. Фабрика ёлочных украшений «Ариель». 0+
13.01 – Москва. Цирк Никулина «Конек-Горбунок».0+
21.01 - Москва. Государственный Кремлёвский дворец, балет «Снегурочка». 6+

ШОП-ТУРЫ:
Иваново «Рио» чт., сб., вс. – 200 руб. 0+
26.11; 10.12 – Москва. Рынок Садовод. 0+

ПАЛОМНИЧЕСКИЕ ТУРЫ:
2-3.12; 13-14.01 – к Матронушке Московской. 0+
10.12; 21.01 – Сергиев Посад. Троице-Сергиева Лавра, Гефсиманский скит. 0+

Туры в Крым, Сочи, санатории, пляжный отдых заграницей.
АРЕНДА АВТОБУСОВ

Туры в кредит! Банк – ООО ХКФ Банк Ген.лиц. №316 Банка России.
В продаже подарочные сертификаты на путешествия!!!

Адрес: ул. Грибоедова, дом 5, корп. 2, офис 4.
Реестровый номер туроператора: РТО 011932

Тел.: 5–26–13, 6–10–91, 8–910–7777–148. Сайт: www. len-a-tur.ru
Время работы: с пн.-пт. с 09.00–18.00, сб. с 10.00–14.00, вс. –  вых.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
ПРОДАМ

земельный участок, 4,7 га, дер. Ивакино (20 км от 
города), рядом дорога, лес, река, недорого. 
Тел. 8-919-029-89-07.

РАЗНОЕ
зимнюю куртку, экокожа, глубокий капюшон, съемный 
натуральный мех (енот), цвет белый, р.46-48; шубу 
искусственную («чебурашка»), состояние новой, 
мех под норку, серо-сиреневая, р.48. Очень теплая, 
подкладка – синтепон. Тел. 8-910-674-35-05.
холодильник «Стинол», б/у. Тел. 8-915-755-99-49.

СДАМ
1-комнатную квартиру по 5 маршруту, 
ул. З.Космодемьянской, 1/5, без посредников. 
Тел. 8-919-027-27-42.
2-комнатную квартиру с мебелью, район рынка 
«Крупянщик», недорого. Тел. 8-910-673-16-85.

ОТДАМ
мебель, б/у, самовывоз. Тел. 8-915-755-99-49.

УСЛУГИ 
(реклама)

Сайдинг. Отделка домов любой сложности, дачных 
домиков, хозпостроек. Выезд в район. Работаем зимой. 
Тел. 8-915-755-09-54, 8-904-037-15-25.

ÄÊèÎ èì. Â. À. Äåãòÿðåâà
Центр досуга ветеранов 

«Огонек» приглашает:
28 ноября (вторник), 15.00, боль-
шой зал - «День матери» - встреча 
двух поколений. Концертная про-
грамма ЦДВ «Огонек» и солистов об-
разцовой студии эстрадной песни «Ас-
сорти» (детская и взрослая группа).

Справки по тел. 9–80–94. (0+)

ÄÊ «ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÈÊ»
НАШ САЙТ: www.sovremennikdk.ru;

Тел. кассы: 4–09–30, 3–54–83, 6–47–39.
24 ноября в 18.00 - боль-
шой праздничный концерт 
ко Дню матери «Букет для 
мамы».0+
25 ноября в 13.00 - концерт 
Архиерейского фонда. 6+
26 ноября в 18.30 - Владимир 
Куклачев со спектаклем «Щел-
кунчик и кошки». Впервые 
вы увидите «Щелкунчика» с 
участием 50-ти кошек. 0+ 
27 ноября 15.00 - открытие 
выставки детских рисунков 
«Дети рисуют мир» городов 
Воинской Славы, приурочен-
ной ко Дню Героев России. 0+
28 ноября в 14.00 - патрио-
тическая программа ко Дню 
Героев Отечества. 6+
30 ноября в 11.00 - Открытый 
городской фестиваль для лю-
дей с ограниченными возмож-
ностями здоровья «Солнце 
светит всем». 6+ 
1 декабря в 19.00 - вечер отдыха «Рандеву». 18+
5 декабря в 18.30 - спектакль Московского современного художественного 
театра по мотивам романа Ф.М. Достоевского «Преступление и наказание».  
«Раскольникoff». 16+
9 декабря 18.30 - концертная шоу-программа «Дискотека СССР». Леген-
дарные группы и исполнители, кумиры 80-90-х: Рома Жуков, Сергей Васюта и 
гр. «Сладкий сон», специальный гость гр. «Каролина». Живой звук! 6+
С 18 декабря по 3 января – новогодние развлекательные программы для  
всех возрастов: мюзикл «Летучий корабль» 0+, представления в мрамор-
ном зале у елки «Чудеса в морозном государстве» 0+, шоу-программа по 
заявкам организованных групп  «Новогодний огонек в Простоквашино»
0+, для подростков «Новогодний тик-ток» 0+, для студентов - Новогод-
ние Квизы 12+, для взрослой аудитории - шоу-программы «Новогодний 
фреш». 18+

ÄÊ èì. ÍÎÃÈÍÀ
26  ноября с  11.00 – Открытый городской фестиваль рукоделия 
и ремёсел «Ярмарка творчества». 0+
26 ноября в 12.00 – «Мама – в этом слове жизнь!» – концерт, 
посвящённый Дню Матери. 0+
26  ноября в  16.00 – КФО. «Что в  имени тебе моём» –
музыкально- поэтическое приношение ковровского филармониче-
ского общества. 6+

Тел. 2–25–11, 2–26–11.dk-nogina.ru.

в часовне Святого 
Великомученика 

Георгия Победоносца 
будет проведено 

богослужение 
с молебном, акафистом 

и панихидой.
Для желающих 

будет возможность 
исповедоваться 

и задать вопросы 
священнику.

23 ноября 
(четверг) в 11:30

Реклама
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ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД В № 45
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Автоген. Афера. Провод. Клон. Жатва. Дичок. Натрий. Гало. Загар. График. Лечо. Шале. Игра. 
Трек. Зима. Русь. Ель. Слет. Гамак. Опак. Лобби. Ожог. Варьете. Рубака. Седло. Крот. Розетка. Грааль.
ПО ВЕРТИКАЛИ: Лактоза. Заговор. Вывод. Грим. Мороз. Ниша. Гага. Клест. Герцог Ларь. Отек. Кафе. Беда. Нива. Сноб. 
Ноготь. Пирог Раджа. Атташе. Скобка. Центр. Факел. Жара. Винил. Ледокол. Мамай. Кельт. Гать.

Погода
22 ноября, СР

Небольшой снег
-9

-10

23 ноября, ЧТ

Небольшой снег
-9

-9

24 ноября, ПТ

Снег
-6

-7

25 ноября, СБ

Небольшой снег
-2

-3

26 ноября, ВС

Снег
-2

-3

27 ноября, ПН

Снег
-2

-4

28 ноября, ВТ

Небольшой снег
-5

-8

Прогноз предоставлен Яндекс.

ГГороскоп с 22 по 28 ноября
ОВЕН. Чем спокойнее на нынешней неделе вы будете смо-
треть на текущую ситуацию, тем большего успеха сможете 
достичь. Даже если вокруг бушуют бури. В среду постарай-
тесь на полную мощь использовать имеющиеся у вас дело-
вые контакты и помощь друзей. Сумейте войти в доверие к 
собеседнику.
ТЕЛЕЦ. Скромность будет украшать вас и избавит от недо-
разумений и конфликтных ситуаций. А вот за свои права 
придется побороться. Поменьше эмоций, побольше аргу-
ментации, тогда к вам прислушаются. 
БЛИЗНЕЦЫ. Порой вам будет казаться, что всё идет не так, 
как хотелось бы. Не волнуйтесь, всё идет нормально. И, воз-
можно, так вы даже быстрее доберетесь до желанной цели. 
Вы много работали и по праву заслужили полноценный 
отдых. 
РАК. Постарайтесь не слишком откровенничать в отношени-
ях с начальством. Неделя полна событий и разнообразных 
приключений, только желательно не терять голову и вовре-
мя остановиться. Вы могли запланировать слишком много, 
вероятно, вам придется отказаться от части намеченного, 
просто чтобы не устать. 
ЛЕВ. На этой неделе вы можете получить заманчивое дело-
вое предложение. Однако не спешите говорить да, сначала 
наведите справки. В понедельник вероятно знакомство с 
полезными людьми. Если на прошлой неделе вы были доста-
точно сосредоточены и внимательны, то сейчас вам обеспе-
чен успех на работе, которого вы совсем не ожидали. 
ДЕВА. На этой неделе не стоит нервничать по пустякам. В 
понедельник обстоятельства будут благоприятствовать 
тому, что вы окажетесь в нужное время в нужном месте. В 
четверг возможны неожиданные изменения в планах и даже 
переоценка ценностей. 
ВЕСЫ. Вас могут посетить грустные мысли, не подда-
вайтесь депрессии. На самом деле всё идет хорошо. 
Сконцентрируйтесь на идеях и планах, заинтересуйте потен-

циальных единомышленников, и вместе вы сможете много-
го достичь за короткий промежуток времени. Постарайтесь 
обдумывать свои слова, чтобы нечаянно не обидеть близко-
го человека. 
СКОРПИОН. На этой неделе возрастет нагрузка интеллекту-
ального характера, от вас потребуется больше ответствен-
ности, зато вы сможете хорошо заработать. Звезды обеща-
ют вам кардинальные перемены в личной жизни. И это вас 
порадует. 
СТРЕЛЕЦ. На этой неделе на ваши плечи, похоже, ляжет мис-
сия миротворца: на работе, среди близких людей и друзей. В 
понедельник прислушайтесь к голосу своей интуиции, воз-
можно, именно он подскажет вам, как действовать дальше. В 
среду не стоит торопиться с нововведениями: они, конечно, 
полезны, но пока несвоевременны.
КОЗЕРОГ. Эта неделя грозит оказаться полной искушений. 
Не исключено, что вас попытаются обольстить или обмануть 
во вторник или в субботу, будьте начеку и не попадайтесь на 
крючок. В четверг постарайтесь не уходить от трудного раз-
говора с партнерами по работе или по жизни, будет внесена 
ясность в ваши отношения, после чего есть большая вероят-
ность их восстановления. 
ВОДОЛЕЙ. Неделя располагает к началу новых проектов 
и новых дел, но при этом совершенно не заботится о том, 
чтобы у вас находились на них силы и время. В качестве 
постановщика задач вы будете успешны, но остерегайтесь 
оказаться исполнителем. Будет трудно все успеть. В начале 
недели возможны кардинальные перемены на работе, ко-
торые поднимут вас на новый профессиональный уровень. 
РЫБЫ. На этой неделе любое проявление оригинальности с 
вашей стороны будет восприниматься окружающими очень 
по-разному. Не стоит впадать в крайности. Безнадежные с 
точки зрения коллег по работе проекты вам удастся вопло-
тить в середине недели, вызвав вокруг шепот восхищения и 
удивления. 
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ИНФОРМАЦИЯ
26 ноября исполнится 3 года со 

дня смерти начальника смены № 1

Семотюка 
Льва 
Ивановича

Коллектив ООПВР помнит его 
как талантливого руководителя, 
профессионала своего дела и чело-
века высоких морально-этических 
качеств. Его активность, жизнера-
достность, предприимчивость, целе-
устремленность всегда были и будут 
примером для нас. Светлая память о 
нем сохранится в наших сердцах.

Коллектив ООПВР.

Безопасность на воде 
До наступления устойчивых замо-

розков ледовый покров непрочен и 
ненадёжен. Днём под воздействием 
солнца лёд становится пористым и сла-
бым, даже при сохранении достаточной 
толщины. Безопасность на воде зимой 
требует соблюдения основного условия 
– реальной оценки толщины и прочно-
сти льда относительно предполагаемой 
нагрузки. Для безопасной переправы 
человека вода должна промёрзнуть не 
менее чем на 15 см, для переправы авто-
мобилей – не менее чем на 30 см.

Правила поведения на льду:
- не выходите на тонкий неокреп-

ший лёд;

- не собирайтесь группами на 
отдельных участках льда;

- при переходе по льду группой 
людей следует соблюдать расстояние 
друг от друга в 5-6 метров;

- не приближайтесь к промоинам, 
трещинам, прорубям на льду;

- при передвижении следует избе-
гать мест, где лёд запорошен снегом;

- не выходите на лёд в тёмное время 
суток и при плохой видимости;

- прежде чем встать на лёд, нужно 
убедиться в его прочности. Палкой 
наносятся удары впереди себя и по обе 
стороны от себя по нескольку раз в 
одно и то же место. Запрещается про-

верять лёд на прочность ударом ноги. В 
случае появления на поверхности воды 
следует отступать обратно по своим же 
следам, скользящими движениями, не 
отрывая ног от поверхности.

Помните, вода и опасность – это 
понятия, которые стоят совсем рядом, 
поэтому только от нас зависит, ста-
нет для вас водоём местом отличного 
отдыха или принесёт неприятности. 
Вода не прощает тех, кто не соблюдает 
общепринятые меры безопасности.

А. ТАРАСОВ, 
ведущий инженер по ГО и ЧС.

Не поддавайтесь панике! Не кричите, не зовите на помощь, 
берегите силы! Наползайте на лед с широко расставленны-
ми руками. Делайте попытки еще и еще.

СПАСАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДМЕТЫ: Доска, лестница, веревка с пет-
лями на концах, связанные шарфы, связанные ремни, конец 
Александрова, большая ветка, багор.

Дайте пострадавшему часть своей одежды. Разведите костер 
и обогрейте пострадавшего. Вызовите спасателей или «ско-
рую помощь».

При спасении действуйте быстро, решительно, но предельно 
осторожно. Громко подбадривайте спасаемого.
Подавайте спасательный предмет с расстояния 3-4 метра.

Выбравшись из проруби, снимите, тщательно отожмите и 
снова наденьте одежду.
Бегом следуйте к ближайшему населенному пункту.
Вызовите спасателей или «скорую».

Не допускайте обморожения и замерзания. Признаки обмо-
рожения - побледнение кожи и потеря чувствительности на 
побледневшем участке. Признаки замерзания - озноб, вя-
лость, чувство усталости, тяга ко сну. 

НАЛОГИ
1 декабря 
2023 года –
крайний срок 
уплаты налогов 
физическими 
лицами

Управление Федеральной налого-
вой службы по  Владимирской обла-
сти информирует, что по состоянию 
на 15.11.2023 проведена рассылка сво-
дных налоговых уведомлений физи-
ческим лицам для оплаты налогов 
за 2022 год.

Их получают собственники нало-
гооблагаемого имущества: земель-
ных участков, объектов капитального 
строительства, транспортных средств. 
В текущем году срок уплаты налогов –
не позднее 1 декабря 2023 года.

Если налоговое уведомление не при-
шло, жителям Коврова необходимо 
обратиться с заявлением в налоговую 
службу по адресу г. Ковров, ул. Комсо-
мольская 116-а, либо написать заявле-
ние через МФЦ. Вопросы также можно 
задать по телефону 8–800–222–22–22.

ПАМЯТЬ
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Участвуйте в конкурсе! 
(49232)9-11-71 zidred@zid.ru

ФОТОКОНКУРС
«На даче»

Марина Кочеткова (ОГБух): 

Солнышко 
для зимних вечеров

Ирина Козлова (цех №73): 

Это удивительное дело, когда 
наблюдаешь, как из маленько-
го семечками вырастают такие 
"великаны". 


