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Мобилизовать все 
ресурсы на выполнение 
госзаказа

Третий, а особенно 
четвертый кварталы 
2022 года стали для 
производств завода 
им. В.А. Дегтярёва 
серьезным испытанием. 
Потребовалось 
перестраивать работу, 
исходя из резко 
возросших объемов 
госзаказа, мобилизовать 
все ресурсы, чтобы 
обеспечить выполнение 
планов. О том, как 
в сложившейся обстановке 
работало производство 
№ 3, мы побеседовали 
с начальником 
подразделения 
А. Е. Жериховым.

Максимальная на-
грузка легла на пер-
сонал, который при-
влекается к работе 
по установленному 
графику, и персонал 
подразделений, ко-
торый обеспечивал 
диспетчеризацию, 
организацию и тех-
ническое обеспече-
ние работ. Коллектив 
производства пред-
принял все необхо-
димые меры, чтобы 
освоить новые тех-
нологические про-
цессы и выполнить 
весь объем запла-
нированных работ.

• 10, 11
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П. Ю. Мельников, 
заместитель начальника УРП:

– Кадровая проблема актуальна и 
для ЗиДа. Завод – постоянный участ-
ник ярмарки вакансий.

На  сегодняшний день в  ОАО 
«ЗиД» требуются рабочие и специа-
листы: токари 4–6 разрядов; фрезе-
ровщики 4–6 разрядов; операторы 
станков с  программным управле-
нием 4–5 разрядов; слесари механос-
борочных работ; монтажники радио-
электронной аппаратуры и приборов; 
гальваники; инженеры-конструкторы; 
инженеры-технологи.

Тем, кого заинтересовала перспек-
тива трудоустройства в ОАО «ЗиД», 
можно обратиться непосредственно 

в Управление по работе с персоналом. 
Можно подойти и в Центр занятости 
населения г. Коврова, у которого есть 
контакты с нашим предприятием.

23 июня с 10 до 14 часов на терри-
тории Центра занятости населения 
(проспект Ленина, 42 А) пройдёт вто-
рой этап Всероссийской ярмарки тру-
доустройства в Коврове. В ней примет 
участие ОАО «ЗиД».

Ярмарка призвана объединить 
соискателей и работодателей из раз-
ных отраслей промышленности, 
а также обеспечить кадровую потреб-
ность приоритетных для экономики 
предприятий.

Александр Ремига, первый заместитель губернатора:

В регионе наблюдается значительный дефицит кадрового потенциала (на 4 тыся-
чи зарегистрированных безработных приходятся 22 тысячи вакансий). Благодаря 
 ярмарке соискатели смогут получить представление о доступных карьерных траекто-
риях и перспективных профессиях на промышленных предприятиях Владимирской 
области. Работодатели – составить чёткую картину обеспечения кадрами реализуе-
мых инвестиционных проектов.

ЗиД: возможности 
трудоустройства

АКТУАЛЬНО
реклама

Выписывайте «Дегтярёвец»
С 1 АПРЕЛЯ СТАРТОВАЛА ПОДПИСНАЯ КАМПАНИЯ НА 2 ПОЛУГОДИЕ 2023 ГОДА В ОТДЕЛЕНИЯХ ПОЧТЫ РОССИИ
Подписной индекс издания в официальном Каталоге АО «Почта России» ПП782. 
Оформить подписку можно также на сайте www.pochta.ru.

СТОИМОСТЬ ПОДПИСКИ 
НА «ДЕГТЯРЁВЕЦ» 
НА 2 ПОЛУГОДИЕ: 
В ОТДЕЛЕНИЯХ ПОЧТЫ РОССИИ
◆ для граждан – 529 руб лей 92 копейки
(88 руб. 32 коп. в месяц)
◆ для ветеранов – 
427 руб лей 62 копейки
(71 руб. 27 коп. в месяц)

ТАКЖЕ «ДЕГТЯРЁВЕЦ» МОЖНО 
ВЫПИСАТЬ И ПОЛУЧАТЬ ГАЗЕТУ 
КАЖДУЮ СРЕДУ В МАГАЗИНЕ 
«ВОСХОД» (ПЕРЕУЛОК ИМ. ЧКАЛОВА, 7).
◆ Стоимость подписки через магазин 
«Восход» – 60 руб лей за 6 месяцев.
◆ Для получающих газету 
на заводе стоимость подписки – 
60 руб лей за 6 месяцев.

КАДРЫ 
ДЛЯ ОПК
Минтруда 
России: 
задачи 
на перспективу
19 мая состоялось 
расширенное заседание 
Коллегии Минтруда 
России, в ходе которого 
были рассмотрены итоги 
работы в социально- 
трудовой сфере и задачи 
на среднесрочную 
перспективу. 
Приветственное 
обращение в адрес 
Коллегии направил 
председатель 
Правительства 
Михаил Мишустин.

Особое внимание было уделено 
вопросам рынка труда.

Как подчеркнула заместитель 
председателя Правительства РФ 
Татьяна Голикова, меры поддержки 
рынка труда должны быть пере-
ориентированы на  выполнение 
потребности в кадрах предприя-
тий оборонно- промышленного 
комплекса и организаций, обеспе-
чивающих технологический суве-
ренитет нашей страны.

Министр труда и социальной 
защиты Антон Котяков в  свою 
очередь отметил, что за последние 
годы численность занятых граж-
дан уже выросла на 1,5 млн чело-
век, и  в  горизонте до  2030  года 
в экономику необходимо вовлечь 
еще 2,5  млн граждан. Для реше-
ния задач на  рынке труда про-
должат действовать ранее приня-
тые меры поддержки, в сентябре 
на портале «Работа России» будет 
открыта единая база стажировок, 
а в 2024 году – база предложений 
о  целевом наборе. Продолжится 
модернизация службы занято-
сти. «Сейчас обновление инфра-
структуры ускоряется. К  концу 
2022 года были модернизированы 
175 центров занятости. В этом году 
за  счет дополнительно выделен-
ных средств в 17-ти регионах про-
водится обновление всей сети – это 
свыше 420 центров», – подчеркнул 
Антон Котяков.

mintrud.gov.ru
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18 ИЮНЯ – ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА

С заботой 
о здоровье заводчан
С 2005 года на заводе работает медицинская служба, 
включающая в себя сеть здравпунктов и профилакторий. 
О ее работе – наш разговор сегодня с главным врачом 
предприятия – главным врачом профилактория 
ОАО «ЗиД» Владимиром Леонидовичем Греховым.

– Качество реализации произ-
водственных задач и качество жизни 
коллектива – вещи взаимосвязанные. 
И завод по-прежнему вкладывает зна-
чительные средства в развитие соци-
альной сферы и повышение культуры 
производства, улучшение медицин-
ского обслуживания работников пред-
приятия. Забота о здоровье заводчан 
отражена в  пунктах Коллективного 
договора. Ежегодно в ОАО «ЗиД» про-
водятся медицинские осмотры рабо-
тающих с вредными условиями труда 
для профилактики и  предупрежде-
ния профессиональных заболеваний. 
В медицинских учреждениях города 
для работников завода предусмотрено 
льготное зубопротезирование.

ЗАВОДСКИЕ ЗДРАВПУНКТЫ: 
ПРОФИЛАКТИКА 
ЗАБОЛЕВАНИЙ И ОКАЗАНИЕ 
ПЕРВОЙ ПОМОЩИ

– Главной своей задачей завод-
ской медперсонал считает профи-
лактику заболеваний и  оказание 
первой помощи, – говорит В. Л.  Гре-
хов. – В  штате здравпунктов пред-
приятия около 40 человек. Это врачи 
и  фельдшеры здравпунктов, сани-
тарки. Руководит их работой Татьяна 
Ивановна Артемьева. Она назначена 
на эту должность в 2007 году, на ЗиДе 
работает с 1985 года.

Центральный здравпункт располо-
жен в инженерном корпусе. Кроме него 
на предприятии действует несколько 
здравпунктов. На  первой промпло-
щадке – в  производствах №№  1 и  9, 
в  первом отделении производства 
№ 2 (штамповочный цех № 31), в кор-
пусе «З», на 2-й и 3-й промплощадках, 

на «кислородном заводе», в транспорт-
ном цехе №  91. Открыт новый здра-
впункт на территории «Водоканала». 
В основные обязанности наших фельд-
шеров входит оказание неотложной 
медицинской помощи, в сложных слу-
чаях работников отвозят в больницу 
на санитарной машине или вызывают 
скорую помощь из города. Фельдшеры 
здравпунктов оказывают процедурные 
услуги. Также работают зубные врачи, 
акушерки, есть физиокабинет.

Здравпункты оснащены совре-
менным о б орудов а нием,  ко то-
рое используется не  только для 
первичной диагностики и амбулаторно- 
поликлинического приема, но и для 
проведения профосмотров рабо-
тающих. Например, в  центральном 
здравпункте можно пройти рентге-
нодиагностику. Установка ЗАО «Рент-
генпроф» – флюорограф 12Ф9 – одна 
из лучших отечественных разработок. 
Ее главное достоинство – малые дозы 
излучения, приближенные к цифро-
вому формату. Поэтому работа на этом 
аппарате перспективнее и с точки зре-
ния безопасности, и  с  точки зрения 
проведения массового обследования, 
и с точки зрения проведения быстроты 
анализа. Есть еще один рентгеногра-
фический аппарат – дентальный, для 
работы стоматологов. Из самых рас-
пространенных физиопроцедур дег-
тярёвцам предлагаются электрофорез, 
токи (диадинамические токи, ампли-
пульс), УВЧ, ингаляторы, кварц (тубус-
ный и общий), магнитотерапия, лазер, 
ультразвук, ультратон, дарсонваль. 
Заводчане могут пройти необходимое 
лечение прямо на территории предпри-
ятия и абсолютно бесплатно.

УСЛУГИ ПРОФИЛАКТОРИЯ 
ВОСТРЕБОВАНЫ

– В  сентябре-мае осуществляется 
стационарное лечение в профилакто-
рии, а летом – только курсовое. Услуги 
профилактория востребованы как 
заводчанами, так и жителями города. 
Профилакторий может предложить 
большой спектр физиопроцедур – озо-
нотерапию, грязелечение, ингаляции, 
вытяжение позвоночника, сухую угле-
кислую ванну, соляную пещеру, ударно- 
волновую и магнитотерапию, инфито-
терапию, криосауну и инфракрасную 
кабину и многое другое. Помимо лече-
ния для отдыхающих предусмотрена 
культурная программа. О работе про-
филактория подробно рассказано 
в «Дегтярёвце» № 13.

Летом, как всегда, наш медперсонал 
работает в загородном лагере и на базе 
отдыха.

АКТУАЛЬНО

Дорогие наши читатели! 
Напоминаем вам, что 
в редакции работает 
«горячий телефон».

Вы можете не только 
задать интересующие вас 
вопросы, но и рассказать 

о людях и событиях, 
которые кажутся вам 

интересными.

Цифры и факты
В области медицинского обслуживания в 2022 году 
проводилась следующая работа:
� сделано медпроцедур – 8279;
� посещаемость здравпунктов составила 8024 человека;
� осмотрено 269 женщин;
� проведено флюорографическое обследование – 6164;
� сделано прививок от инфекционных 

заболеваний – 6109;
� оказана стоматологическая помощь 3414 работникам;
� выполнено физиопроцедур – 4470 посещений, 

выполнено процедур – 6637;
� осмотрено на глаукому 98 человек (группа риска);
� осмотрено работников, занятых на работах 

с вредными условиями труда – 3178.

Экскурсия 
на ЗиД
В связи с юбилейной 
датой – в этом году 
Владимирскому 
отделению 
Международного 
института менеджмента 
«ЛИНК» исполняется 
25 лет – представители 
учебного заведения 
приехали на ЗиД, 
с которым ведут 
плодотворное 
сотрудничество 
на протяжении всей 
своей истории.

Завод имени В. А. Дегтярёва уча-
ствует в Президентской программе 
с 1998 года. За это время професси-
ональную переподготовку в обла-
сти управления и  менеджмента 
в  Международном инстит у те 
 прошли руководители различных 
заводских подразделений. Выпуск-
ники Президентской программы 
отзываются о ней как о полезном 
опыте, который повысил их про-
фессиональный уровень, дал воз-
можность освоить новые методы 
управления и  познакомиться 
со  специалистами других пред-
приятий Владимирской области. 
В среднем обучение длится от 7 до 9 
месяцев. За это время руководи-
тели успевают освоить значитель-
ный объём теории стратегического 
и финансового менеджмента, основ 
экономики, маркетинга, управ-
ления проектами. Есть на курсах 
повышения квалификации и прак-
тические занятия, семинары.

Читайте стр. 7.

В. Л. Грехов, главный 
врач медицинской 
службы ОАО «ЗиД»:

Весь наш медперсо-
нал работает с боль-
шим чувством от-
ветственности, 
на принципах вза-
имозаменяемости. 
Все работники за-
служивают добрых 
слов. Всем спасибо! 
Желаю своим кол-
легам оптимизма, 
новых стремлений 
и идей, и пусть ваш 
опыт и знания воз-
вращают пациентам 
самую большую цен-
ность – здоровье!
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ЗАВОД – ЭТО МЫ

Николай Ларин – победитель 
конкурса «Молодой 

руководитель»
Конкурс «Молодой руководитель – 2023» – часть 
кадровой политики ЗиДа. Его главная цель – выявить 
перспективных молодых управленцев, мотивировать 
их к совершенствованию профессиональных 
качеств, к развитию навыков руководителя. 
В тройку лидеров по итогам конкурса вошли трое 
молодых мастеров из производств № 9 и № 3.
Сегодняшний рассказ о победителе «Молодого 
руководителя – 2023» Николае Ларине.

ВАЖНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ В ПРОИЗВОДСТВЕ
Николай Ларин – старший мастер участка высокоточной механики 1-го отде-

ления производства № 9. Сейчас у него в подчинении более 50 рабочих и 15 кон-
тролёров. «Участок высокоточной механики – очень важное подразделение в про-
изводстве, – подчёркивает Николай. – Мы занимаемся изготовлением маленьких 
по размеру и очень точных деталей для гирокоординаторов, отвечающих за стаби-
лизацию полёта ракет. Брак просто недопустим. У рабочих и наладчиков – высокая 
квалификация, средний стаж – от 15 лет. Стараемся помогать всему производству: 
если на соседнем участке или в другом отделении идёт изготовление особенно 
сложных деталей – несут к нам, выполнять кропотливую работу».

В производстве № 9 Николай Ларин работает с 2014 года. После окончания 
школы Николай поступил в энергомеханический колледж на специальность 
«специальные машины и устройства», потом – в КГТА, где получил диплом специ-
алиста по автомобиле- и тракторостроению. «На военной кафедре в академии 
не учился принципиально, – поделился Николай, – хотел в армию. По распределе-
нию в военкомате попал в автомобильные вой ска, часть располагалась в Тёплом 
Стане, в Москве. Год службы прошёл отлично».

Почти сразу после демобилизации Николай пришёл на завод и начал работать 
в должности мастера.

ОТ МАСТЕРА ДО ЗАМЕСТИТЕЛЯ НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛЕНИЯ
«ЗиД – градообразующее, стабильное предприятие. О том, что такое завод, 

я имел довольно чёткое представление: был здесь на практике во время учёбы 
в колледже и в академии. Работа была мне по душе, – рассказал Николай. – Есте-
ственно, в тот момент я ещё не знал, что значит – быть руководителем. В пер-
вый же день Олег Викторович Петров, начальник производства, меня предупре-
дил, что работа мастера – непростая. Ответственность и, соответственно, спрос 
с линейного руководителя – очень большие».

В 2016 году молодого мастера включили в резерв на должность старшего 
мастера участка. В 2020 году Николай был назначен старшим мастером участка 
высокоточной механики и попал в резерв на должность начальника отделения. 
Сейчас молодой руководитель замещает во время отсутствия начальника отделе-
ния – Виктора Васильевича Артюшина. И, конечно, ежедневно выполняет рабо-
чие задачи старшего мастера.

ПРОДУКЦИЯ БЕЗ БРАКА И В СРОК
«Мастер – это человек, которые распределяет стоящие перед подразделением 

задачи и решает вопросы, возникающие попутно, –подчеркивает Н. Ларин. Его 
задача –в конечном итоге выпустить годную продукцию в срок. Мастер должен 
участвовать не только в производственной, но и в социальной жизни своего под-
разделения, быть в курсе, кому из работников нужна материальная помощь, 
кому – путёвка на турбазу, в лагерь». В ведении Николая находятся разные виды 
работ на разных участках, рассредоточенных по производству № 9. Помимо меха-
нообработки, мастер распределяет и контролирует работы по электроэрозионной 
обработке, доводке, притирке, шлифовке деталей.

Николай Ларин, старший мастер участка высокоточной 
механики 1-го отделения производства № 9:

Мастер делает всё. Это человек, который распреде-
ляет стоящие перед подразделением задачи и решает 
вопросы, возникающие попутно. Делает всё что угод-
но, чтобы в конечном итоге выпустить годную про-
дукцию в срок. Мастер должен участвовать не только 
в производственной, но и в социальной жизни свое-
го подразделения.

На конкурсе «Молодой руководитель – 2023».
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ЗАВОД – ЭТО МЫ

БЕЗ УЧЁБЫ НИКУДА
За время работы в производстве Николай неоднократно проходил профес-

сиональное обучение. Окончил Школу мастеров, где со слушателями работал 
психолог, проводились тренинги, лекции, деловые игры, где молодых управля-
ющих учили правильно взаимодействовать с людьми и руководить ими. Полу-
чил два диплома РАНХиГСа по повышению квалификации: «Практикум по раз-
витию навыков применения концепции бережливого производства» и «Теория 
и практика эффективного управления». Сдал внутризаводской экзамен на повы-
шение квалификации с присвоением должности мастера второго класса, освоил 
работу в программах «КИСС БААН» и «КСО Зебра». В 2019 году Николай при-
нимал участие в конкурсе «Молодой руководитель», где вошёл в десятку луч-
ших участников.

Но управленческие навыки – это далеко не всё, что должен уметь руководи-
тель участка. «Мастер должен уметь работать и руками, – считает Николай. – 
Если нужно, я могу и за станок встать, и работу контролёра взять на себя, ведь 
в производстве, действительно, бывает всякое».

ЛЮДИ ВАЖНЕЕ ВСЕГО
Но что же самое важное в ответственной работе старшего мастера? «Люди, – 

уверенно отвечает Николай. – Я считаю, что люди важнее всего. Важнее, чем 
руководитель. Если у тебя нет команды, ты не сможешь провести никаких поло-
жительных изменений, улучшить эффективность труда. Кроме того, с людьми 
необходимо уметь общаться. Все сотрудники разные, к каждому нужен свой 
подход. Мастер должен это учитывать».

Я. СМИРНОВА. Фото автора.

НОВОСТИ
Студент энергомехнического 
колледжа – призер конкурса 
профмастерства ОАО «ЗиД»
С 22 по 26 мая 
в учебном центре 
завода имени 
В. А. Дегтярёва 
проходил конкурс 
профессионального 
мастерства.

Всю предыдущую неделю 
50  токарей, фрезеровщи-
ков и слесарей – сотрудни-
ков предприятия – демон-
стрировали свое мастерство 
при выполнении конкурс-
ных заданий. Среди участ-
ников – студент четвертого 
курса энергомеханического 
кол леджа КГТА имени 
В. А. Дегтярёва Бакаев Илья.

По итогам конкурса наш 
студент занял второе место 
в  компетенции «Слесар-
ное дело», уступив лидеру 
номинации всего два балла. 
Поздравляем Илью с побе-
дой и  желаем дальнейших 
успехов! Об этом сообщается 
на сайте академии.

«В теоретическом блоке нужно было решить тесто-
вые задания: 25 вопросов по теме «Слесарное дело». 
В практическом блоке нам дали заготовку и техно-
логический процесс на изготовление детали. Деталь 
мне досталась несложная, но очень трудоёмкая в из-
готовлении. Когда я узнал, что вошел в число при-
зеров, я был очень рад. Было приятно получить ме-
даль и диплом», – поделился подробностями Илья.

Для маскировки блиндажей 
и военной техники
В КГТА студенты и преподаватели вуза 
и энергомеханического колледжа изготавливают 
защитные сети для маскировки блиндажей и военной 
техники. Так волонтеры оказывают посильную помощь 
бойцам в зоне специальной военной операции.

Маскировочные сети – это самый 
распространенный тип маскировки, 
который позволяет лишить про-
тивника ориентировок, спрятать 
позиции. Накрытый ею окоп врагу 
не видно с дрона, танк под маски-
ровочной сетью превращается 
в пригорок, густо заросший травой. 
Но при этом сама сеть это и расход-
ный материал, который в условиях 
боевых действий быстро приходит 
в негодность. Потребность в них очень высока.

Технология плетения незамысловата, но требует соблюдения важных тонко-
стей, включенности и терпения. Освоить технологию очень просто. Присоеди-
няйтесь к команде единомышленников и волонтерскому корпусу вуза.

Подробности можно узнать в Управлении по молодежной политике и по теле-
фону 8(49232)69600 доб. 248.

dksta.ru

«Николай изначально 
пришёл работать на слож-
ный участок, – рассказы-
вает Игорь Владимирович 
Чернопятов, замести-
тель начальника произ-
водства № 9 по производ-
ству. – Старшим мастером 
на тот момент была Гали-
на Фёдоровна Никулина, 
под руководством кото-
рой все задачи выполня-
лись чётко и в срок. По-
сле её ухода мы поначалу 
переживали, как справится в этой должности Ни-
колай. И он справился очень достойно. Участок вы-
сокоточной механики под руководством Николая 
Ларина выполняет большой объём работы, всё успе-
вает. Отношения с коллективом у Николая хоро-
шие, он коммуникабельный человек и ответствен-
ный руководитель. Отличный организатор, умеет 
 быстро перестраиваться в нестандартных ситуа-
циях, находить эффективные решения. Технически 
грамотный специалист. Думаю, как руководитель 
он уже созрел. Оперативно решает любые вопро-
сы и с людьми внутри подразделения, и с другими 
службами завода».

На конкурсе «Молодой руководитель – 2023».
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ТВОИ ЛЮДИ, ЗАВОД

А. С. Власов: 
Опыт приходит с годами
Недавно Андрей Сергеевич 
Власов отметил 60-летний 
юбилей и получил ко дню 
рождения почетную 
награду – Почетную 
грамоту Министерства 
промышленности 
и торговли РФ.

Андрей Сергеевич Власов, токарь 
производства №  1, имеет специаль-
ность, как он сам признается, «совсем 
не заводскую» – он окончил кинотехни-
кум в Загорске (ныне г. Сергиев- Посад) 
и  стал специалистом по  ремонту 
и  эксплуатации кинооборудования. 
Но в 90-е гг. кинотеатры закрыли, как 
и  всю районную кинодирекцию, где 
работал молодой специалист. Изрядно 
пометавшись в  поисках достойного 
места работы, Андрей Сергеевич окон-
чательно выбрал завод в 2009 г. и при-
шел в цех № 7 производства № 1 тока-
рем 4-го разряда.

–  Нову ю пр о ф е с сию о св ои л 
легко, – рассказывает Андрей Серге-
евич. – Мне попался опытный налад-
чик, который помог быстро научиться 
выполнять необходимые операции. 
Вспомнились и школьные годы, когда 
мы проходили практику на  токар-
ных станках в учебном центре завода 
им. Дегтярёва. Конечно, опыт приходит 
с годами, набирается постепенно. Ино-
гда и не получается что-то, нервнича-
ешь. Хорошо, когда рядом люди, кото-
рые помогают и поддерживают.

В настоящее время Андрей Сергее-
вич увлеченно, а главное, качественно, 
выполняет детали для стрелково- 
пушечного вооружения: корпус бро-
нешланга и  тягу к  автомату 6П67 
5,45 мм; трубки газовые, втулки каркаса 
к ПКТМ 7.62 мм; шток к ПКМ 7.62 мм, 
затворы, балансиры и другие детали. 
Допуски маленькие, работа требует 

знаний и точности, ловких рук, иногда 
изделие требует доводки.

Всего Андрей Сергеевич освоил 
и  выполняе т около 100 де таль- 
операций. Он добился высокой произ-
водительности труда, выполняет про-
изводственные задания на 115,5–120%, 
при этом изготавливает детали без 
отклонений от требований конструк-
торской документации и сдает их с пер-
вого предъявления контролёрам УКиС 
и  представителю военной приёмки. 
Андрей Сергеевич внес много предло-

жений по усовершенствованию техно-
логических процессов механической 
обработки деталей.

А еще Андрей Сергеевич – замеча-
тельный наставник молодежи. Моло-
дые рабочие под его началом постигают 
азы профессии, постепенно становятся 
высококвалифицированными специа-
листами в своем деле.

– Я очень долго привыкал к завод-
ской профессии, порой паниковал, 
не  получалось, опускались руки, – 
делится переживаниями Андрей Сер-

геевич. – Но  я  всегда знал, что мне 
нужна работа, нужно кормить семью, – 
это тоже помогало быстрее научиться 
всему необходимому. Сейчас сын 
вырос, получает высшее образова-
ние, планирует поступать в магистра-
туру. Впереди лето, и мы по традиции 
планируем отправиться в  путеше-
ствие по городам России. И, конечно, 
вырастить богатый урожай на садовом 
участке, – улыбается он.

Н. СУРЬЯНИНОВА. Фото автора.

Под рубрикой «Трудовые дина-
стии» мы рассказывали и продол-
жим рассказывать о преемственно-
сти поколений. Возможно, рядом 
с вами, дорогие читатели, работает 
кто- то из таких семей, возможно, вы 
сами представитель династии. 

Мы ждем ваших рассказов 
и предложений.

Телефоны 1–10–91, 1–11–71. 
zidred@zid.ru

Трудовые династии –  
история и перспектива ОАО «ЗиД»

ДАВАЙТЕ РАССКАЖЕМ 
ТРУДОВУЮ 

ИСТОРИЮ СЕМЬИ

На нашем заводе есть семейные 
династии, в которых опыт 
и навыки передаются из поколения 
в поколение, от родителей к детям. 
Связанные родственными узами, 
работники стараются не уронить 
честь фамилии. Отсюда –  
трудолюбие, ответственность, 
старательность и добросовестность. 
Трудовые династии являются 
гордостью предприятия, ведь 
биографии людей, история каждой 
семьи –  это и история завода 
с интересными поворотами 
сюжета, начиная с момента его 
создания и до сегодняшних дней.
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Экскурсия на ЗиД 
для Между народного 
института

Международный институт менед-
жмента «ЛИНК» – одна из  крупней-
ших школ бизнеса в России и ближнем 
зарубежье, предоставляющая обра-
зовательные услуги международного 
уровня. «ЛИНК» является головной 
организацией Международной обра-
зовательной сети «ЛИНК» (LINK – 
Learning International NetworK), объе-
диняющей около 60 учебных центров 
в  России. За  четверть века по  всей 
России подготовку в  Международ-
ном институте менеджмента прошли 
более 85 тысяч специалистов, во Вла-
димирской области – около тысячи. 
Одна из опций повышения квалифика-
ции, обучение по которой предлагает 
пройти МИМ «ЛИНК», – Президент-
ская программа подготовки управ-
ленческих кадров – помогает сфор-
мировать управленческий потенциал 
региона, который способен обеспе-
чить развитие предприятий всех отрас-

лей экономики, в том числе – оборон-
ной промышленности.

Гости из  МИМ «ЛИНК» побы-
вали в заводском техноцентре, а также 
посетили производства № 1 и № 9, где 
экскурсию для них провели выпуск-
ники Президентской программы про-
шлых лет. Об истории завода имени 
В. А. Дегтярёва делегации и сопрово-
ждающим рассказал В. В.  Никулин, 
заведующий техноцентром. Экскурс 
в «эволюцию» дегтярёвского оружия 
от первых образцов огнестрела до ракет 
провёл Н. Н. Дубов, начальник ОПЛИР. 
От посещения техноцентра гости оста-
лись в восторге.

«Не  только каждому работнику 
завода, но и каждому жителю Влади-
мирской области обязательно нужно 
побывать в заводском музее! – поде-
лилась впечатлениями Валентина 
Петровна Голякова, директор реги-
онального центра МИМ «ЛИНК». – 
Представленные здесь образцы оружия, 

замечательный подробный рассказ экс-
курсоводов о работе знаменитых ору-
жейников – всё это очень поднимает 
патриотический настрой, вызывает 
чувство гордости за  регион, город, 
предприятие. Здорово, что в  техно-
центр приводят на экскурсии и детей – 
это закладывает в их головах правиль-
ные ценности. Хочется поблагодарить 
всех причастных к созданию заводского 

музея и его работе и сказать: «Спасибо 
вам большое! Вы делаете доброе дело!».

В благодарность за интересную экс-
курсию Валентина Петровна подарила 
В. В. Никулину и Н. Н. Дубову памятные 
медали, выпущенные к 25-летию Меж-
дународного института менеджмента. 
Медали получили и выпускники Пре-
зидентской программы, сопровождав-
шие группу.

Я. СМИРНОВА. Фото автора.

Создание 
инжинирингового 
центра
Предприятия СоюзМаш 33 региона стали площадкой 
для проведения выездного заседания рабочей группы 
по формированию концепции центра инжиниринговых 
разработок на базе ФКП ГЛП «Радуга». Среди участников 
были эксперты, представители промышленных 
предприятий и образовательных учреждений области.

В рамках визита гости посетили КГТА им. В. А. Дегтярёва, АО «ВНИИ «Сиг-
нал» и ОАО «Завод им. В. А. Дегтярёва», где познакомились с историей предпри-
ятий и передовыми научными разработками.

Члены группы обсудили возможность участия ФКП ГЛП «Радуга» в федераль-
ной программе по созданию центра инжиниринговых разработок. Для этого сей-
час изучается научно- производственный потенциал и потребности предприятий, 
формируется список партнеров, а затем будет выработана концепция создания 
самого центра.

По информации Владимирского отделения «Союзмаш».

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

«Заводской ГУРУ-2023»
В ДКиО им. В. А. Дегтярёва стартует новый летний проект – 
конкурс интеллектуально- развлекательных и творческих 
игр «Заводской ГУРУ-2023». Конкурс проводится при 
поддержке профсоюзной организации и Совета молодых 
специалистов ЗиДа и стартует уже в июне. Автор проекта – 
режиссер театра «Вертикаль» Евгений Соколов.

Положение о конкурсе уже опубликовано, 8 июня вышел приказ генерального 
директора № 426.

К участию в игре приглашают не только заводские подразделения, но и чле-
нов семей заводчан. Количество участников каждой команды – от 5 до 8 человек. 
В течение июня команды примут участие в разных этапах игры, которые пройдут 
в удобное время в малом зале ДКиО. Задача мероприятия – познакомить и спло-
тить сотрудников, организовать интересный досуг для работников предприятия 
и их семей, реализовать интеллектуальный и творческий потенциал сотрудников. 
Программа конкурса включает шесть игр:

– «Производственный ГУРУ» (вопросы о производстве, промышленности, 
профессиях, истории ОАО «ЗиД»;

– «Музыкальный ГУРУ» (вопросы о музыке и музыкантах, группах и направ-
лениях музыки);

– «ГУРУ кино» (вопросы о кино и обо всем, с ним связанном);
– «Творческий ГУРУ» (вопросы обо всем – кино, музыке, изобретениях, поли-

тике, моде);
– «Креативный ГУРУ» (задания на нестандартное и творческое мышление);
– Музыкально- песенный конкурс.
Заявки для участия можно подавать организаторам конкурса как в бумаж-

ном, так и в электронном виде.
– в ДКиО им. В. А. Дегтярёва (в кабинет № 1 – кабинет замдиректора ДКиО 

или на электронные почты: rakserval@mail.ru или teatrVertical@yandex.ru). Кон-
тактный телефон: 1–19–58.

– в первичную профсоюзную организацию «ЗиД» (кабинет № 14 или на элек-
тронную почту profk omzid@yandex.ru). Контактный телефон: 1–11–12.

Расписание игр утверждается после приёма заявок всех участников конкурса.
Команды, занявшие призовые места в общем зачете, будут награждены грамо-

тами и призами, остальные команды – грамотами за участие.
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80 ЛЕТ НАЗАД

«Такой пулемет нам 
очень нужен в боях!..»
14 июня 1943 года 
Государственный 
Комитет Обороны СССР 
(действовавший в период 
Великой Отечественной вой-
ны высший руководящий 
орган государственной 
власти) принял 
постановление № 3575сс 
(с грифом «Совершенно 
секретно») «Об организации 
производства 7,62-мм 
станкового пулемета 
Горюнова на заводе № 2 
Наркомата вооружения». 
Так в нашей стране 
появилась достойная 
замена испытанному в боях, 
но слишком тяжелому, 
неудобному, морально 
устаревшему к началу 
Второй мировой вой ны 
пулемету системы Максима.

Пулемет СГ-43 (станковый Горю-
нова образца 1943 года) создан ковров-
скими конструкторами, работниками 
завода №  2 Петром Максимовичем 
Горюновым, Василием Ефимовичем 
Воронковым и Михаилом Михайло-
вичем Горюновым, которым за  эту 
работу в 1946 году была присуждена 
Сталинская (Государственная) премия 
(П. М. Горюнову, который умер в дека-
бре 1943 года – посмертно).

ЗАМЕНЯЕТ СЛОЖНЫЙ 
И ДОРОГОСТОЯЩИЙ 
«МАКСИМ»

Петру Максимовичу Горюнову и его 
помощникам суждено было решить 
задачу, над которой работали луч-
шие конструкторы в Коврове и Туле, 
Москве и Подмосковье, Ижевске и бло-
кадном Ленинграде.

Была одержана победа в соревнова-
нии, где соперниками стали не только 
более опытные конструкторы, а порой 
целые конструкторские коллективы. 
К весне 1943 года прошла серия испыта-
ний не только на полигоне, но и в вой-
сковых частях Московского военного 
округа и  в  Свердловском пехотном 
училище. С августа 1942 года до окон-
чательного подведения итогов в июне 
1943-го комиссия под председатель-
ством начальника курсов «Выстрел» 
генерал- майора С. А. Смирнова рассмо-
трела 14 различных конструкций стан-
ковых пулеметов.

Только на  нашем заводе в  мае – 
августе 1942 года были представлены 

8 опытных образцов. За лучшие резуль-
таты на  заводских испытаниях при-
казом директора были премированы 
П. П. Поляков и А. А. Дубынин и еще 
один авторский коллектив – Н. Н. Лопу-
ховский, С. А. Харыкин, А. П. Финоге-
нов, В. К.  Егоров (впоследствии они 
заслужили ордена и медали).

В 1942-м – начале 1943 года в ходе 
конкурсного отбора выбыли из борьбы 

опытные образцы, представленные 
С. В.  Владимировым, Н. В.  Рукавиш-
никовым, С. Г.  Симоновым, другими 
конструкторами.

Над своим пулеметом работал 
и Василий Алексеевич Дегтярёв, рабо-
тал долго. Впервые задание на проекти-
рование облегченного станкового пуле-
мета было получено еще в 1928 году. 
В 1939-м на вооружение был принят 

ДС-39 (Дегтярёва станковый), его про-
изводство началось на Тульском ору-
жейном заводе. Но выявились серьез-
ные недостатки: слабая живучесть 
ряда деталей – пулемет требовал осно-
вательной доводки. И летом 1941-го – 
в самом начале вой ны – производство 
ДС-39 вынуждены были прекратить, 
вернувшись к старому Максиму, тяже-
лому, с водяным охлаждением. Исто-

Экспозиция «Ковров – Город оружейной славы» в Ковровском историко-мемориальном музее.
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рик отечественного оружия Н. В. Аксе-
нов назвал это «пулеметной драмой 
41-го года»…

В  Конструкторском бюро №  2 
под руководством В. А.  Дегтярёва 
в  начале вой ны создали знаменитое 
ПТРД, модернизировали пулеметы 
и  пистолеты- пулеметы. Но  нашлись 
силы и время для доводки ДС – к началу 
1943 года недостатки прежнего образца 
устранили. Но  к  этому времени под 
руководством П. М. Горюнова, рабо-
тавшего в коллективе отдела главного 
конструктора, уже был создан дру-
гой пулемет, который превосходил ДС 
по кучности боя, безотказности, живу-
чести (10 000 выстрелов у ДС – и 25 000 
у  ГВГ), конструктивно был намного 
проще.

Насколько же сильна оказалась ков-
ровская конструкторская школа, если 
из всего разнообразия образцов из раз-
ных городов лучшими стали рожден-
ные в  двух отделах нашего завода – 
КБ-2 и ОГК!

Конкурсная комиссия и  воен-
ные сходились в  оценках: лучшим 
по боевым характеристикам, надеж-
ности и технологичности изготовле-
ния (с учетом того, что массовое про-
изводство предстояло организовать 
в условиях вой ны) был пулемет ГВГ 
(Горюнов – Воронков – Горюнов – под 
таким названием он значился до самых 
последних этапов испытаний).

НА СОВЕЩАНИИ 
В КАБИНЕТЕ СТАЛИНА

Итак, к весне 1943 года специалисты 
свои выводы сделали. 3 марта замести-
тель Народного комиссара обороны 
(наркомом был И. В. Сталин) маршал 
артиллерии Н. Н.  Воронов подписал 
приказ о награждении денежными пре-
миями П. М. Горюнова, В. Е. Воронкова 
и М. М. Горюнова за создание станко-
вого пулемета, «который по своим экс-
плуатационным и производственным 
характеристикам значительно пре-
восходит 7,62-мм пулемет Максима 
и не уступает последнему по боевым 
качествам».

Но  решающее слово оставалось 
за И. В. Сталиным. А он, хорошо знав-
ший В. А.  Дегтярёва и  его работы, 
веривший в его талант, с трудом мог 
допустить, что знаменитого конструк-
тора превзошел какой-то новый изо-
бретатель, до этого ничем заметным 
себя не проявивший. А как же быть 
с  оценками комиссии и  даже своего 
заместителя в наркомате обороны?

Вероятно, опыт – в том числе и тяже-
лый опыт ошибок, поражений и потерь 
начала вой ны – заставлял И. В. Сталина 
не настаивать безоговорочно на своем 
мнении. Заместитель наркома воору-
жения Д. Ф.  Устинова в  период вой-
ны В. Н. Новиков, отвечая на вопросы 
сотрудников Института истории СССР 
в 1989 году (когда в период перестройки 
в прессе уже было много напечатано 
о  Сталине – и  фактов, и  домыслов), 
дал такую оценку: «Сталин подходил 

к  военно- экономическим вопросам 
за некоторыми исключениями осто-
рожно. В военно- технических, специ-
альных вопросах вооружения он, 
конечно, не  разбирался. Но  человек 
был вдумчивый, прислушивался к раз-
ным мнениям, где были сомнения, 
поручал разобраться».

7  апреля 1943  года поздно вече-
ром в Москве, в Кремлевском каби-
нете И. В. Сталина прошло совещание, 
на котором обсуждались итоги испы-
таний новых пулеметов. В совещании 
участвовали 9 человек, в  том числе 
члены Государственного Комитета 
Обороны В. М. Молотов, Л. П. Берия, 
Г. М. Маленков, К. Е. Ворошилов. Судьбу 
пулемета решали на высшем уровне – 
глава правительства, его заместители, 
маршалы. Начальник Главного артил-
лерийского управления Н. Д.  Яков-
лев, Народный комиссар вооружения 
Д. Ф.  Устинов, командующий артил-
лерией Красной армии Н. Н.  Воро-
нов понимали, что необходимо 
переубедить Верховного Главнокоман-
дующего – лучшие результаты показал 
пулемет П. М. Горюнова (самого Горю-
нова на совещании не было). Обсужде-
ние шло почти два часа. Из воспомина-
ний заместителя наркома вооружения 
В. Н.  Новикова известен тот эпизод, 
когда на  прямой вопрос И. В.  Ста-
лина приглашенный на  совещание 
В. А. Дегтярёв ответил: «Пулемет Горю-
нова лучше, товарищ Сталин. И про-
мышленность его освоит быстрее».

Ошибка могла обойтись очень 
дорого, поэтому были назначены 
дополнительные государственные 
параллельные испытания пулеметов 
ДС и  ГВГ. Они прошли на  Научно- 
исследовательском полигоне стрел-
кового вооружения Красной армии 
с 23 по 28 мая 1943 года в присутствии 
авторов – В. А. Дегтярёва, П. М. Горю-
нова, В. Е. Воронкова, М. М. Горюнова. 
Причем, даже в отчете, датированном 
30 мая, речь идет о пулемете ГВГ.

14 июня 1943 года постановлением 
Государственного Комитета Обо-
роны на  вооружение был принят 
пулемет с более лаконичным наиме-
нованием – СГ-43 (станковый Горю-
нова образца 1943  года) и  решен 
вопрос об организации его производ-
ства на заводе № 2 в Коврове. С треть-
его квартала 1943 года начался серий-
ный выпуск, и пулемет СГ-43 пошел 
на фронт.

СОХРАНЕНИЕ 
ИСТОРИЧЕСКОЙ ПАМЯТИ

Тогда, в 1943-м, об этом не сообща-
лось ни в сводках Советского Инфор-
мбюро, ни даже в заводском бюллетене 
с трудового фронта, выходившем с гри-
фом «Из завода не выносить». Доку-
менты ГКО еще несколько десятиле-
тий оставались засекреченными.

В 1967 году в своей первой объем-
ной монографии о советском стрел-
ковом оружии Д. Н. Болотин впервые 
назвал дату принятия СГ-43 на воору-

жение (не указывая ни номер, ни пол-
ное название документа ГКО) и сделал 
ошибку, написав «14  мая 1943  года». 
Почему – сейчас сказать невозможно. 
Случайная описка, которую нельзя 
было перепроверить и  исправить? 
Ведь тогда не было технической воз-
можности сделать ксерокопию или 
качественно отсканировать документ, 
чтобы потом всматриваться в каждую 
деталь.

А  для большинства исследовате-
лей документы ГКО оставались недо-
ступны, приходилось верить авто-
ритетному специалисту, кандидату, 
а  затем доктору исторических наук 
(тем более, что в  первой и  следую-
щих книгах Д. Н.  Болотина много 
очень ценной информации, которую 
он опубликовал впервые). И  оши-
бочная дата 14 мая переходила в дру-
гие издания (например, в  книгу 
В. В.  Бахирева и  И. И.  Кириллова 
«Конструктор В. А. Дегтярёв»).

С  конца XX  века началось рассе-
кречивание многих документов пери-
ода Великой Отечественной вой ны. 
В 2015 году Российский государствен-
ный архив социально- политической 
истории (РГАСПИ) опубликовал боль-
шой коллективный научный труд 
по документам Государственного Коми-
тета Обороны СССР (общий объем 
двухтомника – более двух с половиной 
тысяч страниц увеличенного формата). 
На  основании этих данных точная 
дата принятия СГ-43 – 14 июня – была 
названа в газете «Дегтярёвец» 11 апреля 
2018 года (а позже и еще в нескольких 
публикациях), указана в новом изда-
нии книги «Штрихи истории» 2021 года.

Казалось бы, ошибка почти шести-
десятилетней давности не  должна 
повторяться. Но месяц назад в несколь-
ких городских газетах прошли подроб-
ные сообщения, что 15 мая 2023 года 
Ковровский историко- мемориальный 
музей отметил очередную памят-
ную дату из славной истории нашего 
города – 80-летие принятия на воору-
жение пулемета СГ-43. И это не кол-
лективная ошибка журналистов (тем 
более, из разных газет) – на сайте музея 
с теми же подробностями и фотогра-
фиями сообщается, что «15 мая 1943 г. 
новое творение ковровских оружей-
ников было официально принято 
на вооружение…»

А в городском музее есть не только 
книга «Штрихи истории», выпущенная 
и переданная туда почти два года назад. 
Когда готовилась экспозиция «Ковров – 
Город оружейной славы», по официаль-
ному запросу руководителей адми-
нистрации Коврова и  Ковровского 
ис торико- мемориа льного м узея 
были подготовлены подробные при-
мечания и  дополнения к  тематико- 
экспозиционному плану музея «Ков-
ров – Город воинской славы» (так он 
назывался в тот период работы). В том 
числе были указаны точный номер 
и  дата постановления ГКО о  пуле-
мете СГ-43 (причем, выделены жир-

ным шрифтом, поскольку исправля-
лась ошибка). Официальный ответ 
на запрос был передан в музей в начале 
июня 2020  года – почти за  два года 
до открытия новой экспозиции.

А в экспозицию вошел такой текст: 
«Решением ГКО от 16 июня 1943 года 
станковый пулемет системы Горю-
нова СГ-43 на  станке конструкции 
Дегтярёва принимается на вооруже-
ние советской армии, а его производ-
ство поручается Заводу № 2 в Коврове». 
Несколько ошибок в одной фразе: доку-
мент ГКО называется постановле-
ние, в то время в нашей стране была 
Красная армия (Советской она стала 
в  1946  году). И  наконец, дата – еще 
одна, теперь 16 июня. Ладно, можно 
не верить публикациям специалистов 
завода имени В. А. Дегтярёва – но тут 
не верят официальной научной публи-
кации коллектива историков и архи-
вистов Федерального архивного агент-
ства и коллектива РГАСПИ. А теперь 
вопреки информации из экспозиции 
того же музея юбилей отмечен 15 мая…

Печально, что всё это сразу же было 
размещено на  электронных ресур-
сах Интернета, и куда ушло, как будет 
дальше тиражироваться – уже никто 
не  проконтролирует. И  написали 
не какие- нибудь блогеры – высококва-
лифицированные авторитетные специ-
алисты из  Коврова, с  родины этого 
пулемета…

Сколько теперь понадобится вре-
мени и сил для исправления ошибок 
и сохранения исторической памяти?..

С ПЕРЕДОВОЙ ШЛИ 
ПИСЬМА НА ЗАВОД

А в середине вой ны производство 
пулемета СГ-43 было развернуто сна-
чала на  нашем заводе, затем к  этой 
работе подключился и  завод- дублер 
в Златоусте. Пулемет Горюнова помо-
гал советским воинам бить врага, осво-
бождать от фашистов родную землю 
и страны Европы.

Командирам и бойцам сформиро-
ванной летом 1942 года в Коврове 299-й 
стрелковой дивизии было с чем срав-
нить новое оружие, фронтовой опыт 
накопился немалый: в начале сентя-
бря 1942-го дивизия с марша вступила 
в бой под Сталинградом, в 1943-м осво-
бождала Россию и Украину в ходе Кур-
ской битвы. А летом 1944 года воины 
299-й стрелковой дивизии писали 
в Ковров своим шефам – коллективу 
нашего завода: «Мы искренне благо-
дарны вам за вашу отличную работу… 
На днях мы получили новые пулеметы 
конструкции тов. Горюнова. Отличная 
машина. Такой пулемет нам нужен, 
очень нужен в наступательных боях: он 
легкий, простой по устройству и безот-
казный в действии».

В. НИКУЛИН,
заведующий техноцентром завода 

имени В. А. Дегтярёва.
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«ДЕГТЯРЁВЕЦ» В ПРОИЗВОДСТВЕ №3

Мобилизовать все ресурсы 
на выполнение госзаказа

Третий, а особенно четвертый кварталы 2022 года стали для производств завода им. Дегтярёва серьезным 
испытанием. Потребовалось перестраивать работу, исходя из резко возросших объемов госзаказа, 
мобилизовать все ресурсы, чтобы обеспечить выполнение планов. О том, как в сложившейся обстановке 
работало производство № 3, мы побеседовали с начальником подразделения А. Е. Жериховым.

– Алексей Евгеньевич, расскажите 
об итогах работы производства № 3 
в прошлом году.

– В 2022  году перед производ-
ством № 3 стояли задачи по изготов-
лению и поставке серийных образцов 
продукции по государственным кон-
трактам и межзаводским договорам, 
по решению вопросов, возникающих 
при эксплуатации поставленной про-
дукции и по оперативному восстанов-
лению вышедших из строя изделий при 
их эксплуатации. В течение года объем 
работ корректировался в сторону уве-
личения. Все поставленные задачи про-
изводством выполнены.

Максимальная нагрузка легла 
на  персонал, который привлекается 
к работе по установленному графику, 
и персонал подразделений, который 
обеспечивал диспетчеризацию, орга-
низацию и  техническое обеспече-
ние работ. Коллектив производства 
предпринял все необходимые меры, 
чтобы освоить новые технологические 
процессы и  выполнить весь объем 
запланированных работ. В процессе 
работы для выхода из затруднитель-
ных положений по обеспечению сро-
ков поставки привлекались многие 
подразделения завода, которые смогли 
нас правильно понять, мобилизовали 
свои внутренние резервы и оказали 

своевременную помощь. Этот случай 
еще раз убедил нас в том, что завод 
им. В. А. Дегтярёва – это мощная, управ-
ляемая единой волей система, способ-
ная к решению самых сложных задач, 
и вызвал чувство законной гордости 
за свой завод.

– Были ли изменения в структуре 
производства?

– Для решения задач, поставленных 
перед заводом, внесены необходимые 
изменения в график работы всех под-
разделений производства. Для решения 
вопросов, возникающих при эксплуа-

тации изготовленных изделий, в струк-
туру производства введена и  уком-
плектована специалистами группа 
по сопровождению изделий в эксплу-
атации. Недостаток производственных 
мощностей и технологических возмож-
ностей компенсирован размещением 
отдельных технологических операций 
при изготовлении деталей и сборочных 
единиц на оборудовании предприятий- 
соисполнителей на договорной основе.

– Как решается кадровый вопрос 
в производстве?

– Руководителями структурных 
подразделений производства ведется 
непрерывная работа по подбору, рас-
становке, ротации и подготовке соб-
ственных кадров. В дефиците квали-
фицированные инженеры-технологи, 
радиоинженеры, регулировщики РЭА, 
наладчики станков с ПУ, фрезеровщики 
и токари.

– Как идет выполнение плана про-
изводства текущего года?

– Изготовление и  отгрузка про-
дукции, выполнение работ, предусмо-
тренных распорядительными докумен-
тами, осуществляются в установленные 
сроки. Отдельные случаи сбоев произ-
водственной программы обусловлены 
проблемами в изготовлении и поставке 
комплектующих изделий.

– Какие производственные про-
блемы приходится решать?

– Производство № 3 имеет боль-
шую номенклатуру изделий, изготав-
ливаемых небольшими сериями и еди-
ничными образцами. Для эффективной 
диспетчеризации производственного 
процесса на  рабочих местах не  хва-
тает средств вычислительной техники. 
Большинство имеющихся средств ЭВМ 
морально устарели, выработали ресурс 
и не обеспечивают быстродействие при 
работе с программными комплексами.

Бригады, работу которых 
ставят в пример

«Максимальная нагрузка легла на персонал, который привлекается к работе по установленному 
графику», – говорит А. Е. Жерихов в интервью. О каких подразделениях идет речь? Отвечая на наш вопрос, 
начальник производства посоветовал познакомиться с коллективами двух бригад в третьем отделении.

ОБЪЕМЫ НАС НЕ ПУГАЮТ
«Обязательно напишите, что Никита 

Рыбаков – очень грамотный и ответ-
ственный руководитель», – делают 
корреспонденту наставление рабочие 
участка сборки и сдачи бронетанко-
вых установок, говоря о своем брига-
дире. С удовольствием идем навстречу 
пожеланиям, тем более что такую же 
характеристику Н. Н. Рыбакову дают 
и руководители – начальник отделе-
ния № 3 А. В. Кошелев и замначальника 
отделения А. Н. Витебский. К тому же 
Алексей Кошелев добавляет: «Никита 
Николаевич – человек коммуникабель-
ный, тесно работает с БТК и предста-

вителем заказчика, справляется с боль-
шим документооборотом. Не задает 
лишних вопросов, когда возникает про-
изводственная необходимость в свер-
хурочной работе: надо значит надо».

Никита Рыбаков трудится на ЗиДе, 
в третьем отделении производства № 3, 
с 2013 года. У него высшее техническое 
образование, однако работать он начи-
нал слесарем механосборочных работ 
на участке сборки машинных комплек-
сов. В 2017 году перешел на участок воо-
ружения и был назначен бригадиром. 
Бригаду, можно сказать, собирал сам. 
Сегодня в ней работают В. В. Насрет-
динов, М. Б. Толокнов, А. А. Коршунов, 

А. А. Мольков. Они слесари механос-
борочных работ 3–4 разрядов. У бри-
гадира пятый разряд.

В конце 2022 года поступил боль-
шой заказ на  производство устано-
вок вооружения. Плановое задание 
выросло многократно: объемы, кото-
рые раньше выполнялись за год, пред-
стояло освоить за месяц. Над выполне-
нием задания работало все отделение, 
привлекались и другие подразделения 
завода, но окончательную сборку уста-
новок и их сдачу выполняла бригада 
Никиты Рыбакова. Особенность была 
в том, что данные изделия предназна-
чались для установки на шасси автомо-

билей различных марок: применялось 
несколько вариантов крепления, что 
отражалось в их комплектации. Рабо-
тать слесарям приходилось в напря-
женном графике, смена продолжалась 
по 12 часов, выходные дни были рабо-
чими буднями. Отгрузка изделий про-
изводилась практически ежедневно. 
Тем не менее комментарий бригадира 
удивляет своим спокойствием: «Работа 
есть, и  это хорошо. Ее объемы нас 
не пугают. Мы полны энергии и жела-
ния трудиться».

План прошлого года по установкам 
вооружения отделением был выполнен. 
2023 год поставил перед сборщиками 
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не  менее серьезные задачи. Как они 
решаются? А. В. Кошелев: «В прошлом 
году мы занимались отладкой «кон-
вейера» и смогли его так отладить, что 
сегодня с возросшими объемами справ-
ляемся в плановом режиме».

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 
МИШЕННУЮ ОБСТАНОВКУ

Мишенный комплекс с  радиоу-
правляемыми мишенями – это назем-
ный комплекс управления мишенями, 
пусковая установка и  сами радиоу-
правляемые мишени (РУМ). На этапе 
постановки на  производство дан-
ного комплекса была задействована 
группа слесарей механосборочных 
работ. Руководство третьего отделе-
ния говорит о них как о специалистах- 
универсалах, которые могут выполнять 
сборку как комплексов управления 
огнем, так и упаковочных автоматов. 
В 2020 году был оборудован специали-
зированный отдельный корпус, органи-
зован участок, а из той группы создана 
бригада, которая занимается сборкой 
РУМ, их настройкой, испытаниями 
и предъявлением в ОТК. В составе бри-
гады слесари механосборочных работ 
С. А. Шутов, А. А. Ершов, С. А. Пакин, 
Н. С. Китаев, А. А. Панков. Бригадир – 
С. С. Сергеев. У всех пятый разряд. Все 
специалисты прошли обучение эксплу-
атации РУМ, могут самостоятельно 
осуществлять запуски, являются опе-
раторами наземного комплекса управ-
ления мишенями.

Сергей Сергеев работает в третьем 
отделении производства № 3 с 2010 года. 
Руководство характеризует его как 
целеустремленного и  ответствен-
ного бригадира, хотя в этой должно-
сти Сергей Сергеевич совсем недавно, 
с октября прошлого года. Сам же бри-
гадир, говоря лишь добрые слова 
о  своей бригаде, особенно отмечает 
вклад А. Ершова в совместную работу. 
А. А. Ершов – специалист по настройке 

РУМ, обеспечивает быстрые и точные 
компьютерные регулировки мишени.

Застать бригаду Сергеева в полном 
составе практически невозможно (кор-
респонденту не повезло – познакомился 
лишь с  бригадиром). Всегда кто-то 
в командировке, выезжает на полигон 
для обеспечения мишенной обстановки 
(когда проводятся испытания специзде-
лий с использованием мишеней, изго-
товленных производством № 3).

В  конце 2022  года коллективу 
участка, как и  многим другим под-
разделениям завода, потребовалось 
много усилий, чтобы выполнить зада-
ние. В этом году плановые показатели 
столь же высокие, разве что пришлись 
они не на последний квартал, а равно-
мерно распределены на все месяцы.

Е. ПРОСКУРОВ.
Фото автора.

Бригада Н.Н. Рыбакова.

Бригадир С.С. Сергеев и контролёр ОТК М.В. Швецова.
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Приятный бонус 
за Дьявола и Дракулу
Народный молодежный театр «Вертикаль» неоднократно участвовал в Московском областном фестивале 
современного театрального искусства «За гранью софитов». Выступал успешно, занимал призовые места и упорно 
набирался опыта участия в конкурсах. Этот год не стал исключением – «Вертикаль» вновь вышла на сцену фестиваля. 
Результат этого выступления не назовешь хорошим – он отличный. И в этом коллективу буквально помогла мистика.

Московский областной открытый 
фестиваль- конкурс современного теа-
трального искусства и уличного теа-
тра «За гранью софитов» в этом году 
проводился в восьмой раз. Он прохо-
дил в первых числах июня в Красно-
горске. Народный молодежный театр 
«Вертикаль» в  четвертый раз стал 
его участником. В  2021  году коллек-
тив выступал с  двумя спектаклями: 
«Синяя борода» и «Слепые». В поста-
новке «Синей бороды» участвовали 
воспитанники Центра современной 
хореографии «Новый стиль» (руково-
дитель М. А. Чунаева). Результат того 
конкурса – первое и  второе места. 
В  этом году режиссер «Вертикали» 
Е. В. Соколов решил продолжить сло-
жившуюся традицию и выставил еще 
два спектакля: «Дьявол и  сеньорита 
Прим» и «Дракула». Второй – очеред-
ной совместный проект «Вертикали» 
и ЦСХ «Новый стиль».

Дьявол, Дракула… Просто мистика, 
чертовщина какая-то. Чем режис-
сер объясняет выбор данных про-
грамм? Все просто: это последние спек-
такли, над которыми работала труппа. 
Был еще юбилейный «Бульвар пре-
ступлений, или Однажды в  театре», 

но  его временной формат не  соот-
ветствовал требованиям фестиваля. 
«Дракула», можно сказать, совсем 
свежая постановка – ее премьера состо-
ялась 28 апреля. «Дьявол и сеньорита 
Прим» – значимый для «Вертикали» 
спектакль, к которому она возвраща-
лась неоднократно.

Конкурс проводился по  пяти 
номинациям. «Дракула» оценивался 
в номинации «Время действий», «Дья-
вол…» – в номинации «Новые техно-
логии». Всего  же на  суд жюри было 
представлено более 30 спектаклей. Пре-
имущественно это работы коллективов 
Подмосковья.

Подготовка к  фестивалю у  «Вер-
тикали» проходила в условиях цейт-
нота. Май был насыщенным: готовили 
и проводили праздничные мероприя-
тия, отчетные концерты коллективов – 
к репетициям спектаклей приступили 
за три дня до фестиваля. Другая слож-
ность заключалась в том, что начало 
июня – это экзаменационная пора 
в школах, поэтому не все актеры смогли 
поехать и приходилось делать пере-
становки (особенно проблематично, 
когда оставались без актеров на веду-
щих ролях).

Выступать пришлось практиче-
ски с колес: приехали – сразу грими-
роваться и на сцену. Е. Соколов отме-
чает хорошую организацию фестиваля, 
внимание даже к мелочам: к примеру, 
на установку декораций к спектаклю 
много времени не  потребовалось – 
в этом оперативно помогли работники 
сцены.

Выс т упления своего коллек-
тива Евгений Валерьевич оценивает 
высоко: «На  мой взгляд, отыграли 
очень хорошо». Но какой была оценка 
жюри? Режиссеру и его актерам в ожи-
дании ее пришлось понервничать. 
Организаторы объявляли результаты 
в 19.00. Достаточно позднее время для 
«Вертикали» – в  составе коллектива 
есть и дети, которым еще несколько 
часов находиться в дороге. В общем, 
уехали раньше, но им пообещали, что 
новости с места дальнейших событий 
они получат без промедления. 19.00 – 
тишина. 19.30 – тишина. Так, сообщают, 
что «Новый стиль» с «Дракулой» стал 
лауреатом второй степени! Хоро-
шее достижение! О «Дьяволе…» пока 
ничего. 20.00 – тишина. Наверное, цере-
мония награждения уже закончилась.

20.30 – тишина. Что ж, отрицатель-
ный результат тоже результат, хотя 
и немного грустный. В 21.00 приходит 
видеофайл. Просматривают. Вот орга-
низаторы подводят итоги в номинации 
«Новые технологии». Увы, «Вертикали» 
нет в числе призеров. Организаторы 
благодарят всех участников и выра-
жают надежду всех снова увидеть в сле-
дующем году. Чего еще ждать? Чудес, 
похоже, не бывает. Но что это?! Они 
почему-то говорят о главном победи-
теле. «Коллектив, который не первый 
год участвует в конкурсе», – органи-
заторы продолжают щекотать нервы. 
«Дьявол и сеньорита Прим»!!! «Вер-
тикаль»!!! Гран-при!!! Можно лишь 
представить, каким было ликование – 
водитель в тот момент не стал продол-
жать движение, остановил автобус 
на обочине. Гран-при – такого резуль-
тата у нашего молодежного театра еще 
не было.

Каждому участнику конкурса 
по  итогам выступления поступит 
рецензия от организаторов. Евгений 
Соколов ее еще не получил, но, дума-
ется, это уже непринципиально, 
поскольку, как известно, победителей 
не судят.

«Вертикаль» взяла главный приз 
на  фестивале «За  гранью софитов». 
Продолжит ли она в нем участие? Или 
станет покорять другие высоты?

«Особых амбиций не т.  Буде т 
возможность – поедем, – отвечает 
на вопрос Евгений Валерьевич. – Наш 
театр в первую очередь работает для 
ковровского зрителя, а дипломы фести-
валей – это приятный бонус».

Е. ПРОСКУРОВ.
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Пожарно- спасательные части города Коврова каждую неделю посещают с экс-
курсиями взрослые и дети. Работа пожарных интересна не только малышам, ведь 
во время проведения экскурсии сотрудники МЧС рассказывают массу полез-
ной информации о том, как не допустить пожара и как действовать в случае 
возгорания.

Не так давно в 14 пожарно- спасательную часть с экскурсией пришли ветераны 
завода им. В. А. Дегтярёва, члены Центра досуга ветеранов "Огонёк". Организо-
вала посещение пожарной части руководитель Центра Татьяна Геннадьевна Пету-
ховская. Вместе с ветеранами пришли их внуки, одинаково интересно было всем.

Пожарный Сергей Гордеев, на примерах реальных пожаров объяснил, как пра-
вильно действовать во время эвакуации из зданий, как потушить загоревшуюся 
сковороду, почему нельзя включать несколько мощных энергопотребителей в одну 
розетку и зачем выключать из сети все электроприборы, уходя из дома.

Экскурсанты с любопытством разглядывали новые пожарные автоцистерны 
и автолестницу, а внучки примеряли боевую одежду пожарных и изучали кабины 
боевого расчета.

Н.НИКИТИНА.

Футбол в Коврове
Состоялись матчи 4-го тура Чем-

пионата города Коврова по фут-
болу среди взрослых команд сезона 
2023 года: «Арсенал» - ФК «ЗиД» - 0:3, 
«Атлант» - «Патриот» - 1:9, «Атлант-2» 
- «Дрим Тим» - 0:5. На предстоящей 
неделе состоится один пропущенный 
матч 1-го тура чемпионата.15 июня в 
20.00 играют  «Атлант», п. Мелехово – 
«КБ-Арматура», г. Ковров.

7 июня на стадионе «Металлист» в 
первом матче 1/8 финала розыгрыша 
Кубка Владимирской области по фут-
болу ФК «ЗиД» со счётом 0:1 усту-
пил команде «Строитель», п. Купре-
ево. Ответная игра состоится 21 июня 
в посёлке Купреево.

10 июня ФК «ЗиД» в матче 5-го тура 
Чемпионата Владимирской области 
по футболу в Камешково со счётом 
4:3 выиграл у команды «Ютекс», три 
гола в составе нашей команды забил 
Егор Климаков, и один раз отличился 
Даниил Белоусов.

Материалы подготовил 
С. АНТИПОВ.

За такие матчи 
болельщики 
и любят футбол

Футбольный клуб «ЗиД» с 7 по 12 июня провёл большой футбольный уик-энд.

7 июня на стадионе «Металлист» в 
первом матче 1/8 финала розыгрыша 
Кубка области наша команда со счё-
том 0:1 уступила сильнейшей команде 
Владимирской области последних 
лет – «Строителю» из посёлка Купре-
ево. Единственный мяч в наши ворота 
был забит с пенальти в середине пер-
вого тайма, а во втором тайме арби-
тры отменили гол в исполнении Егора 
Климакова.

10 июня в городе Камешково, в рам-
ках 5-го тура Чемпионата Владимир-
ской области по футболу футбольный 
клуб «ЗиД» встречался с командой 
«Ютекс». Эта игра подарила болель-
щикам настоящий праздник футбола. 
С первых минут матча наши футболи-
сты завладели инициативой и вскоре 
за нарушение против Максима Була-
това в ворота хозяев поля был назна-
чен пенальти, который чётко реализо-
вал Егор Климаков. В середине первого 
тайма в одной из контратак «Ютекс» 
сумел сравнять результат, но ещё до 
перерыва ковровчане получили право 
на второй пенальти, который опять 
реализовал Егор Климаков. Надо отме-
тить, что Максим Тюрин, который и 
заработал право на второй пенальти, 
получил тяжелейшую травму – перелом 
ноги – и выбыл как минимум до конца 
сезона. На перерыв команды ушли при 
счёте 2:1 в пользу нашей команды.

К сожалению, перерыв не пошёл нам 
на пользу, и уже в первые 15 минут вто-
рой половины игры мы пропустили 
два мяча, и «Ютекс» вышел вперёд 3:2. 
К тому же из за травмы покинул поле 
наш лидер Максим Булатов. Тренеру 
ковровчан Д. Б. Смирнову пришлось 
выпускать на поле молодых игроков 
С. Тришина, В. Коконова и А. Клячина, 
и, надо сказать,  именно они явно ожи-

вили игру. Уже в одной из атак за нару-
шение против Александра Клячина ФК 
«ЗиД» в третий раз зарабатывает право 
на пенальти, и Егор Климаков в третий 
раз не промахнулся с 11-ти метровой 
отметки. До конца матча оставалось не 
более 10 минут, но именно они и стали 
самыми интересными и драматичными. 
Сначала Даниил Белоусов точным уда-
ром выводит нашу команду вперёд, но 
буквально перед самым финальным 
свистком уже камешковцы получают 
право на пенальти, но нападающий 
«Ютекса» пробил мимо ворот, и ФК 
«ЗиД» благодаря своей воле к победе и 
не без доли везения одержал очень важ-
ную для себя победу со счётом 4:3. А 

болельщики после матча благодарили 
обе команды за такой яркий по своему 
накалу матч.

12 июня ФК «ЗиД» отправился 
в город Покров на встречу с лиде-
ром чемпионата -  командой «Ника» 
– и одержал победу со счётом 3:2. По 
ходу встречи наша команда усили-
ями Максима Булатова, Егора Клима-
кова и Даниила Белоусова вела со счё-
том 3:0, а в конце встречи пропустили 
два мяча, но победу все таки удержали. 
Следующую игру ФК «ЗиД» проведёт в 
субботу, 17 июня, на стадионе «Метал-
лист» с командой «Грань», г. Гусь-Хру-
стальный, начало матча в 15.00 часов.

Мотобол
11 июня на ковровском мотодроме 

в очередном матче Чемпионата Рос-
сии по мотоболу «Ковровец» со счётом 
6:1 выиграл у команды «Заря» станицы 
Староминская Краснодарского края. 
Очередная игра на нашем мотодроме 
состоится 25 июня, «Ковровец» будет 
принимать команду «Комета» из ста-
ницы Кущёвская Краснодарского края. 
Начало матча в 18.00 часов.

ЧЕМПИОНАТ ОБЛАСТИ ПО ФУТБОЛУ
17 июня. ФК «ЗиД» – «ГРАНЬ» г. Гусь- Хрустальный – 15.00
24 июня. «ПИЩЕВИК» п. Новлянка – ФК «ЗиД»
1 июля. ФК «ЗиД» – «СТРОИТЕЛЬ» п. Купреево – 15.00
8 июля. «ТРУД» г. Собинка – ФК «ЗиД»
15 июля. ФК «ЗиД» – «РУБИН» г. Балакирево – 15.00
22 июля. «РЕКОРД» г. Александров – ФК «ЗиД»
29 июля. ФК «ЗиД» – «ДОБРЫНЯ» г. Владимир – 15.00
5 августа. ФК «ЗиД» – «ЭВИС» п. Иванищи – 15.00
12 августа. «5-й ОКТЯБРЬ» г. Струнино – ФК «ЗиД»
19 августа. ФК «ЗиД» – ФК «ВЛАДИМИР» г. Владимир – 15.00
26 августа. «ДИНАМО» г. Петушки – ФК «ЗиД»
2 сентября. ФК «ЗиД» – «ЮТЕКС» г. Камешково – 14.00
9 сентября. ФК «ЗиД» – «НИКА» г. Покров – 14.00
16 сентября. «ГРАНЬ» г. Гусь- Хрустальный – ФК «ЗиД»
23 сентября. ФК «ЗиД» – «ПИЩЕВИК» п. Новлянка – 14.00
30 сентября. «СТРОИТЕЛЬ» п. Купреево – ФК «ЗиД»
7 октября. ФК «ЗиД» – «ТРУД» г. Собинка – 13.00
14 октября. «РУБИН» г. Балакирево – ФК «ЗиД» г. Ковров
21 октября. ФК «ЗиД» – «РЕКОРД» г. Александров – 13.00
28 октября. «ДОБРЫНЯ» г. Владимир – ФК «ЗиД»

КУБОК ОБЛАСТИ 
ПО ФУТБОЛУ. 1/8 ФИНАЛА

21 июня. «СТРОИТЕЛЬ» п. Купреево – ФК «ЗиД».

На экскурсию в пожарную часть
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БЛАГОУСТРОЙСТВО
Комфортная среда
В ходе Всероссийского онлайн-голосования по 
отбору общественных территорий, подлежащих 
благоустройству в 2024 году, жители выбрали 
следующие объекты в городе Коврове – сквер 
«Культура» (дизайн-проект № 1) и сквер по улице 
Зои Космодемьянской (дизайн-проект № 1).

С 15 апреля по 31 мая на единой федеральной платформе проходило Всерос-
сийское онлайн- голосование по отбору общественных территорий, подлежащих 
благоустройству в 2024 году в рамках федерального проекта «Формирование ком-
фортной городской среды». Во Владимирской области за объекты благоустройства 
голосовали жители 19 городов и посёлков.

Своё мнение в нашем регионе высказали более 130,5 тыс. человек. В 11 муници-
палитетах граждане выбирали объекты благоустройства, а в 8 –дизайн- проекты 
по уже определённым территориям. Всего для выбора было предложено 52 дизайн- 
проекта общественных пространств, разработанных муниципальными образова-
ниями – участниками онлайн- голосования.

Несмотря на то, что изначально предусматривался выбор только одного объ-
екта или дизайн- проекта для дальнейшей работы, в некоторых муниципалитетах 
по итогам голосования решили выбрать для благоустройства в 2024 году два объ-
екта. Так произошло в Александрове, Владимире и Коврове.

По информации пресс-службы правительства владимирской области.

КРИМИНАЛЬНАЯ ХРОНИКА
Осторожно! 
Мошенники!
Несмотря на то, что в последних наших 
выпусках мы не рассказывали о случаях 
мошенничества, меньше их не становится. 

3 июня с заявлением в полицию обратился гражданин 1970 г. р. Неизвестный, 
используя приложение «Skype», предложил ему подзаработать на электронной 
биржевой платформе. Вот только сначала нужно было серьезно пополнить бро-
керский счет: сначала более чем на 40 000 руб лей, потом сразу на 300 000 (кото-
рые мужчина получил, оперативно оформив кредит в банке «Открытие», потом 
снова 25 000, а потом еще 50 000… Заработать ему не удалось, а кредит погашать 
еще долго. Уголовное дело заведено, но вот найти преступников вряд ли удастся.

2 июня с заявлением обратилась пенсионерка – неизвестный через приложе-
ние «WhatsApp» предложил ей выгодно инвестировать свои сбережения – без 
малого миллион руб лей. Доверчивая женщина перевела эти средства на счета 
неизвестных, «инвестировав» преступникам 928 000 руб.

2 июня пострадавшей стала ковровчанка 1974 г. р.. Неизвестный прислал ей 
ссылку на поддельный сайт компании «Мвидео» и предложил купить бытовую 
технику с 50%-й скидкой. Женщина не обратила внимание на странный адрес 
сайта – «mvideo.m-promo.date», заполнила заявку, указала номер банковской 
карты и – лишилась 34 000 руб лей.

1 июня мошенники успешно реализовали новую любопытную схему. Муж-
чине 1961 г. р. позвонил неизвестный и представился сотрудником портала 
«Госуслуги». Он сообщил, что кто-то поменял его номер телефона на портале, 
и после этого «переключил» жертву на другого неизвестного, якобы сотруд-
ника безопасности ПАО «Сбербанк». Тот через мессенджер «WhatsApp» убедил 
ковровчанина, что прямо сейчас мошенники оформляют на его имя кредиты 
и, чтобы этого избежать, нужно самому получить кредиты в разных отделениях 
банка. Мужчина «повелся» на хитрую и, по его мнению, убедительную схему. Он 
оформил три кредита в разных отделениях Сбербанка, получил деньги налич-
ными – в общей сложности 980 000 руб лей – и перевел всю сумму на указанные 
мошенниками счета. Возбуждено уголовное дело.

Напоследок – классика жанра: 6 июня в полицию обратился гражданин 
1989 г. р.: неизвестный позвонил ему на мессенджер «WhatsApp» и сообщил, что 
неизвестные пытаются похитить его денежные средства. Чтобы их сохранить, 
нужно выполнить переводы на «безопасный счет». Мужчина уверенно перевел 
на продиктованный счет 549 400 руб лей.

Н. СУРЬЯНИНОВА, по информации МО МВД РФ «Ковровский».

ЛЕТО-2023
Дан старт летней 
оздоровительной 
кампании

В загородном оздоровительном лагере (ЗОЛ) «Солнечный» первая смена нача-
лась 1 июня, 2 го – в ЗОЛ «Искатель», 6 июня – в ЗОЛ «Березка», а 10 июня ЗОЛ 
«Лесной городок» принял своих маленьких жителей.

За последние 4 года на обновление и развитие материально- технической базы 
муниципальных ЗОЛ из областного и городского бюджетов было выделено более 
13 млн руб лей. В лагерях было много сделано, чтобы детям стало отдыхать еще 
комфортнее – от косметического ремонта до перепланировки корпусов.

При подготовке к  новому 
сезону в  ЗОЛ «Березка» была 
проведена большая работа 
по  укреплению материально- 
технической базы: приобретена 
мебель (кровати, тумбочки, 
шкафы для одежды, мебель 
в  баню); построена крытая 
арена для мероприятий; обу-
строена жилая зона для персо-
нала в нижнем лагере; проведен 
косметический ремонт жилых 
комнат и  административного 

здания; установлены натяжные потолки в корпусе № 2 верхнего лагеря; введен 
в эксплуатацию аттракцион «Веселая радуга» (паровозик); отремонтированы 
туалеты в столовой; заменены межкомнатные двери в корпусе № 2 верхнего 
лагеря; проведены работы по благоустройству территории бассейна; приобретен 
мягкий инвентарь (матрасы, постельное белье); приобретена столовая посуда; 
установлены сплит- системы в холодильных камерах.

В ЗОЛ «Лесной городок» проведены следующие работы: увеличено количе-
ства камер видеонаблюдения (+3); закуплен кухонный инвентарь; закуплена 
и установлена песочница для детей; построен и оборудован спортивный зал, 
закуплен спортивный инвентарь, проведен косметический ремонт корпусов.

Планируется, что в летний период 2023 года в загородных лагерях отдохнет 
более 5 тысяч школьников, в том числе 2 тысячи – в муниципальных ЗОЛ.

По информации Управления образования г.Коврова.

ВНИМАНИЕ АБИТУРИЕНТАМ
Целевое обучение

Управление Роспотребнадзора по Владимирской области продолжает набор 
на целевое обучение на бюджетной основе на медико- профилактический 
факультет по специальности «Медико- профилактическое дело» в медицин-
ские вузы: ФГБОУ ВО «Рязанский государственный медицинский университет 
имени академика И. П. Павлова» (г. Рязань), ФГБОУ ВО «Приволжский иссле-
довательский медицинский университет» (г. Нижний Новгород) и ФГБОУ ВО 
«Северо- Западный государственный медицинский университет им. И. И. Меч-
никова» (г. Санкт- Петербург).

Заключение договора на целевое обучение предполагает обучение на бюд-
жетной основе с гарантированным предоставлением общежития при учебном 
заведении, социальные меры поддержки. Студенты проходят учебные и произ-
водственные практики на базе Управления Роспотребнадзора по Владимирской 
области и его территориальных отделов и лабораторий ФБУЗ «Центр гигиены 
и эпидемиологии в Владимирской области». По окончании вуза гарантируется 
трудоустройство по выбранному направлению деятельности. Также есть воз-
можность продолжить обучение в ординатуре.

Для поступления необходимо заключить договор о целевом обучении 
с Управлением Роспотребнадзора по Владимирской области и получить необ-
ходимое количество баллов на ЕГЭ (химия, биология и русский язык).

Подать заявление на получение целевого направления можно по адресу: 
г. Владимир, ул. Офицерская, д. 20, каб.416 в рабочие дни с 14.00 до 16.00.

По всем возникающим вопросам обращаться по телефону в г. Владимире 
(4922) 44–37–96.Количество целевых мест ограничено!

По информации Роспотребнадзора 
по Владимирской области.
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КАК ПОЛУЧИТЬ БЕСПЛАТНУЮ ДИСТАНЦИОННУЮ КОНСУЛЬТАЦИЮ

Благотворительный фонд Лиги 
здоровья нации, Общероссийская 
общественная организация «Лига 
здоровья нации» совместно с ведущими 
медицинскими центрами России 
реализует проект «Облако здоровья». 
Основная цель проекта – бесплатное 
дистанционное консультирование 
пациентов с профильными для 
этих центров заболеваниями и, при 
необходимости, оказание адресной 
стационарной помощи. На прошлой 
неделе в городской администрации 
прошла презентация «Облака 
здоровья». Об особенностях его 
реализации рассказал вице-президент 
«Лиги здоровья нации» Н. В. Кононов.

Дистанционные бесплатные 
консультации врачей

ГДЕ МОЖНО ПОЛУЧИТЬ БЕСПЛАТНУЮ ДИСТАНЦИОННУЮ КОНСУЛЬТАЦИЮ.
ФГБУ «Национальный меди-

цинский исследовательский центр 
с ердечно- с о с удис той хиру ргии 
им.  А. Н.  Бакулева» Минздрава 
России.

Заболевания, по  которым прово-
дятся дистанционные консультации:

ишемическая болезнь сердца; при-
обретённые пороки сердца; врожден-
ные пороки сердца; нарушения ритма 
сердца; терминальная хроническая сер-
дечная недостаточность.

Обособленное структурное подраз-
деление «Научно- исследовательский 
клинический институт педиатрии 
и  детской хирургии имени акаде-
мика Ю. Е. Вельтищева» ФГАОУ ВО 
РНИМУ им.  Н. И.  Пирогова Минз-
драва России.

ФГБУ «Национальный медицин-
ский исследовательский центр ото-
риноларингологии Федерального 
медико- биологического агентства» 
России.

Заболевания, по  которым прово-
дятся дистанционные консультации:

болезни носа и носовых синусов; 
полипы носа; кисты носового синуса; 
хронический синусит; хронический 

и аллергический ринит; травмы и ино-
родные тела уха и носа; болезни наруж-
ного уха; средний отит; адгезивная 
болезнь среднего уха; средний отит 
с гноетечением; хронический ларин-
гит и ларинготрахеит; паралич голо-
совых складок и гортани; искривление 
носовой перегородки; болезни минда-
лин; аденоиды (хирургическое лече-
ние); доброкачественные новообра-
зования АОР-органов (хирургическое 
вмешательство); хронический наруж-
ный отит; кохлеарный неврит; нейро-
сенсорная тугоухость; отосклероз.

Ф ГА О У  В О  Р Н И М У  И М . 
Н. И.  ПИРОГОВА МИНЗДРАВА 
РОССИИ

Обособленное структурное под-
разделение «Российский геронтологи-
ческий научно- клинический центр». 
Заболевания, по которым проводятся 
дистанционные консультации: коло-
проктология; хирургическая эндокри-
нология; хирургическое лечение забо-
леваний аорты и её ветвей.

ФГБУ «НМИЦК им.  академика 
Е. И. Чазова» Минздрава России.

Заболевания, по  которым прово-
дятся дистанционные консультации:

ишемическая болезнь сердца; арте-
риальная гипертония; приобретен-
ные пороки сердца; нарушения ритма 
сердца; хроническая сердечная недоста-
точность; кардиореабилитация.

ФГБУ «Национальный медицин-
ский исследовательский центр аку-
шерства, гинекологии и перинатоло-
гии им. В. И. Кулакова» Минздрава 
России.

Заболевания, по  которым прово-
дятся дистанционные консультации:

заболевания шейки матки; влага-
лища и вульвы; циститы; менопаузаль-
ные расстройства; вульводиния; гине-
кологические заболевания у девочек; 
бесплодие; онкологические заболе-
вания во время беременности; онко-
логические заболевания женских 
половых органов; доброкачествен-
ные образовании матки и придатков; 
реконструктивно- пластические опера-
ции при генитальном пролапсе сетча-
тым имплантом; стрессовое недержа-
ние мочи; врожденные пороки сердца; 
нарушение ритма сердца и проводимо-
сти; сердечная недостаточность у детей; 
патология беременности.

ФГАУ «Национальный меди-
цинский исследовательский центр 
«Межотраслевой научно- технический 
комплекс «Микрохирургия глаза» 
имени академика С. Н.  Фёдорова» 
Минздрава России.

Заболевания, по  которым прово-
дятся дистанционные консультации:

миопия (близорукость); астиг-
матизм; кератоконус; заболевания 
роговицы; катаракта, заболевания 
хрусталика; глаукома; заболевания зри-
тельного нерва; макулярные дегенера-
ции; патология слезоотводящих путей; 
воспалительные заболевания глаза; 
синдром сухого глаза; заболевания сет-
чатки и глазного дна; заболевания сте-
кловидного тела; диабет глаза; гиперме-
тропия (дальнозоркость).

НИИ урологии и интервенцион-
ной радиологии имени Н. А. Лопат-
кина – филиала ФГБУ «НМИЦ радио-
логии» Минздрава России.

Заболевания, по  которым прово-
дятся дистанционные консультации:

мочекаменная болезнь; аденома 
простаты (ДГПЖ); кисты почек; 
гидронефроз.

Можно использовать стационарный компьютер, смартфон или планшет. 
Через поисковую систему (браузер) зайдите на сайт oblakozdorovia.ru, заведите личный кабинет в сервисе (кнопка «Зарегистрироваться»).
Можно использовать смартфон или планшет. Установите бесплатное мобильное приложение «Облако здоровья» (Арр Store/Play 
Market), заведите личный кабинет в сервисе.

5 ШАГОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ БЕСПЛАТНОЙ ДИСТАНЦИОННОЙ КОНСУЛЬТАЦИИ:
1. Зарегистрируйтесь в сервисе на выбранном устройстве.
2. Загрузите сфотографированные или отсканированные медицинские документы (выписки, заключения врача, УЗИ, МРТ, КТ и другие 
подтверждающие диагноз) в личный кабинет сервиса.
3. Выберите профильный медицинский центр, из предложенных в списке и сформируйте заявку (с указанием фио, возраста, текущего 
диагноза, жалобы). 
4. Врач изучит заявку и назначит дату и время консультации, либо направит заключение в ваш личный кабинет в сервисе.
5. В назначенные дату и время вой дите в личный кабинет сервиса для получения дистанционной онлайн- консультации.
По итогам дистанционной онлайн- консультации получите заключение врача.
Более подробную информацию смотрите на сайте oblakozdorovia.ru

Пациент может получить бесплат-
ную дистанционную консультацию 
по оформлению заявки в профильный 
медицинский центр.
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15 июня 
(четверг) в 11–30

в часовне Святого 
Великомученика 
Георгия Победоносца 
будет проведено 
богослужение 
с молебном, акафистом 
и панихидой.

Для желающих 
будет возможность 
исповедоваться 
и задать вопросы 
священнику.

13 июня отметила юбилей-
ный день рождения СВЕТЛАНА 
ВАЛЕНТИНОВНА ВИНОГРАДОВА. От 
всей души поздравляем нашу доро-
гую дочку и маму  с юбилеем и жела-
ем, чтобы удача, успех и вдохновение 
были верными спутниками во всех 
начинаниях, а здоровье и благополу-
чие - в ежедневной жизни.
Пусть в юбилейную важную дату
Сбудутся эти слова от души:
Благополучия, сил и достатка, 
Новых побед и свершений больших, 
Чтобы любимое дело кипело, 
Радость даря и успех принося,
Сердце от счастья играло и пело,
Рядом прекрасные были друзья, 
Чтобы родные заботились нежно 
И окружали любовью всегда,
Жизнь исполняла мечты и надежды,
Долгими-долгими были года!

Мама, сын Дмитрий и его семья.

9 июня отметила день рождения 
ВАЛЕНТИНА ЦЫБАЕВА, контролер 
смены № 2 ООПВР. Коллектив от души 
поздравляет ее с праздником.
Пусть будет жизнь наполнена цветами,
Украшена любовью и теплом,
Особенными, добрыми словами,
Удачей и везением во всем.
Хорошим настроением, заботой
Любимых, дорогих, родных людей,
И радостью огромной, от которой
Становятся дни ярче и теплей.

9 июня отметил день рождения 
ДЕНИС ЕВСТЮНИН, контролер сме-
ны №2 ООПВР. Коллектив поздравля-
ет его с праздником.
Побед и больших начинаний,
Удачи, поддержки любимых людей
И чтобы все самые смелые планы
Реальностью стали скорей.

13 июня отметила юбилейный 
день рождения, ведущий инженер 
СЗГТ МАРИЯ ВЛАДИМИРОВНА 
РУДАКОВА. Коллектив от всей души 
поздравляет ее с этой прекрасной 
датой.
Поздравляем с юбилеем 
И желаем навсегда —
Чтоб не знала поражений 
Ты ни в чем и никогда.
Чтоб была всегда счастливой,
Чтобы жить тебе без бед.
Чтобы солнышко светило 
В твоей жизни много лет.
И здоровья, и успеха,
Чтоб сбылись твои мечты.
А еще - веселья, смеха 
И всего, что хочешь ты!

12 июня отметила юби-
лей ЛАРИСА ВИКТОРОВНА 
ЗАХАРЕНКО. Коллектив смены 
№ 4 от всей души поздравляет ее.
День рожденья – это повод
И большое торжество!
Поздравляем с юбилеем,
Жить желаем на все сто!
Крепкого здоровья, счастья,
Много сил, поменьше слез,
Чтобы каждый день с восходом
Лишь подарки Вам бы нес.
Пусть уходят огорченья,
А останется любовь.
С днем рожденья! С юбилеем!
Пусть везет Вам вновь и вновь.

13 июня отметила день рожденья 
ОКСАНА ТРЕТЬЯКОВА, менеджер ОМТО.
Желаем тебе столько счастья,
Сколько ты сможешь унести,
Улыбок, радостей и смеха,
Чтоб исполнялись все мечты!
Любить, сиять, цвести, как роза,
Активной, легкой быть, смешной,
Чтоб каждый парень на планете
В мечтах встречался лишь с тобой!
Свой встретить ярко день рожденья,
Подарков море получить,
Услышать сотню фраз приятных,
Всех красотою покорить.
Здоровья, сил, стремлений ярких,
Успешной быть всегда во всем,
Себе завидовать украдкой
И наслаждаться каждым днем!

Коллектив бюро снабжения комплек-
тующими, ТНП, РЭН и нестандартным 

оборудованием, РТИ и покупным 
инструментом. 

Коллектив бюро пропу-
сков поздравляет ЛЮДОЧКУ 
ФЕДОТОВУ с днём рождения! 
Пусть в жизни будут только уда-
ча, мир и радость, чтобы каждый 
новый день был праздником! И 
пусть мечты всегда сбываются! 
Здоровья, успеха, любви и всего 
самого лучшего!
Пожелаем в день рожденья,
Чтоб сбывались все мечты.
Было чудным настроенье,
Доброты и красоты.
Чтоб свершались все желанья,
Улыбались небеса.
Оправдались ожиданья
И искрились чтоб глаза
От любви, от счастья, смеха.
Жизни долгой и чудес.
А в работе лишь успеха,
Чтоб подняться до небес.
В кошелке купюр приятных,
Отпуск длинный у морей.
Перспектив невероятных,
Гениальнейших идей!



«Дегтярёвец» №23  14 июня 2023 года 1717
АФИША

Туристическая компания

«ЛЕН-А-ТУР»
МНОГОДНЕВНЫЕ ТУРЫ:

Санкт-Петербург 15-19.06; 22-26.06, далее еженедельно; 
Казань 16-19.06; далее еженедельно;  Беларусь 20-24.07; 10-14.08;
Волгоград 6-10.07; Тверь. Старица. Ржев 26-28.08;
Тверь. Торжок. Селигер 17-19.06;
Великий Новгород. Старая Русса. Валдай 14-17.07;
Пушкинские горы. Псков. Великий Новгород 03-07.08;
Саранск 12-13.08; Карелия 13-17.07; 3-7.08

ОДНОДНЕВНЫЕ ТУРЫ:
18, 24.06; 09,22.07 – Москва. ВДНХ «Москвариум». 0+
12.08 – Москва. Цирк Никулина «Акварель». 0+
08.07 – Смотровая площадка «Москва-Сити», 89 этаж. 
Мини-фабрика мороженого и шоколада
18,24.06; 02,09,16,22.07 – Н. Новгород. Зоопарк, теплоход, 
канатная дорога.0+
17.06 – Иваново. Цирк «Тайна пирата». 0+
17.06; 29.07 – Рыбинск. Обзорная, теплоход, музей затопленного города. 0+
17.06 – Ростов Великий. Переславль-Залесский. 0+
18.06; 08.07; 30.07 – Муром. Три монастыря, Карачарово, теплоход. 0+
18.06; 16.07 – Ярославль. Обзорная, теплоход, Толгский монастырь. 0+
18.06 – Плес. Обзорная, музей, теплоход. 0+
24.06 – Москва. Мосфильм, ВДНХ. 0+
25.06; 30.07 – Городец. Музеи пряника, самовара, А. Невского. 0+
25.06; 23.07 – Н. Новгород. Аквапарк «Океанис». 0+
01,23.07 – Москва. Зоопарк, Красная площадь или теплоход. 0+
01.07 – Плес. Кострома. 0+
01,29.07 – Парк Патриот. Дорога памяти, храм. 0+
02,23.07 – Ярославль. Дельфинарий, обзорная, теплоход. 0+
09.07 – Москва. Усадьба Кусково: Дворец, парк, Большая каменная 
оранжерея. Теплоход. 0+
15.07 – Москва. Цирк на Вернадского «КороЛевство». 0+
15.07 – Суздаль. Праздник огурца. 0+
15.07 – Александровская слобода. Сергиев Посад. 0+
22.07 – Рязань. Кремль, «Дворец Олега», Константиново «Усадьба Есенина». 0+
29.07 – Кострома. Лосеферма, музей сыра, обзорная. 0+

ШОП-ТУРЫ:
Иваново «Рио», чт . – 200 руб. 0+ 
21.06; 05,19.07 – Москва. Садовод. 0+

ПАЛОМНИЧЕСКИЕ ТУРЫ:
30.07 – к Матронушке Московской. 0+
17-18.06; 15-16.07 – Дивеево. 0+

ОТКРЫТА ПРОДАЖА АВТОБУСНЫХ ТУРОВ К МОРЮ!!! 
Туры в Крым, Сочи, санатории, пляжный отдых за границей.

АРЕНДА АВТОБУСОВ
Туры в кредит! Банк – ООО ХКФ Банк Ген.лиц. № 316 Банка России.

В продаже подарочные сертификаты на путешествия!!!
Адрес: ул. Грибоедова, дом 5, корп. 2, офис 4.

Реестровый номер туроператора: РТО 011932
Тел.: 5–26–13, 6–10–91, 8–910–7777–148. Сайт: www. len-a-tur.ru

Время работы: с пн.-пт. с 09.00–18.00, сб. с 10.00–14.00, вс. –  вых.

ÄÊ «ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÈÊ»
НАШ САЙТ: www.sovremennikdk.ru;

Тел. кассы: 4–09–30, 3–54–83, 6–47–39.

c 12 по 5 июля с 
9.00 до 20.00 - 
фотопроект Елены 
Малковой «Рус-
ские наличники - 
глаза России». 6+
15 июня, 
10.00,12.00 – 
Спектакль Иванов-
ского музыкально-
го театра «Прин-
цесса и людоед». 
Цена 300 руб. 6+
16 июня, 10.00 – 
Конкурсно-раз-
влекательная про-
грамма: «Детская 
минута славы в 
Коврове».
Цена: 150 руб. 6+
22 июня, 10.00 - 
Работа кинозала 
Художественный 
фильм о начале 
войны. 
Цена: 100 руб. 6+
23 июня, 10.00 - Театрализованная шоу - программа «Рыцари и Ко-
ролевы площадок». Цена: 150 руб. 6+
24 сентября, 18.00 – Стас Старовойтов «Равновесие». 18+
10 ноября, 18.30 – Андрей Князев, все хиты на любимом концерте 
«Князь». 16+

Тел. кассы 4–09–30
Билеты: koncertkassa.ru и Vladimirkoncert.ru

ÄÊ èì. ÍÎÃÈÍÀ
14 июня в 15.00 - Лекция о здоровье, малый зал. Вход свобод-
ный. 6+
25 июня в 16.00 – «Под чарующей лаской романса»-концерт народ-
ного вокального коллектива «Мелодия» и солиста Ивана Колтыгина. 6+
6 июля в 18.00 – Концерт участника программы «Привет, Андрей!»  
на телеканале «Россия» Сергея Манушина, посвящённый Дню любви, 
семьи и верности. 0+

Тел. 2–25–11, 2–26–11.dk-nogina.ru.

ÄÊ èì.Â.À. Äåãòÿðåâà

23 июня, пятница, 12.00, школа № 14 – школьный музей «Бухен-
вальдский набат», сбор в 12.00, ул. Чернышевского, 8;
27 июня, вторник, 15.00 (малый зал) – любимые песни  группы «Ре-
тро». Руководитель Наталья Личман.

0+ ОБЪЯВЛЕНИЯ
ПРОДАМ

2-комн.кв., ул. Федорова, 91, 5/5 кирп.дом, 45 
кв.м, окна и балкон застеклены ПВХ, цена 2200 тыс.
руб. Тел. 8-905-619-80-72.
новую 1-комн.квартиру около моря, г. 
Новороссийск, недорого. Тел.8-939-783-41-19.
2-комн.квартиру, 42,3 кв.м, 3/9, комнаты 
изолированы, встроенная кухня, гарнитур 
в прихожей, состояние хорошее, ул. З. 
Космодемьянской. Тел. 8-915-772-38-17. 
1-комн.кв., улучшенной планировки, 3/9, 29 кв.м, 
ул. З.Космодемьянской, 30/2. Тел. 8-900-478-44-70.

УЧАСТКИ
садовый участок в НСТ «Ковровстрой № 1», район 
Андреевки. Тел. 8-930-833-77-79, с 16 до 18 часов.

РАЗНОЕ
3-месячные кролики, цена 500 руб. 
Тел. 8-904-650-87-81.
Оранжерея и конный двор ОАО «ЗиД» 
предлагает к реализации конский навоз в 
мешках (без опилок). От 20 мешков возможна 
доставка. Тел. 9-11-01, 9-19-12.

КУПЛЮ
гараж в районе рынка Крупянщик. 
Тел. 8-905-618-68-36.
мотоцикл «Восход», мопед «Пилот» и прицеп 
«Енот», запчасти к ним, новые и б/у. 
Тел.  8-904-959-32-27.
Приму в дар или куплю за приемлемую цену 
аудио видео фототехнику и принадлежности к 
ней, в любом состоянии. Тел. 8- 904- 659- 31- 81.
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ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД В № 22
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Всхлип. Список. Фонетика. Марка. Марго. Карп. Лапша. Озон. Огон. Старр. Обабок. Тигр. Руда. 
Багет. Матрас. Орава. Толика. Канва. Вест Тапки. Отпуск. Арфа. Опал. Угол. Пола. Палаты. Игла. Икра. Арак.
ПО ВЕРТИКАЛИ: Фоторобот. Трог Сенокос. Голиаф. Антре. Папа. Ток. Импорт. Равиоли. Пика. Грива. Пак. Арго. Вес. 
Норма. Толпа. Помол. Азарт. Ампула. Скрип. Бурун. Угар. Шкода. Высота. Краса. Касса. Клык.

Погода
14 июня, СР

Ясно
+24

+9

15 июня, ЧТ

Ясно
+26

+11

16 июня, ПТ

Ясно
+27

+14

17 июня, СБ

Облачно с 
прояснениями

+26

+13

18 июня, ВС

Облачно с 
прояснениями

+22

+9

19 июня, ПН

Ясно
+21

+9

20 июня, ВТ

Облачно с 
прояснениями

+23

+12

Прогноз предоставлен Яндекс.

ГГороскоп с 14 по 21 июня
ОВЕН. Звезды говорят, что вы слишком долго вели 
себя хорошо, пора дать выход внутреннему напря-
жению, но сделать это надо так, чтобы никто из 
окружающих не пострадал. 
ТЕЛЕЦ. На этой неделе одним из важных вопросов 
станет согласование с работодателем предельного 
объема работы и графика отпусков. Пора бы вам 
задуматься о предстоящем отдыхе и заброниро-
вать тур. 
БЛИЗНЕЦЫ. Прислушайтесь к голосу своей интуи-
ции и окончательно решите, в каком направлении 
и с кем вы хотите идти по жизни дальше. Именно 
сейчас ваши желания исполняются и закладывает-
ся основа будущего.
РАК. На этой неделе вы можете обнаружить у себя 
новые способности. Будьте терпеливы, даже если 
вас будут провоцировать на конфликт. В эти дни 
ситуацией, похоже, будут управлять другие, вам 
же не стоит рьяно отстаивать свои права. 
ЛЕВ. Начало недели обещает быть довольно хло-
потным, однако к выходным суета уляжется, и вы 
предадитесь полноценному отдыху в хорошей 
компании, желательно за городом. 
ДЕВА. Вы сейчас в центре внимания, грамотный 
подход к делу и уверенность в своих силах обеспе-
чит вам успех. Помните: кто не двигается вперед, 
тот катится назад. 
ВЕСЫ. Вам осталось приложить для достижения 
ваших целей совсем немного усилий, и результат 

принесет ожидаемые плоды. Среда – один из са-
мых удачных дней недели. Пора осуществить са-
мые смелые замыслы.
СКОРПИОН. Постепенно возрастает ваш автори-
тет в профессиональной сфере, у вас появится по-
стоянный источник дохода, причем солидный, так 
что ваше благосостояние значительно вырастет. 
СТРЕЛЕЦ. Наступает время решительных дей-
ствий. Возможна прекрасная, яркая, насыщенная 
неделя. У вас будет практически все получаться. 
Вы сумеете хорошо заработать. 
КОЗЕРОГ. Эту неделю, скорее всего, придется по-
святить работе без остатка. Вам слишком многое 
предстоит сделать, чтобы думать об отдыхе. Во 
вторник постарайтесь быть сдержанными и сле-
дить за тем, что и кому говорите. 
ВОДОЛЕЙ. Необдуманные действия на этой неде-
ле категорически недопустимы. Даже в сущих ме-
лочах в тех случаях, когда вы действуете по привыч-
ке. Не стоит идти на поводу у эмоций. Если разум 
советует прекратить отношения, прислушайтесь. 
РЫБЫ. На этой неделе вы, видимо, будете склон-
ны стараться угодить всем сразу. Стремление сде-
лать так, чтобы всем было хорошо, похвально, но 
нереализуемо, чьими-то интересами все же при-
дется пожертвовать, и хорошо бы, чтобы не ваши-
ми собственными. 
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ЖУРНАЛИСТ – 
ЭТО ПРО ТЕБЯ!
Открыт набор детей (1-11 классы) 
в школу-студию универсального 
журналиста.

НАПРАВЛЕНИЯ: 
✓ Основы журналистской профессии 
✓ Печатные СМИ: от текста до вёрстки
✓ Фотожурналистика
✓ Блогинг
✓ Актёрское мастерство
✓ Медиаграмотность
✓ Создание сайтов

Мастер-классы по актуальным направлениям прово-
дят журналисты, видеографы, фотографы, актёры. Можно 
обучаться всё лето или выбрать один месяц. Занятия про-
ходят 3 раза в неделю. Есть группы выходного дня.

Слушатели Школы посетят редакцию, узнают, как 
выпускают газету. В ходе творческих занятий сами подго-
товят первый номер печатного молодёжного медиа.

Адрес «Школы универсального журналиста»: 
пр-т Ленина, 65 (ТЦ «Мандарин», вход с торца). 
Записаться в творческую группу можно по телефону: 
+7(919)000-82-58 или на сайте mobolbook.ru.
Есть бесплатные места. 
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ЛЕТНЯЯ ТВОРЧЕСКАЯ МАСТЕРСКАЯ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ
Главным партнёром проекта выступает ОАО «ЗиД» 

СТАРТ ЗАНЯТИЙ – 14 ИЮНЯ 
Есть свободные места!


