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Дегтярёвцы – Дегтярёвцы – 
в Госдумев Госдуме

18 апреля делегация 
ОАО «Завод им.
В.А. Дегтярёва», в состав 
которой вошли главный 
инженер М. Ю. Шикин, 
заместитель 
генерального директора 
по производству 
и МТС С. В. Пустовалов, 
заместитель 
генерального директора 
по экономике 
и финансам 
Н. Н. Дерюга, совершила 
рабочую поездку 
в Государственную 
Думу РФ. Цель визита –
решение ряда вопросов, 
касающихся выполнения 
гособоронзаказа.
Вместе с депутатом 
Госдумы И. Н. Игошиным 
руководители 
предприятия 
встретились 
с председателем 
комитета по обороне 
А. В. Картаполовым. 

Продолжение на стр. 2.
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ОТ ПЕРВЫХ ЛИЦ

Дегтярёвцы – в Госдуме
18 апреля делегация ОАО «Завод им.В.А. Дегтярёва», в состав которой вошли главный 
инженер М. Ю. Шикин, заместитель генерального директора по производству и МТС 
С. В. Пустовалов, заместитель генерального директора по экономике и финансам 
Н. Н. Дерюга, совершила рабочую поездку в Государственную Думу РФ. Цель 
визита – решение ряда вопросов, касающихся выполнения гособоронзаказа.

Вместе с депу татом Госд умы 
И. Н. Игошиным руководители пред-
приятия встретились с председателем 
комитета по обороне А. В. Картаполо-
вым. Ковровские оружейники обра-
тили его внимание на то, что во время 
выполнения задач СВО завод работает 
очень напряженно, при этом предприя-
тие испытывает кадровый голод. Кроме 
того, во время весеннего призыва ещё 
56 молодых рабочих пойдут служить 
в армию.

Выход из  создавшейся ситуации 
руководители ОАО «ЗиД» видят в соз-
дании на базе военной части г. Коврова 
научно- производственной роты, где 
призванные на срочную службу, в том 
числе работники ОАО «ЗиД, могли бы 
служить и продолжать работать на обо-
ронном предприятии по  трудовым 
договорам. Такие роты являются штат-
ными подразделениями Вооруженных 

Сил РФ. Первые научно-производ-
ственные роты были сформированы 
в  2013  году. Председатель комитета 
выразил готовность совместно с Мино-
бороны проработать этот вопрос.

Представители ЗиДа в ходе встречи 
подняли и другие важные проблемы, 

актуальные для всех ковровских пред-
приятий, работающих в сфере ОПК, 
например, своевременное финансиро-
вание госзаказа, помощь в приобрете-
нии дополнительного оборудования.

Дегтярёвцы продемонстриро-
вали буклеты с образцами выпускае-

мой заводом спецпродукции. Некото-
рые новинки заинтересовали Андрея 
Валерьевича, который всю свою жизнь 
отдал военному делу.

А. В. Картаполов сообщил, что готов 
подключиться к  решению назван-
ных проблем лично. Была составлена 
дорожная карта, определены зоны 
ответственности каждого. И. Н. Иго-
шину предстоит провести перего-
воры с  заместителем министра обо-
роны Т. В.  Шевцовой. Дегтярёвцы 
вместе с Л. Н. Никитиной, федераль-
ным помощником И. Н. Игошина, под-
готовят ряд аргументированных доку-
ментов, которые помогут немедленно 
включиться в процесс решения постав-
ленных оборонными предприятиями 
региона задач.

Результаты визита руководства ЗиДа 
в Госдуму уже получили огласку в реги-
ональных СМИ. 21 апреля ГТРК Вла-
димир разместил сюжет под названием 
«В Коврове может появиться своя про-
изводственная рота». Смотрите на офи-
циальном сайте ГТРК.

НОВОСТИ ОПК
Для поддержки 
стратегических 
предприятий
Для поддержки 
стратегических 
предприятий, прежде 
всего предприятий 
оборонно- 
промышленного 
комплекса (ОПК), 
стоит использовать 
длинные и дешевые 
инвестиционные 
кредиты, 

считает председатель коми-
те т а  Гос ударс тв енной д у мы 
(ГД) по  вопросам собственно-
сти, земельным и  имуществен-
ным отношениям Сергей Гав-
рилов. С  таким предложением 
он обратился к главе Банка Рос-
сии Эльвире Набиуллиной, пред-
ставляющей на  заседании в  ГД 
20 апреля отчет о работе регуля-
тора за 2022 год.

«У российских банков на сегод-
няшний день имеется достаточная 
ликвидность – эти кредиты должны 
и могут выдаваться. Препятствием 
являются только избыточные тре-
бования к нормативам к достаточ-
ности капитала, в целом к резерви-
рованию», – сказал он.

Депутат считает, что существует 
возможность облегчить регулиро-
вание, использовать специализиро-
ванные облигации, как банковские, 
так и корпоративные, которые учи-
тывались бы Банком России.

«Это позволит увеличить кре-
дитование реального сектора эко-
номики, как минимум, на 10 трлн 
руб лей. Таким образом, без исполь-
зования бюджетных средств мы 
поддержим нашу промышлен-
ность, ведь важнейшей задачей 
сегодня является обеспечение бес-
перебойной работы предприя-
тий оборонно- промышленного 
комплекса и  повышение техно-
логического суверенитета нашей 
страны», – заключил Гаврилов.

Ранее, 28 марта, стало известно, 
что депутаты предложили ввести 
льготную ипотеку на новостройки 
для работников ОПК, а  также 
на  вторичное жилье в  городах, 
где нет первичного, и на стройку 
частных домов. Инициатива была 
направлена в Минфин.

Президент России Владимир 
Путин на совещании по экономи-
ческим вопросам 17 января отме-
тил, что оборонно- промышленный 
комплекс РФ за  последний год 
набрал серьезные обороты и про-
должает наращивать мощности. 

«Известия».

НОВОСТИ
Наш профсоюз – лучший!
На минувшей неделе на заседании ЦК РОСПРОФПРОМ в Москве 
подвели итоги конкурсов, объявленных в 2022 году. 

Первичная профсоюзная органи-
зация завода им. Дегтярёва признана 
победителем смотра- конкурса «Луч-
шая первичная профсоюзная органи-
зация 2022 года», лучшим профсоюз-
ным лидером стал председатель ППО 
ЗиД Роман Вадимович Рябиков. Подве-

дены и итоги смотра- конкурса на луч-
шую организацию работы по реализа-
ции молодежной политики под девизом 
«Молодежь и профсоюз». В номинации 
«Мотивация профсоюзного членства 
среди молодежи» ППО ЗиД также при-
знана лучшей.

Подведены итоги конкурса виде-
ороликов «Только вместе с профсою-
зом», о котором мы уже рассказывали 
в нашей газете. Профсоюз ЗиД занял 
в конкурсе 2 место, уступив предприя-
тию из Башкортостана АО «ПО «Завод 
им. Серго»».
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Память поколений
в ОАО «ЗиД» началась подготовка ко Дню Победы
9 мая 2023 года исполняется 78 лет со дня исторической Победы советского 
народа в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.

В ОАО «ЗиД» началась подготовка к 9 Мая. Согласно приказам генерального 
директора, подготовка к празднованию Дня Победы ведется по нескольким направ-
лениям. Это организация торжеств, украшение и благоустройство города, завода  и 
мемориальных мест.

5 мая 2023 года в ДК им. В.А. Дегтярева пройдет торжественное мероприятие, 
посвященное Дню Победы, на котором выступят творческие коллективы Владимир-
ской области, и будет показан фильм, посвященный Дню Победы. Героями фильма 
стали передовики производств. В фойе ДК им. В.А. Дегтярева будет организована 
выставка исторических и современных образцов вооружения.

Традиционно ко Дню Победы работники ОАО «ЗиД» проводят уборку могил 
Героев Советского Союза и Героев Социалистического Труда, могил руководите-
лей, конструкторов, специалистов высокого ранга. Ко всем обелискам и памятни-
кам, находящимся на территории г. Коврова, ОАО «ЗиД», и могилам героев будут 
возложены цветы. 

9 мая у памятника погибшим дегтяревцам пройдет митинг-реквием, в котором 
примут участие дегтяревцы и ветераны завода.

Огромный вклад в борьбу против германского фашизма внесли воины-дегтя-
ревцы и труженики тыла военных лет - в период Великой Отечественной Войны 
завод выпустил более 1 млн. 200 тыс. единиц различного вооружения, которое по 
праву считается Оружием Победы.

Как ни печально, но живых свидетелей тех страшных военных лет становится все 
меньше. Нам, их потомкам и продолжателям традиций, важно помнить их самих и 
их заслуги. А также сохранять ту незыблемую память поколений, которая зовется 
историей родной страны. 

Читайте в «Дегтяревце» рассказы о героях войны и труда, их воспоминания, мате-
риалы о создании и применении оружия Победы. Слушайте специальный выпуск 
ко Дню Победы на Радио ЗиД.

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

Залог успеха –
в информационной 
открытости
По итогам смотра- конкурса «Лучшая профсоюзная организация 2022 года», 
объявленного Российским профсоюзом работников промышленности, 
профсоюзная организация завода им. Дегтярёва признана лучшей.
Об итогах и текущих вопросах, актуальных для профсоюзных 
лидеров нашего предприятия – наша беседа с председателем 
ППО ЗиД Романом Вадимовичем Рябиковым.

– Успех эффективной деятельно-
сти профсоюзных организаций струк-
турных подразделений – в конструктив-
ном и тесном партнерстве профсоюза 
и администрации предприятия. Гене-
ральный директор ОАО «ЗиД» Андрей 
Петрович Казазаев поддерживает полез-
ные предложения, открыт для общения 
и решения вопросов.

Максимальная информацион-
ная открытость в приоритете и нашей 
работы.

Еще раз хочется напомнить – с волну-
ющими вопросами к нам можно прийти 
лично, написать на электронную почту 
profk omzid@yandex.ru, опустить письмо 
в ящик для обращений. Информацию 
о деятельности профсоюзной организа-
ции можно найти на специальных стен-
дах в производствах и цехах, она раз-
мещена и в открытой группе профкома 
в социальной сети Вконтакте «Профсоюз 
ЗиД». Самые частые вопросы, с кото-
рыми обращаются заводчане, касаются 
учета рабочего времени, распределения 
отпусков, начисления заработной платы, 
летнего отдыха. В этом году уже прошли 
несколько встреч профсоюзных лидеров 
в заводских подразделениях – в произ-
водствах № 1, 81, 9 (на Заре), некоторых 

отделах. В процессе общения мы узнаем, 
что волнует заводчан.

Председатели цеховых комитетов 
помогают в адаптации новых сотруд-
ников на рабочих местах, выявляют их 
потребности, информируют о том, какие 
права и  льготы они имеют, работая 
на заводе им. Дегтярёва, в каких процес-
сах общественной жизни могут участво-
вать, при необходимости разъясняют 
нюансы трудового законодательства.

При профкоме завода рабо-
тают шесть постоянно действующих 
комиссий: организационно- уставная, 
по  защите социально- трудовых прав 
трудящихся и информационной работе, 
по охране труда и здоровья трудящихся, 
по  работе с  женщинами и  детьми, 
по работе с молодежью, а также комис-
сия по трудовым спорам.

Комиссия по  работе с  молодежью 
тесно сотрудничает с Советом молодых 
специалистов, помогает в организации 
мероприятий по профессиональному 
развитию, в  реализации социально- 
значимых инициатив. Количество 
молодых работников на предприятии 
заметно снизилось, поэтому мы макси-
мально нацелены на повышение актив-
ности и заинтересованности молодежи 

в рабочем процессе; выявляем лидеров, 
способных организовать общественную 
работу в подразделениях.

Комиссия по охране труда с начала 
года неоднократно выходила на места 
в связи с жалобами на условия работы. 
Эти вопросы оперативно решены 
совместно с представителями ООТПБ 
и руководством подразделений. В насто-
ящее время один из актуальных вопро-
сов в области охраны труда – организа-
ция работы уполномоченных по охране 
труда в подразделениях, которые вно-
сят для рассмотрения должностными 
лицами подразделения предложения 
об устранении нарушений требований 
охраны труда. Вопрос создания полно-
ценного института уполномоченных 
по охране труда нам еще предстоит обсу-
дить с администрацией предприятия.

Начинается летняя оздоровительная 
кампания. Профсоюзные лидеры всех 
заводских подразделений так или иначе 

задействованы в ее подготовке. Соци-
альная сфера – это достояние нашего 
предприятия, и мы обязаны помогать 
в ее содержании и развитии. Профсо-
юзная организация поможет в приобре-
тении ряда предметов обихода, которые 
нужны на турбазе и в лагере для удоб-
ства отдыхающих: на базу отдыха при-
обретаем 70 напольных сушилок для 
белья, стульчики для малышей в сто-
ловую. В «Солнечный» будут приобре-
тены три ростовые куклы для проведе-
ния мероприятий. Профсоюз уделяет 
большое внимание организации и про-
ведению новых интеллектуальных, спор-
тивных и развлекательных мероприятий 
в ДК им. В. А. Дегтярёва и спортивном 
клубе, многие из которых полюбились 
нашим работникам.

Записала Н.СУРЬЯНИНОВА.

Уважаемые дегтярёвцы! Поздравляю вас с наступа-
ющими праздниками – Днем весны и труда и Днем 
Победы! Искренне желаю счастья, благополучия, 
крепкого здоровья вам и вашим семьям, успехов 
в труде на благо нашей Родины, мира и добра!
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
Конкурс профессионального 
мастерства на ЗиДе
19 апреля в рамках 
подготовки к конкурсу 
профессионального 
мастерства, объявленного 
приказом генерального 
директора в конце февраля, 
состоялось заседание 
конкурсной комиссии.
Конкурс профессионального 
мастерства в компетенциях 
«Токарное дело», 
«Фрезерное дело», 
«Слесарное дело» 
по профессиям «токарь», 
«фрезеровщик», 
«слесарь» пройдет на базе 
Учебного центра УРП 
с 22 по 31 мая и будет 
включать теоретическую 
и практическую часть.

А в настоящее время члены комиссии, в которую вошли 
М. А. Булкин – начальник бюро ОГТ – заместитель глав-
ного технолога, Н. А. Жезлова – ведущий инженер по орга-
низации и нормированию труда ООТиЗ, Е. В. Семёнова – 
инженер по организации и нормированию труда ООТиЗ, 
А. Г. Осокин, начальник БТК по производству № 81, А. Е. Боча-
гин – ведущий специалист по охране труда, А. Е. Жокина – 
начальник ЦИЛ ОГМетр рассмотрели несколько вопросов 
повестки дня. Комиссией были быстро приняты решения 
о выборе председателя комиссии (им избран М. А. Булкин), 
о форме протоколов конкурса, утвержден список участни-
ков, осуществлен выбор призов за участие, определен вре-
менной интервал проведения конкурса. Уточнений требо-
вали вопрос выбора методики оценки конкурсных работ 
(для более точной оценки качества детали и устранения 
влияния незначительного фактора на итоговое число бал-
лов) и вопрос предварительного ознакомления с конкурс-
ной деталью («слепой» чертеж детали должен увидеть каж-
дый участник). Обсудив варианты, организаторы конкурса 
выбрали метод оценки, зависящий от квалитета исполнения 
размеров детали, а чертеж детали будет предъявлен конкур-
сантам на общем собрании.

К слову об участниках конкурса. Всего в трех компетен-
циях будут соревноваться 49 участников. Из них 14 человек – 
в возрасте до 30 лет.

Для участия в конкурсе первое производство выдвинуло 
пять представителей, от производств № 2, № 3, № 81 будут 
участвовать по шесть человек. Самое большое число участ-
ников из производства № 50 – 18 конкурсантов. От произ-
водства № 9 выдвинуто 3 человека, от ОГМех – 1 человек. 
Также в конкурсе примут участие мастера производствен-
ного обучения УРП.

Е. А. Головина, заместитель начальника УРП – началь-
ник Учебного центра:

– Профессиональные конкурсы позволяют создать бла-
гоприятную среду для совершенствования мастерства, про-
фессионального роста, реализации своего потенциала и для 
повышения мотивации. Мы гордимся людьми, работниками 
завода им. В. А. Дегтярёва, которые выполняют на своих 
рабочих местах сложные и ответственные детали, стре-
мящимися выполнить работу качественно. Таких работни-
ков ценят руководители подразделений.

Несмотря на то, что завод сейчас выполняет большую 
программу в рамках гособоронзаказа, руководители про-
изводств откликнулись на идею возобновления конкурса 
профессионального мастерства. Конкурс станет новым 
толчком к совершенствованию уровня профессиональных 
качеств участников конкурса, что благоприятно отразится 
на выполнении производственной программы.

Е.ГАВРИЛОВА.

Под рубрикой «Трудовые дина-
стии» мы рассказывали и продол-
жим рассказывать о преемственно-
сти поколений. Возможно, рядом 
с вами, дорогие читатели, работает 
кто- то из таких семей, возможно, вы 
сами представитель династии. 

Мы ждем ваших рассказов 
и предложений.

Телефоны 1–10–91, 1–11–71. 
zidred@zid.ru

Трудовые династии –  
история и перспектива ОАО «ЗиД»

ДАВАЙТЕ РАССКАЖЕМ 
ТРУДОВУЮ ИСТОРИЮ 

СЕМЬИ

На нашем заводе есть семейные 
династии, в которых опыт 
и навыки передаются из поколения 
в поколение, от родителей к детям. 
Связанные родственными узами, 
работники стараются не уронить 
честь фамилии. Отсюда –  
трудолюбие, ответственность, 
старательность и добросовестность. 
Трудовые династии являются 
гордостью предприятия, ведь 
биографии людей, история каждой 
семьи –  это и история завода 
с интересными поворотами 
сюжета, начиная с момента его 
создания и до сегодняшних дней.

КОНКУРС
Молодой 
руководитель -
2023

19 апреля вышел 
приказ «Об организации 
конкурса «Молодой 
руководитель-2023». 
Конкурс организован 
в целях выявления 
перспективных 
молодых руководителей 
и стимулирования 
к совершенствованию 
профессиональных 
знаний и развитию 
навыков управления.

Конкурс пройдет в два этапа:
1 этап состоится 15  мая, он 

нацелен на выявление общих зна-
ний по охране труда, организации 
и оплате труда, трудовому праву, 
экономике, менеджменту, марке-
тингу, управлению персоналом, 
истории завода, информационным 
технологиям. 2 этап пройдет 19 мая: 
конкурсанты будут решать управ-
ленческие кейсы и станут участни-
ками деловой игры на командное 
взаимодействие. Итоги конкурса 
подведет экспертная комиссия под 
руководством заместителя гене-
рального директора по персоналу, 
режиму и связям с общественно-
стью Л. А. Смирнова.
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– Алексей Михайлович, какие 
изменения в работе планово-произ-
водственного отдела произошли за 
последние пять лет?

– За это время дважды меня-
лись формы предоставления расчет-
но-калькуляционных материалов в 
обоснование цены изделия по госу-
дарственному оборонному заказу 
(ГОЗ), изменились условия заключе-
ния государственных контрактов с 
Минобороны, увеличилась интенсив-
ность работы экономистов бюро цен 
в связи с ростом объема ГОЗ. С 2020 
года, в период распространения коро-
навирусной инфекции, Минобороны 
стало заключать государственные кон-
тракты с предприятиями под лимиты 
бюджетных ассигнований по ориенти-
ровочным ценам. В отделе были вне-
дрены новые подходы перевода цен из 
ориентировочных в фиксированные. 
Можно сказать, объем нашей работы 
увеличился вдвое. Мы согласовываем 
с госзаказчиком ориентировочные 
цены на продукцию, а затем – с учё-
том фактических и ожидаемых плано-
вых затрат – фиксированные цены, в 
том числе и по межзаводским постав-
кам, поскольку в некоторых случаях 
мы являемся не головным исполните-
лем ГОЗ, а соисполнителем, а у голов-
ных исполнителей требования такие 
же, как и у госзаказчика. 

– В предыдущие годы неодно-
кратно наблюдались скачки цен на 
материалы. Цены увеличивались на 
десятки процентов. Как эти вопросы 
решались с госзаказчиком в ходе 
выполнения ГОЗ?

– Законодательство не так быстро 
отреагировало на изменения, которые 
произошли. Предприятие имеет воз-
можность обоснованно включать дан-
ные затраты в себестоимость продук-
ции. Но госзаказчик тяжело реагирует 
на это ввиду уже сложившихся подхо-
дов и лимитов бюджетных ассигно-
ваний. А также ввиду ответственно-
сти за принятые решения: одно дело, 
когда цена выросла незначительно, и 
совсем другое, когда произошел суще-
ственный рост. Если мы выходим за 
лимиты, производится корректировка 
ГОЗ, и мы долгое время остаемся без 
окончательного расчета за поставлен-
ную продукцию. В большинстве слу-
чаев задача госзаказчика – всеми спо-
собами «укатать» предприятие в рамки 
предоставленных лимитов. Когда заказ 
жизненно необходим, приходится при-

нимать решение и поставлять про-
дукцию по ценам, которые предлагает 
заказчик. Здесь нет единого шаблон-
ного подхода, решение принимается 
в каждом конкретном случае, чтобы 
соблюдались интересы и коллектива, 
и акционеров, и госзаказчика. 

– Считается, что ведение военных 
действий благоприятно отражается 
на экономическом положении пред-
приятий оборонного комплекса: 
больше заказов – больше доходов. 
Но о нашем заводе, если судить по 
результатам прошлого года, такого 
не скажешь. В чем причина?

– Исторически сложилось, что 
основную прибыль ЗиД зарабатывал 
на экспорте, а ГОЗ в большинстве слу-
чаев был нашим обязательством. Наше 
финансовое состояние зависит от объ-
ема экспорта в портфеле заказов. На 
сегодняшний момент эта доля очень 
невелика – более 90% портфеля при-
ходится на ГОЗ. Но позиция законо-
дательства такова, что каждое изде-
лие, продаваемое по ГОЗ, должно быть 
прибыльным. Будем считать, что уве-
личение объема ГОЗ – однозначно 
положительный момент для завода 
им. Дегтярева. Однако нам на протя-
жении долгих лет твердили о необ-
ходимости перехода на производство 
гражданской продукции, о грядущем 
сокращении ГОЗ, и мы всерьез зани-
мались вопросами диверсификации. 
И вдруг резкий поворот к ГОЗ и уве-
личению объемов. Конечно, рост объ-
емов для нас хорошее подспорье: ЗиД 
– большое предприятие, со значитель-
ной административной нагрузкой, 
поэтому заводу необходимо произво-
дить много, на маленьких объемах он 
не выживет. Но нам требуется время, 
чтобы набрать и обучить дополни-
тельный персонал, раскрутить махо-
вик производства. Этим можно объ-
яснить ситуацию по прошлому году, 
но уже в текущем году мы рассчиты-
ваем получить от нашей деятельности 
прибыль.

– Можно ли назвать нашу граж-
данскую продукцию, в том числе 
изделия для АО «Турбохолод», при-
быльной продукцией?

– Производство продукции, прино-
сящей маржинальную прибыль, явля-
ется экономически целесообразным. 
Наша гражданская продукция – мар-
жинальные проекты, они оттягивают 
на себя часть накладных расходов. 
Это большой плюс. Плюсом является 

С 2012 года плановым отделом руководил 
Н.Н. Дерюга. В прошлом году Николай Николаевич 
занял пост заместителя генерального директо-
ра по экономике и финансам, а ППО возглавил 
А.М. Карманов. Интерес Алексея Михайловича к 
экономике проявился еще в школьные годы. Будучи 
учеником гимназии № 1, он со своим экономиче-
ским проектом одержал победу на всероссийском 
конкурсе. После школы поступил в КГТА, обучался 
по специальности «экономика на предприятии». Не 
дожидаясь окончания академии, А. Карманов посту-
пил на заочное отделение ВлГУ. Второе высшее об-
разование он выбрал по специальности «юриспру-
денция», но дипломный проект выполнял по теме, 
тесно связанной с экономикой. Далее была аспиран-
тура РГГУ (специальность «экономика и управление 
народным хозяйством»). Студентом КГТА Алексей 
Карманов проходил практику в отделе экономи-
ческого анализа и стратегии развития предприя-
тия. Здесь обратили внимание на способного мо-
лодого человека, и начальник отдела Е.Р. Зеленцова 
пригласила его поработать в ОЭАиС. «Для молодо-
го специалиста попасть в такое место, куда стека-
ется информация из финансовых, экономических 
служб, бухгалтерии, производственных подразде-
лений – это большое везение», – говорит Алексей 
Михайлович. Он работал в бюро инвестиционного 
и стратегического планирования, которым руково-
дил Д.Ю. Воробьев. В 2016 году Алексей Карманов 
получил предложение занять должность замести-
теля начальника ППО, а в августе 2022 года он воз-
главил отдел. Алексей Карманов женат, воспиты-
вает двух дочерей. Его увлечения – физкультура и 
спорт. Зимой любит заниматься лыжным спортом, 
в том числе горными лыжами, летом предпочитает 
подвижные игры, велосипедные и пешие прогулки. 

ППО – 95 ЛЕТ

ППО. Работать под девизом 
«никто, кроме нас»
29 апреля отметит юбилей одно из самых значимых подразделений завода – планово-производственный 
отдел. Ему исполняется 95 лет. Со времени последней круглой даты в ППО произошли существенные 
изменения. Отдел возглавил новый руководитель. Перед экономистами поставлены новые задачи, 
увеличились объемы выполняемой работы, повысилось качество планирования. В преддверии 
юбилейной даты мы встретились с начальником отдела А.М. Кармановым для интервью.

Продолжение темы на стр.6
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ППО - 95 ЛЕТ

ППО. Работать под девизом

В структуре планово-производственного отдела три бюро и одна группа. Численность отдела – 31 человек, 
12 из которых имеют квалификацию ведущих экономистов. По возрастному критерию ППО – один из самых 
молодых коллективов на предприятии.

и имиджевая составляющая. Все цены 
по продаже продукции «Турбохолоду» 
имеют плановую положительную рен-
табельность, мы не продаем изделия 
лишь по прямым затратам, без обще-
производственных и общехозяйствен-
ных затрат. В конечном же итоге это 
не играет особой роли: «Турбохолод» 
– прибыльное предприятие, а диви-
денды от его деятельности принад-
лежат его собственнику, заводу им. 
Дегтярева.

– Являются ли тарифы на водо-
снабжение и водоотведение, кото-
рые областное Министерство регули-
рования цен и тарифов утверждает 
для населения Коврова, экономиче-
ски обоснованными?

– ЗиД успешно справляется с кон-
цессией по водоснабжению и водо-
отведению. В управлении завода 
этот проект стал более эффектив-
ным, чем во времена «Водоканала». 
Был обновлен транспорт, приобре-
тено новое оборудование, произ-
водится замена изношенных сетей, 
и, к слову, завод оплачивает долги 
«Водоканала». Но для завода концес-
сия является не столько коммерче-
ским, сколько социальным проек-
том. Всем известно, что городские 

сети предельно изношены. Но зало-
жить в тариф их полную замену мы не 
можем – ни одна администрация не 
пойдет на увеличение тарифа на 20 и 
выше процентов. Это ухудшит соби-
раемость платы за услугу и вызовет 
общественный резонанс. Необходимо 
соблюсти баланс интересов: у нас нет 
задачи заработать на этом проекте, 
но мы и не должны допустить убыт-
ков. Мы понимаем, какой уровень 
тарифа может быть утвержден Мини-
стерством. Поэтому работа строится 
под директивный уровень, а затраты 
на ремонт закладываются по мини-
муму. И в рамках запланированной 
программы тариф является экономи-
чески обоснованным. 

– Какие программные продукты 
используются в ППО?

– Специальных программных про-
дуктов мы не приобретали. В части 
сбора информации по затратам рабо-
таем с корпоративной информацион-
ной системой БААН, системой форми-
рования отчетов «Зебра».

– Как в вашем отделе решается 
кадровый вопрос?

– В нашем отделе высокие требо-
вания к персоналу. Практически все 
экономисты имеют высшее образова-

ние. При подборе кадров приоритет 
у работников экономических служб 
завода. С точки зрения адаптации это 
экономит время. 

– До апреля 2020 года на заводе 
регулярно проводились дни эконо-
миста. Планируется ли продолжение 
этого формата?

– Проведение дней экономиста 
было прекращено в связи с панде-
мией коронавирусной инфекции. 
Сейчас тоже сложное и ответственное 
время. В связи с увеличением объемов 
ГОЗ на производствах складывается 
напряженная ситуация. В таких слу-
чаях необходимо сосредоточиться на 
текущей деятельности. Думаю, когда 
напряженность снизится, мы вер-
немся к проведению дней экономиста. 
Со стратегической точки зрения это 
полезный формат.  

– Какие традиции есть в вашем 
отделе?

– Отмечаем праздники, особенно 
уважаем праздник «День экономиста». 
Каждый год в преддверии 8 марта 
выбираем лучшую женщину-работ-
ника планового отдела. 

– Поддерживаете ли вы отноше-
ния с ветеранами отдела?

– На заслуженный отдых мы прово-
дили наших ветеранов, воспитавших 
большую часть экономистов отдела, 
которые в свою очередь передают опыт 
и знания вновь приходящим работни-
кам. О каждом ветеране планового 
отдела можно сказать много добрых, 
теплых слов. Мы стараемся оставаться 
с ними на связи, делиться новостями 
и общаться. Не оставляем без внима-
ния наших ветеранов, поздравляем их 
с праздниками и юбилейными датами. 

Н а ш и  в е т е р а н ы : Е .  В .   Ро м а -
нов, О. И.  Шемякина, Л. Ю.  Харла-
мова, А. Ф.  Косинец, Ж. А.  Щукина, 
И. В.  Куликова, Т. М.  Мягкова, В.В 
Боброва, И. П. Начарова, Г. Г. Сафро-
нова, Н. М.  Маслова, Г.  В.   Сале-
ева, О. А.  Чунаева, Е. Е.  Тамошина, 
Л. В.  Александрова, О. Г.  Чёлышева, 
Л.  Е .   Новиков а.  Всегда помним 
Н. К.  Пустовалову, А. И.  Малюгину, 
К .  П .   Рулё ву,  Н .  Н.   Ков а льч у к , 
А. И. Даниленко.Их уже нет с нами, но 
знания и бесценный опыт, который 
им удалось передать, помогают нам и 
сегодня. 

Продолжение. Начало на стр. 5.
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Отличная команда экономистов
Важнейшим направлением дея-

тельности ППО является ценообра-
зование. Это направление курирует 
заместитель начальника отдела Анна 
Борисовна Соловьёва. Экономисты 
отдела осуществляют расчет цен для 
заключения контрактов в  рамках 
государственного оборонного заказа 
(ГОЗ), экспортных поставок и  для 
продукции гражданского направле-
ния. Формирование цен подразуме-
вает кропотливую работу по  сбору 
информации, необходимой для рас-
чета. В рамках исполнения ГОЗ после 
формирования цены на изделие про-
водится всесторонний анализ ее 
структуры, а затем запускается мно-
гоступенчатый процесс согласования 
цен с военным представительством, 
департаментом аудита государствен-
ных контрактов МО РФ, экономи-
ческими службами других государ-
ственных заказчиков, Федеральной 
антимонопольной службой.

Ценообразованием в отделе зани-
маются два бюро, которыми руково-
дят Татьяна Викторовна Никонорова 
и Елена Сергеевна Колосова.

В бюро Т. В. Никоноровой ведутся 
расчеты цен на продукцию ракетного 
и  стрелкового направлений, кури-
руется ценообразование на  товары 
гражданского назначения, продукцию 
металлургических цехов, инициатив-
ные работы производств № 1, 2, 9, 81 
и АО «Турбохолод». В бюро Е. С. Коло-
совой – формирование и согласование 

цен на многопрофильную продукцию 
производств № 3, № 9 (21) и цеха № 40.

Второе направление деятельно-
сти отдела – экономика предприятия. 
Работу по  данному направлению – 
его курирует заместитель начальника 
отдела Елена Викторовна Павлова – 
осуществляют бюро сводного эко-
номического планирования и стати-
стики и группа по ценообразованию 
и хозяйственному расчету вспомога-
тельных производств и цехов.

Б ю р о  с в од н ог о  экон о м и ч е -
ского планирования и статистики, 
ко торым ру ков одит  Екатерина 
Анатольевна Орлова, занимается 
планированием производственно- 
хозяйственной деятельности основ-
ных производств и  цехов, сводным 
планированием по предприятию. Пла-
нирование экономической деятельно-
сти является важной функцией управ-
ления предприятием, которая решает 
вопрос поиска различных вариантов 
развития подразделений и предприя-
тия в целом, позволяет сопоставлять 
их, оценивать, выбирать наилучшие.

Другое важнейшее направление 
работы бюро – бюджетирование. Это 
эффективный инструмент, который 
позволяет предприятию эффективно 
управлять затратами. Формирование 
бюджета доходов и  расходов пред-
приятия проводится в различных сце-
нарных условиях, что требует особой 
концентрации внимания на нюансах, 
а иногда и принятия нестандартных 

решений. Также ежемесячно прово-
дится анализ отклонений от заплани-
рованных значений, чтобы своевре-
менно сигнализировать руководству 
предприятия о возникающих пробле-
мах. Кроме этого экономисты бюро 
занимаются контролем затрат, под-
готовкой отчетности для органов 
статистики, ежемесячным сбором 
и  анализом выполнения производ-
ствами и цехами основных технико- 
экономических показателей работы.

Группой по  ценообразованию 
и хозяйственному расчету вспомога-
тельных цехов и производств руко-
водит Ольга Владимировна Тулупова. 
Основная задача группы – разработка 
тарифов на тепловую энергию, водо-
снабжение, водоотведение, на  под-
ключение к централизованным систе-
мам водоснабжения и водоотведения 
по вновь вводимым объектам капи-
тального строительства, на  транс-
портные услуги, оказываемые ОАО 
«ЗиД». ППО проходит процедуру 
согласования данных тарифов для 
населения и  предприятий Коврова 
в  Министерстве государственного 
регулирования цен и тарифов Влади-
мирской области. Группа также зани-
мается формированием и  планиро-
ванием тарифов для использования 
внутри предприятия.

Подготовил Е.ПРОСКУРОВ.

Экономисты готовы к новым 
испытаниям и справятся с ними

Н. Н.  Дерюга, заместитель генерального директора 
по экономике и финансам:

– Поздравляю работников планово-производственного 
отдела с юбилейной датой! Роль ППО в работе завода трудно 
переоценить – на рубеже формирования цены он стоит пер-
вым. Это преимущественно женский коллектив, выполня-
ющий ответственную, кропотливую работу. Ему по плечу 
решение самых сложных задач экономического планирова-
ния и ценообразования. Он должен быть актуальным, сле-
довать современным требованиям законодательства и нор-
мативным актам. Умело владея информацией и знаниями, 
добиваться оперативного решения ценовых вопросов с 
соблюдением баланса интересов предприятия и заказчика. 
Коллектив формировался непросто: не каждый может соот-
ветствовать предъявляемым требованиям – не все выдер-
живают ритм и степень ответственности. Но те, кто остался 
в отделе, проверенные, закаленные трудностями специали-
сты. Это грамотные, трезво оценивающие ситуацию эконо-
мисты, воспитанные в духе «никто, кроме нас». В этом году 
придется освоить расчетно-калькуляционные материалы на 
включение дополнительных затрат, связанных с обслужива-
нием кредита, что раньше у нас не применялось. Это новое 
веяние, здесь мы столкнемся с определенными проблемами, 
но уверен, что экономисты готовы к новым испытаниям и 
справятся с ними. Выражаю благодарность за высокий про-

фессионализм и ответственность в работе! Мои пожелания 
коллективу самые актуальные: мирного неба над головой, 
крепкого здоровья, благополучия в семьях. Отдельно хочу 
поздравить ветеранов отдела, пожелать им крепкого здоро-
вья, долголетия и хорошего весеннего настроения.

«никто, кроме нас»
В ПРОФКОМЕ 
ЗАВОДА 
Начинаются 
продажи 
путевок

С  24  апреля по  12  мая прод-
лится продажа путевок на 1 заезд 
базы отдыха детей с родителями 
«Суханиха». 15 мая стартует про-
дажа путевок на  1  смену в  ДОЛ 
«Солнечный».

А ты прошел 
диспан-
серизацию?

Продолжается централизо-
ванная заводская диспансери-
зация. Еженедельно на планерке 
предцехкомы получают разна-
рядку: сколько человек от подраз-
деления, согласно поданным ранее 
спискам, отправятся на  осмотр 
врачей. Напоминаем, после 40 лет 
диспансеризацию можно прохо-
дить ежегодно. Для прохождения 
обследований необходимо придти 
в  железнодорожную больницу 
к  8.00, при себе иметь паспорт, 
полис, мочу на  анализ, копию 
флюорографии, если уже прохо-
дили ее в текущем году.

«Суханиха» -
2023
ГРАФИК ЗАЕЗДОВ 
НА БАЗУ ОТДЫХА

1 заезд – с 5 июня по  16 июня 
(выкуп путевок до 14 мая);

2 заезд – с 19 июня по 30 июня 
(выкуп путевок до 28 мая);

3 заезд – с 3 июля по  14 июля 
(выкуп путевок до 12 июня);

4 заезд – с 17 июля по 28 июля 
(выкуп путевок до 25 ию ня);

5 заезд – с 31 июля по 11 августа 
(выкуп путевок до 10 июля);

6 заезд – с 14 августа по 25 авгу-
ста (выкуп путевок до 24 июля).
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80 ЛЕТ НАЗАД
В канун приближающегося 
Дня Победы продолжим 
перелистывать страницы 
заводской летописи 
периода Великой 
Отечественной 
вой ны, посмотрим, как 
жил и работал коллектив 
нашего завода 80 лет 
назад, весной 1943 года.

 Весна сорок третьего стала паузой 
между двумя крупнейшими сражени-
ями – Сталинградской и Курской бит-
вами, но бои продолжались и наши зем-
ляки сражались против врага на всей 
линии советско- германского фронта. 
В  марте успешно прошла Ржевско- 
Вяземская наступательная операция 
наших вой ск Западного фронта, в числе 
освобожденных населенных пунктов 
были Ржев и Вязьма, которые сейчас 
носят почетное звание «Город воинской 
славы». Но южнее враг снова оккупиро-
вал освобожденный незадолго до этого 
Харьков. В апреле 1943-го начались сра-
жения авиации в  небе над Кубанью 
с целью завоевать господство в воздухе 
для нового наступления на юге.

В  Коврове завод №  2 имени 
К. О. Киркижа Народного комиссариата 
вооружения СССР продолжал выпуск 
оружия для всех родов вой ск, с уче-
том опыта боевого применения модер-
низировал уже освоенные образцы 
и создавал новые, более эффективные 
и надежные.

3  марта заместитель Народного 
комиссара обороны (наркомом 
был И. В. Сталин) маршал артилле-
рии Н. Н. Воронов подписал приказ 
о  награждении денежными преми-
ями П. М. Горюнова, В. Е. Воронкова 
и М. М. Горюнова за создание станко-
вого пулемета.

В приказе было отмечено, что их 
опытный образец «по своим эксплуата-
ционным и производственным харак-
теристикам значительно превосходит 
7,62-мм пулемет Максима и не усту-
пает последнему по боевым качествам». 
Работу над подобным пулеметом вел 
и коллектив конструкторов под руко-
водством В. А. Дегтярёва, еще предсто-
яли заключительные этапы полигонных 
испытаний и  окончательные дора-
ботки. Но эта оценка была свидетель-
ством серьезного успеха П. М. Горю-
нова и его помощников, работавших 
в отделе главного конструктора нашего 
завода.

8   м а р т а  д и р е к т о р  з а в о д а 
В. И. Фомин в своем приказе поздра-
вил всех работниц с  Международ-
ным Коммунистическим женским 
днем (так тогда официально назы-
вался этот праздник): «В период Оте-
чественной вой ны роль женщин в про-
изводстве еще значительнее возросла. 
Тысячи женщин и девушек, пришед-
шие на завод, овладев сложными про-

Весной 1943 года
фессиями, заменили мужчин, ушедших 
на фронт. Женщины и девушки своим 
самоотверженным трудом показывают 
образцы в работе, вырабатывая про-
дукцию для фронта». 35 лучших работ-
ниц разных цехов получили денежные 
премии (в  списке премированных – 
от токарей, фрезеровщиц и сверловщиц 
до уборщицы и овощевода заводского 
совхоза), еще тринадцати, постоянно 
перевыполнявшим нормы выработки, 
были повышены производственные 
разряды.

С 11 марта по 1 апреля на заводе 
проходила производственную прак-
тику группа слушателей Военно- 
в о з д у ш н о й  а к а д е м и и  и м е н и 
Н. Е. Жуковского.

К  этой работе были привлечены 
специалисты отдела главного кон-
структора и  производства авиапу-
шек ШВАК, руководителем практики 
назначен заместитель начальника про-
изводства ШВАК А. П. Павлов. Слуша-
телей обеспечили необходимыми чер-
тежами и схемами, для них выделили 
учебные образцы авиационного воору-
жения, которое выпускал завод. С уче-
том основного направления подготовки 
в академии в ходе практики шло изу-
чение всех модификаций авиационных 
пушек ШВАК – моторных, крыльевых, 
синхронных, турельных.

18  марта участниками собрания 
комсомольского актива завода стали 
представители Центрального коми-
тета ВЛКСМ, областного и  город-
ского комитетов комсомола и геро-
иня обороны Севастополя Людмила 
Павличенко.

О  боевых подвигах снайпера 
знала вся страна, и  об  этой памят-
ной встрече наши ветераны вспоми-
нали и несколько десятилетий спустя. 
Л. Павличенко рассказала о своих това-
рищах, молодых защитниках города- 
героя, поблагодарила своих ровесни-
ков с важнейшего оборонного завода 
за оружие, которое они дают нашей 
армии. Имя Людмилы Павличенко 
носила одна из лучших на заводе моло-
дежных фронтовых бригад (это была 
одна из форм соревнования – бороться 
за  присвоение передовым бригадам 
имен героев вой ны). Руководитель 
этого коллектива Вера Жильцова рас-
сказала на собрании, что сплоченная 
и дружная бригада уверенно выпол-
няет норму выработки на 170–180 про-
центов, а в день приезда героини была 
выполнена двой ная норма.

19 марта на заводе создана комис-
сия по оказанию помощи трудящимся 
города Сталинграда.

Жители Коврова сразу  же после 
завершения разгрома вражеской груп-
пировки и полного освобождения Ста-
линграда от фашистов начали помогать 
сталинградцам восстанавливать город 
и промышленные предприятия. Еще 
в феврале коллектив нашего завода, 
а также учащиеся и персонал заводских 
Ремесленного училища № 1 и школы 
фабрично- заводского обучения №  5 
выделили большое количество стан-
ков, инструмента и материалов на вос-
становление завода «Баррикады» и раз-
нообразный хозяйственный инвентарь, 
постельные принадлежности для жите-
лей города- героя.

22 марта принято постановление 
Совета Народных Комиссаров СССР 
о присуждении Сталинских (Государ-
ственных) премий за  выдающиеся 
изобретения и коренные усовершен-
ствования методов производственной 
работы.

Среди награжденных был инженер- 
исследователь, заместитель начальника 
производства завода № 2 Михаил Сте-
панович Лазарев, отмеченный за разра-
ботку и внедрение в производство дор-
нования. Благодаря этому новому для 
того времени методу обработки вну-
треннего канала ствола оружия произ-
водительность труда была повышена 
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в 50–60 раз, обеспечивалась экономия 
инструмента, смазочно- охлаждающих 
жидкостей. Свои работы впервые 
в стране М. С. Лазарев начал на нашем 
заводе еще в 1930-х годах, а успешные 
результаты позволили уже в  начале 
вой ны развернуть на  предприятиях 
разных городов массовое производство 
необходимого фронту оружия. Значи-
тельную часть денежного вознагражде-
ния он, как и другие лауреаты, перечис-
лил в Фонд обороны.

В   т е л е г р а м м е  И .  В .   С т а -
лину М. С. Лазарев обещал «и в даль-
нейшем приложить все свои силы 
и знания на дело скорейшего разгрома 
врага – немецкого фашизма. Задачи, 
поставленные перед нами в текущем 
году по перенесению новых методов 
обработки на  другие более крупные 
объекты, будут выполнены». Речь шла 
о внедрении усовершенствованной тех-
нологии для увеличения производства 
авиационных пушек калибра 23 мм – 
более мощных, по сравнению с хорошо 
освоенными заводом несколькими 
модификациями 20-мм авиапушек 
ШВАК.

17  апреля в  заводской газете 
«Инструментальщик» была опубли-
кована ответная телеграмма Верхов-
ного Главнокомандующего: «Замести-
телю начальника производства завода 
тов. М. С. Лазареву.

Примите мой привет и благодар-
ность Красной Армии, Михаил Сте-
панович, за  Вашу заботу о  Красной 
Армии.

И. Сталин».

Это была не  единственная теле-
грамма из  Кремля категории «Выс-
шая правительственная», полученная 
в те весенние дни 1943-го.

23 марта была опубликована теле-
грамма руководителям и группе луч-
ших рабочих- стахановцев, в которой 
И. В. Сталин передавал благодарность 
Красной армии «рабочим, работницам, 
инженерно- техническим работникам 
и служащим ордена Трудового Крас-
ного Знамени завода имени К. О. Кир-
киж, собравшим кроме ранее внесен-
ных 2 500 000 руб лей на строительство 
танков и  самолетов, дополнительно 
300 000 руб лей на строительство само-
летов и  оказавшим помощь семьям 
фронтовиков».

7 апреля поздно вечером в Москве, 
в  Кремлевском кабинете И. В.  Ста-
лина прошло совещание, на котором 
обсуждались итоги испытаний новых 
пулеметов.

После предварительных этапов испы-
таний остались 2 лучших образца, оба 
были созданы ковровскими конструкто-
рами. В совещании участвовали 9 чело-
век, в том числе члены Государствен-
ного Комитета Обороны В. М. Молотов, 
Л. П. Берия, Г. М. Маленков, К. Е. Вороши-
лов. Судьбу пулемета решали на высшем 
уровне – глава правительства, его заме-
стители, маршалы. Сам И. В. Сталин был 
за то, чтобы принять на вооружение 

пулемет В. А. Дегтярёва – лично извест-
ного ему конструктора, оружие кото-
рого успешно применялось на фронте. 
Начальник Главного артиллерийского 
управления Н. Д. Яковлев, Народный 
комиссар вооружения Д. Ф.  Устинов, 
командующий артиллерией Крас-
ной армии Н. Н.  Воронов понимали, 
что необходимо переубедить Верхов-
ного Главнокомандующего – на испыта-
ниях лучшие результаты показал пуле-
мет П. М. Горюнова (самого Горюнова 
на совещании не было). Обсуждение шло 
почти два часа. Из воспоминаний заме-
стителя наркома вооружения В. Н. Нови-
кова известен тот эпизод, когда И. В. Ста-
лин обратился к В. А. Дегтярёву:

«Выводы комиссии не соответство-
вали мнению И. В.  Сталина… После 
того, как огласили соответствующие 
документы, Сталин спросил Василия 
Алексеевича:

– А что думаете по этому поводу вы, 
товарищ Дегтярёв? Какой пулемет счи-
таете нужным принять на вооружение – 
ваш или конструктора Горюнова?

Со свой ственной прямотой и созна-
нием долга Василий Алексеевич ответил:

– Пулемет Горюнова лучше, товарищ 
Сталин. И промышленность его освоит 
быстрее».

Ошибка могла обойтись очень 
дорого, поэтому были назначены допол-
нительные испытания, окончательное 
решение приняли в июне, и летом наш 
завод начал серийный выпуск пулемета 
Горюнова СГ-43.

26 апреля, выполняя боевое задание 
в глубоком тылу врага в Белоруссии, 
погиб пилот- штурмовик И. А. Лари-
онов, который направил свой подби-
тый самолет на скопление автомашин 
с вой сками противника, повторив под-
виг Н. Ф. Гастелло.

Родившийся в селе Ряхово Камешков-
ского района, Иван Антонович Ларионов 
в 1938–1940 годах освоил рабочую про-
фессию в заводской школе фабрично- 
заводского ученичества (будущем ПУ 
№ 1) и до призыва в армию успел потру-
диться на нашем заводе шлифовщиком. 
Тогда же начался и его путь в авиацию – 
с занятий в Ковровском аэроклубе без 
отрыва от основной учебы и производ-
ства. Приказом частям 3-й воздушной 
армии за свой подвиг старший сержант, 
пилот 6-го гвардейского штурмового 
авиаполка И. А. Ларионов был посмер-
тно награжден орденом Отечественной 
вой ны 1-й степени. Его имя увековечено 
на одном из пилонов у памятника погиб-
шим на фронте воинам- дегтярёвцам.

26  апреля в  заводском клубе 
Металлистов (после вой ны он полу-
чил название Дом культуры имени 
В. А. Дегтярёва) Ростовский драмте-
атр имени Максима Горького впервые 
показал новый спектакль «Жди меня» 
по пьесе К. Симонова.

Коллектив актеров из Ростова-на- 
Дону находился в эвакуации, когда их 
город оказался в прифронтовой зоне, 
а  затем был оккупирован немецко- 
фашистскими вой сками. В  Коврове 
базой для театра стал наш заводской 
клуб, руководители и коллектив завода 
тоже помогали, насколько это было воз-
можно в условиях военного времени. 
Актеры, в свою очередь, продолжали 
свою работу, готовили для своих шефов 
спектакли и концертные программы, 
с  которыми выступали как на  сцене 
клуба Металлистов, так и в цехах завода 
в обеденные перерывы.

Среди спектаклей, которые увидели 
наши зрители зимой и весной 1943 года, 
были пьесы «Фельдмаршал Кутузов», 
«Русские люди». О своей новой пьесе 
«Жди меня», написанной во время вой-

ны, сам автор – писатель, поэт, драматург 
К. М. Симонов – сказал: «В этой пьесе мне 
хотелось быть утешителем многих сер-
дец, чтобы, глядя и на фронте, думали: 
«Ждут», – а глядя в тылу: «Вернутся».

28 апреля 1943 года 53-я гвардейская 
стрелковая дивизия была награждена 
орденом Красного Знамени «за образ-
цовое выполнение задачи по ликвида-
ции Демянской группировки против-
ника и других заданий командования, 
проявленные при этом отвагу и герой-
ство всего личного состава дивизии». 
История этого вой скового соедине-
ния началась в октябре 1941 года, когда 
из московских добровольцев была сфор-
мирована 3-я Московская коммунисти-
ческая стрелковая дивизия, отдельные 
части которой уже в  ноябре прошли 
боевое крещение в ближнем Подмоско-
вье. В начале февраля 1942-го дивизия 
(переименованная в 130-ю стрелковую) 
была направлена на Северо- Западный 
фронт между Москвой и Ленинградом, 
в район Демянска. В декабре 1942 года 
дивизия была преобразована в  53-ю 
гвардейскую – «за проявленную отвагу 
в боях за Отечество, за стойкость, муже-
ство, дисциплину и организованность, 
за героизм личного состава». На пути 
к Победе было еще немало и подвигов, 
и тяжелых потерь. В 1945 году дивизия 
вернулась на Родину – но не в Москву, 
где формировалась, а в Ковров, где стала 
учебной дивизией. Позднее ее преобра-
зовали в 467-й гвардейский Московско- 
Тартуский Краснознаменный окруж-
ной учебный центр, который и в наши 
дни продолжает подготовку и перепод-
готовку военнослужащих и по отдель-
ным вопросам взаимодействует с заво-
дом имени В. А. Дегтярёва.

В. НИКУЛИН, 
заведующий техноцентром завода 

имени В. А. Дегтярёва.
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ДЕГТЯРЁВЕЦ В ПОЖАРНОЙ ЧАСТИ ОАО «ЗиД»

30 апреля свой 
профессиональный 
праздник отмечает 
пожарная охрана – одна 
из важнейших служб 
быстрого реагирования. 
Официальную дату 
за праздником закрепил 
Борис Ельцин в 1999 году 
Указом Президента 
России. Сама же история 
пожарных формирований 
насчитывает уже сотни лет.

Начало создания пожарной службы 
в  России было положено во  второй 
половине XV века. Во время царство-
вания Ивана  III появились первые 
документы, касающиеся организации 
службы, призванной заниматься «бере-
жением от огня». В ее состав в качестве 
руководителей входили воеводы, кото-
рые должны были в случае необходи-
мости организовать горожан для туше-
ния пожара. Важным этапом в истории 
отечественных пожарных стал «Наказ 
о  градском благочинии», подписан-
ный царем Алексеем Михайловичем 
в апреле 1649 года. Он заложил основы 
профессиональной пожарной охраны 
России и наделил её статусом «госуда-
ревой службы».

История пожарной охраны завода 
имени В. А.  Дегтярёва тесно свя-
зана с  его становлением и  разви-
тием. В 1917 году, когда только- только 
отгремела Октябрьская революция, 
на  предприятии уже существовала 
пожарно- сторожевая охрана. Штатной 
организацией она стала чуть позже – 
в июле 1919 года. Тогда завод от огня 
охраняли 19 человек. Подразделе-
ние росло и менялось, как и сам Зи Д. 
Для заводских пожарных предприятие 
построило отдельное пожарное депо, 
оснастило сотрудников автомобилями 
и передовым оборудованием.

В 2010 году Правление завода имени 
В. А. Дегтярёва сформировало струк-
турное подразделение – отряд пожар-
ной охраны и чрезвычайных ситуаций 
(ОПОЧС), объединившее три службы: 
службу пожарной охраны, гражданской 
обороны и  аварийно- спасательную 
службу. Руководителем был назначен 
Андрей Борисович Халямин.

Есть такая 
профессия – людей 
от огня защищать

Андрей Борисович Халямин, начальник отряда пожар-
ной охраны предприятия и чрезвычайных ситуаций:

«Пожар – это то, что может в одночасье уничтожить 
все достижения многолетнего добросовестного труда огром-
ного коллектива, создать угрозу жизни и здоровью работни-
ков. Руководство нашего предприятия всегда с особым внима-
нием относится к вопросам обеспечения противопожарной 
защиты. В своё время Александр Владимирович Тменов при-
нял однозначно верное решение создать заводское собствен-
ное пожарное формирование.

В модернизацию техники для пожаротушения, в повышение 
боеготовности подразделения, в оснащение объектов предпри-
ятия автоматическими системами пожарной автоматики 
были своевременно вложены значительные ресурсы, необхо-
димость в которых сегодня как никогда проявилась на фоне 
многократно возросшей производственной нагрузки на пред-
приятия оборонного комплекса страны, и ЗиД – не исключе-
ние. Вместе с нагрузкой возрастает и наша ответствен-
ность по плану выпуска продукции по гособоронзаказу. Всегда 
следует учитывать, что допущенное возгорание, перешедшее 
в пожар, неизбежно понесёт за собой большие, а порой невос-
полнимые материальные потери, которые ставят под угрозу 
возможность выполнения гособоронзаказа. Такого допускать 
ни в коем случае нельзя».

В. В. Бардовский, помощник начальника караула, В. В. Сомов, пожарный, С.Б. Мокин, пожарный, Я.С. Смирнова, 
корреспондент ИИК «Дегтярёвец», С.А. Гришков, пожарный, А.Е. Кузин, водитель пожарной машины.
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ОПОиЧС подразделяется на группы 
пожаротушения, пожарной профилак-
тики, гражданской обороны и чрезвы-
чайных ситуаций и обслуживающего 
персонала. Общая численность сотруд-
ников – 58 человек.

Размещается подразделение в двух 
пожарных депо. Основной участок 
располагается на  улице Первомай-
ской, недалеко от южных проходных. 
Пожарные здесь отвечают за безопас-
ность первой, второй и третьей пром-
площадок. Согласно Федеральному 
закону № 123 «О требованиях пожарной 
безопасности» время прибытия пожар-
ных подразделений строго регламен-
тируется: в городе – не более 10 минут 
с момента поступления вызова, в сель-
ской местности – не более 20 минут. 
Поэтому на  кислородном заводе, 
как на удалённом объекте заводской 
инфраструктуры, создано своё отде-
ление пожарной охраны. В  каждом 
депо – по две пожарных машины: одна – 
на дежурстве, вторая – в резерве.

Вызывают заводских пожарных 
и  на  возгорания на  общественно- 
значимых объектах: в школах, боль-
ницах, многоэтажных жилых зданиях. 
На особо крупные пожары специали-
сты ЗиДа тоже выезжают. Например, 
в 2021 году заводское подразделение 
участвовало в тушении пожара в доме 
на улице Социалистической (напротив 
ДК им. Дегтярёва), в 2022 году – в лик-
видации возгорания на электромехани-
ческом заводе, Ковровском механиче-
ском заводе. Количество «городских» 
вызовов увеличивается в  весенний 
период: пожарных ЗиДа привлекают 
к тушению горящей травы.

В пожарных депо предприятия обе-
спечивается круглосуточное дежур-
ство. Быт и условия для совершенство-
вания профессиональных навыков 
на рабочем месте у огнеборцев нала-
жен: в пожарном депо есть спортивный 
и конференц-зал, учебный класс, пост 
технического обслуживания и ремонта 
пожарно- технического оснащения, база 
газодымозащитной службы, душевая, 
комнаты отдыха и  комната приёма 
пищи. Имеются и спусковые столбы 
для оперативного сбора дежурной 
смены для выезда по сигналу «Тревога».

Для личного состава проводятся 
занятия по физической и профессио-
нальной подготовке. Раз в месяц и раз 
в квартал пожарные сдают нормативы 
по  боевому развертыванию, работе 
с оборудованием и снаряжением, нор-
мативы по  физической подготовке: 
по подтягиванию, отжиманиям, чел-
ночному бегу. Уже звучит непросто? 
Например, норматив времени надева-
ния боевой одежды и снаряжения – 21 
секунда, 24 и 27. «За 27 секунд никто 
не одевается – это оценка «удовлетво-
рительно», а у нас все отличники», – 
подчёркивают пожарные.

Ф о р м у  п ож а рн ог о  –  к у р т к у 
и каску – примерила на себя и я. Дви-
гаться в тяжёлой одежде непривычно, 
а  уж  надевать её на  скорость или 
тушить в ней возгорание, порой нахо-
дясь в условиях токсичного дыма, высо-

кой температуры, на большой высоте 
… Снимаю в  очередной раз шляпу 
перед пожарными! Это по-настоя-
щему трудная, опасная и благородная 
профессия.

Все сотрудники пожарной охраны 
предприятия – люди опытные, рабо-
тают в  этой сфере уже не  первый 
(и  даже не  десятый) год. Владимир 
Викторович Бардовский, например, 
пожарным делом занимается 35 лет. 
«Пожарным я стал в армии, в 1988 году. 
После демобилизации продолжил 
работать, служил в городских пожар-
ных частях. В  заводской пожарной 
охране работа, конечно, немного спо-
койнее, но здесь больше нюансов, – рас-
сказал Владимир Викторович. – Надо 
знать все объекты инфраструктуры 
предприятия, уметь быстро в них ори-
ентироваться. Кроме того, необходимо 
иметь представление о сложных тех-
нологических процессах, чтобы пред-
ставлять связанные с их осуществле-
нием риски».

Вера Васильевна Панина – дис-
петчер пожарной охраны ЗиДа. Вера 
Васильевна принимает сигналы тре-
воги, поступающие от пожарной авто-
матики и сообщения о пожаре и ЧС 
по телефонной линии, обрабатывает 
информацию, записывает поступаю-
щие сообщения, координирует дей-
ствия задействованных сил, если есть 
такая необходимость, вызывает другие 
экстренные службы: скорую помощь, 
охраны, аварийно- технического обе-
спечения и т. п.

Сейчас диспетчер работает с новой 
комплексной системой пожарной без-
опасности «ЭФЕС». Интеллектуальная 
система точно распознаёт и визуали-
зирует на мониторе графический план 
расположения помещения, в котором 
сработали пожарные извещатели. Пере-
дача сигнала происходит автоматиче-
ски, напрямую на компьютер диспет-
чера пожарной охраны, что позволяет 
значительно сократить время прибы-
тия, минимизировать ущерб и иные 

последствия от возникшего возгора-
ния на предприятии. К «ЭФЕСу» сей-
час подключена часть заводских под-
разделений, но в будущем подобными 
датчиками планируется оснастить все 
цехи, бюро и кладовые.

О специфике работы пожарных Вера 
Васильевна знает если не всё, то очень 
многое: в этой непростой профессии 
у  неё трудятся и  муж, и  сын. Оба – 
в заводской пожарной охране. «Пона-
чалу, конечно, страшновато было 
работать, – рассказывает В. В. Панина, – 
каждый поступающий звонок или сиг-
нал вызывал волнение. А сейчас уже 
все действия отработаны до автома-
тизма, спокойно и  взвешенно при-
ступаю к  решению возникающих 
ситуаций».

Самый очаровательный «сотруд-
ник» пожарной охраны – кошка Муся 
(или Мася, здесь её называют по-раз-
ному). Пушистая красавица не только 
радует пожарных своим существова-
нием, но и великолепно справляется 
со своими «обязанностями» – грызуны 
опасаются появляться вблизи пожар-
ного депо.

Я. СМИРНОВА.
Фото Н. СУРЬЯНИНОВОЙ.

Я. СМИРНОВА, корреспондент ИИК «Дегтярёвец»:

Форму пожарного – куртку и каску – примерила на себя и я. Двигаться в тяжёлой оде-
жде непривычно, а уж надевать её на скорость или тушить в ней возгорание, порой 
находясь в условиях токсичного дыма, высокой температуры, на большой высоте.

Дыхательные аппараты на сжатом воздухе Drager.

В.В. Бардовский с гидравлическим аварийно-спасательным инструментом.

В.В. Панина, диспетчер. 
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Встречаем 
весну в чистоте
На заводе завершился период весенней санитарной 
уборки и благоустройства территории. В порядок 
после долгой зимы приводят все объекты 
заводской инфраструктуры: предприятие готовится 
отмечать День весны и труда и День Победы. 

Приказом генерального директора назначена 
комиссия по приёмке территории в составе А. В. Щер-
бакова – заместителя главного инженера по строитель-
ству и ТО производства, М. М. Архипова – начальника 
ООТПБ, главного архитектора С. В. Мурашова, началь-
ника цеха № 55 И. В. Ковешникова и заместителя пред-
седателя профкома А. В. Мохова.

За каждым подразделением закреплена определён-
ная территория, за чистоту которой отвечают сотруд-
ники и руководители. Для эффективной уборки работ-
ников обеспечили всем необходимым: граблями, 
мётлами, лопатами, рукавицами и мешками для сбора 
мусора. Работники производств, цехов и  отделов 
в генеральной уборке участвуют активно: убирают 
накопившийся за зиму мусор, собирают прошлогод-
нюю листву и ветки, белят деревья, наводят порядок 
на рабочих местах, в цехах и офисах.

Работники цеха № 55 трудились по отдельному спи-
ску: приводили в порядок памятники на территории 
центральной площадки, ремонтировали и красили 
фасады зданий, козырьки, бордюры. За оперативный 
вывоз собранного мусора отвечали сотрудники цеха 
№ 91.

21 и 22 апреля профсоюзные лидеры и молодые 
специалисты убирали парк имени В.А. Дегтярева.



«Дегтярёвец» №16  26 апреля 2023 года 1313
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Сезон-2023: 
оранжерея ОАО «ЗиД» 
снова с вами 
Оранжерея ОАО «ЗиД»предлагает районированные 
сорта винограда, плодовые кустарники, рассаду 
земляники, томатов, перцев, огурцов. Также в продаже 
послевыгоночные луковицы лилий, разнообразные 
летники, многолетники и декоративные саженцы. 

Сорта капусты.

ВИД СОРТ СРОК, 
дней

ХАРАКТЕРИСТИКИ ЦЕНА 
за дес.

РАННЯЯ ЧАМП F1 57 Высококачественный ранний гибрид до 1,5 кг. 
Отличного вкуса, устойчив к растрескиванию.

70 руб.

РАННЯЯ ПАРЕЛ F1 60 Гибрид до 2 кг с отличной комбинацией вкуса, 
скороспелос ти,  товарнос ти (15-20 дней не 
растрескивается в поле).

70 руб.

РАННЯЯ ФАРАО F1 63 Высококачественный гибрид с плотным кочаном 
весом до 3 кг. Устойчив к растрескиванию.

70 руб.

ЦВЕТНАЯ ГУДМЕН F1 75 Высококачес твенный среднеранний гибрид с 
плотными белыми головками до 1,5 кг. Пригоден для 
переработки.

70 руб.

ПОЗДНЯЯ СЛАВА 
1305

100 Среднеспелый сорт отличного вкуса с кочаном до 4 кг. 
Устойчив к растрескиванию. Пригоден для квашения.

70 руб.Заявки на доставку 
рассады капусты 
на завод принимаются 
по телефонам: 1–19–12, 1–11–01. 

ре
кл

ам
аПодписывайтесь на наш Telegram канал 

Оранжерея_ЗиД, следите за нашими новостями.

Репортаж с первой игры
Интеллектуальная викторина «Шейкер квиз» стала «магнитом» для многих эрудитов города. В «Шейкер квиз» 
играют люди самых разных возрастов, от школьников до пенсионеров. Только в прошедшем зимнем сезоне игры 
приняли участие около 80 команд: кого-то привлекла одна из множества тем викторины, для других же «Шейкер 
квиз» стал своего рода клубом по интересам, куда приходят, чтобы увлекательно и комфортно провести вечер. 
«Шейкер квиз» не стоит на месте, организаторы делают все возможное, чтобы интерес к игре не ослабевал: 
придумывают разные форматы, используют новые темы. На прошлой неделе был дан старт «Корпоративной 
лиге». Формат для интеллектуальных игр не самый новый, но в «Шейкер квизе» он пока не использовался.

«Корпоративная лига» предпола-
гает участие команд от предприятий 
и организаций. На первую игру лиги 
заявились 9 команд, представляющих 
ЗиД, КЭМЗ, КБ «Арматуру», СКБ ПА, 
«Аскону», «Все инструменты». За ЗиД 
играли «СоЗИДатели» (название 
не самое оригинальное, но команде оно 
приглянулось). В их составе Андрей 
Пузанов, Юлия Романова, Андрей Лек-
син, Юлия Артёмова, Евгений Прос-
куров, Ксения Соколова, Егор Пухов, 
Валерия Максимова, Людмила Чупа-
рина. Капитан команды – ведущий 
специалист по подготовке кадров УРП 
Александр Стрижов. Для игры орга-
низаторы выбрали тему «Обо всем», 
самую демократичную тему «Шей-
кер квиза». Глядя на  состав команд, 
напрашивался вывод: легко не будет. 
У соперников в числе игроков были 
завсегдатаи данной викторины. 
Но  и  «СоЗИДатели» не  исключение: 
их костяк составили участники дей-
ствующих команд «Не играем с Мура-
ками» и «Женская логика». Сделанный 
выше вывод подтвердился уже после 
первых трех туров игры («Разминка», 
«Логика», «Аудиотур») – 4 команды, 
включая «СоЗИДателей», чуть вырва-
лись вперед, имея лишь по  одному 
не взятому вопросу. Четвертый тур – 
три блока из четырех вопросов, объ-
единенных общей темой, – заводская 
команда прошла без потерь баллов, 
но и соперники не отставали. Осечка 
случилась на «Аукционе». В этом туре 
8 вопросов, на  каждый из  которых 
даются три подсказки. Ответил с пер-
вой подсказки – получил 1,5 балла, 
со второй – 1 бал, с третьей – 0,5 балла. 

Это очень коварный тур: команды 
рискуют, стараясь взять вопрос на 1,5 
балла, однако ошибка может оставить 
и с нулем. «СоЗИДатели» тоже риско-
вали, но в музыкальном вопросе риск 
не оправдался: могли бы получить 1 
балл, а остались с «баранкой». И хотя 
«Визуальный» тур был взят полностью, 
команда ЗиДа перед финальным «Бли-
цем» оказалась на четвертой строчке 
таблицы. Правда, отставание от лиде-
ров минимальное, и при сопутствую-
щей удаче реально исправить поло-
жение. «Блиц» тоже может принести 
неприятные сюрпризы. Здесь на ответы 
допускается делать ставки. При этом 
за правильный ответ получаешь два 
балла, а вот за неправильный – минус 

два балла. Можно выбиться вперед, 
но легко и откатиться назад. По ходу 
«Блица» терзали смутные сомне-
ния: «СоЗИДатели» идут хорошо, 
но  вопросы несложные, и,  значит, 
лидеры тоже не ошибутся, а их нужно 
догонять. Но вот восьмой вопрос: назо-
вите соперника, с  которым сборная 
СССР играла в финале Кубка Европы 
по футболу (1960 г). И здесь «СоЗИДа-
тели» получили реальный шанс вой ти 
в призовую тройку, поскольку у сопер-
ников не  было «живой энциклопе-
дии футбола» А. В.  Пузанова. Ответ 
«Югославия» и два дополнительных 
балла «СоЗИДателям». Ну, и послед-
ний вопрос, о Великих озерах, ответить 
на который помогло юношеское увлече-

ние романами Купера. «СоЗИДатели» 
набрали в финальном туре максималь-
ные 16 баллов и вырвались на первое 
место с общим результатом 68,5 бал-
лов. На втором месте с отставанием 
в 1,5 балла «Азимут», на третьем – СКБ 
ПА (66,5 баллов). Но почивать на лав-
рах еще рано: это лишь первая игра 
«Корпоративной лиги». Все молодцы! 
Готовимся к майской игре. «СоЗИДа-
тели» выражают благодарность заме-
стителю начальника УРП Е. А. Голови-
ной за помощь в организации команды.

Е.ПРОСКУРОВ.
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Первые фу тбольные команды 
в  нашем городе стали появляться 
в  1912  году. Пионерами ковровского 
футбола стали команды железнодорож-
ных мастерских «Заведенье» и «Студен-
ческая», где играли учащиеся реального 
училища и техникума. Первой офици-
ально признанной футбольной коман-
дой города Коврова стала команда 
«Заря». В 1922 году на базе «Зари» была 
сформирована не  менее знаменитая 
команда «Волна», в составе которой 
играл тогдашний директор Инстру-
ментального завода (ныне ОАО «ЗиД») 
Михаил Шефер. В год своего создания, 
в 1922 году, «Волна» становится пер-
вым победителем Первенства Влади-
мирской губернии по футболу. Успехи 
ковровских футболистов дали толчок 
к созданию новых футбольных команд, 
и в 1923 году были созданы команды 
«ЗКФ», «Сталинец» и команда инстру-
ментального завода «ИНЗ», кото-
рая в 1924 году стала первым чемпио-
ном города Коврова по футболу. Тогда 
в составе нашей заводской команды 
играли такие известные футболисты 
как Г. Спирин, С. Андреев, М. Шефер 
(директор предприятия), А.  Макси-
мов, А. Седов, А. Широков, Н. Машков. 
В 1927 году в губернский центр, город 
Владимир, для проведения товарище-
ских игр приехала сборная команда 
Саксонии (Германия), организаторы 
встречи включили в состав губернской 
команды четверых ковровчан, включая 
Михаила Шефера. В 1930 году команда 

«ИНЗ» получила своё новое назва-
ние – «Металлист». В 1934 году начато 
строительство стадиона «Металлист». 
И в этом же году команда завода имени 
Дегтярёва в Туле играла в финале Пер-
венства Центрального комитета Союза 
рабочих металлистов, где заняла вто-
рое место. В 1936 году для всего города 
стало большим спортивным празд-
ником открытие нового стадиона 
«Металлист». В честь открытия этого 
спортивного сооружения состоялся 
товарищеский матч по футболу между 
командами «Металлист» (г.  Ковров) 
и «Зенит» (г. Харьков), первым дирек-
тором стадиона «Металлист» стал 
С. К. Малюшин. Футбольная команда 
«Металлист» переименована в «Зенит» 
и в 1937 году стала участником Пер-
венства СССР среди команд мастеров 
во второй группе Всесоюзного чемпи-
оната. В 1938 году «Зенит» провёл свой 
первый матч в розыгрыше Кубка СССР 
по  футболу среди команд мастеров, 
в первом раунде соревнований наша 
команда обыграла команду «Динамо» 
(г. Калинин) со счётом 1:0, но в следу-
щем раунде уступила команде города 
Подольска. В 1940 году в матче розы-
грыша Кубка Владимирской обла-
сти по  футболу «Зенит» на  своём 
поле разгромил команду «Судостро-
итель» (г. Гороховец) со счётом 17:0, 
эта победа до сих пор остаёмся самой 
крупной за всю историю нашей завод-
ской футбольной команды. В  1946, 
1947 и 1948 годах «Зенит» трижды под-

ряд становился обладателем Кубка 
ЦК профсоюзов СССР, состав нашей 
команды в том давнем историческом 
матче: Н. Юрин, С. Сергеев, И. Кру-
глов, Н. Самойлов, В. Денисов, В. Седов, 
Е.  Кузнецов, В.  Углов, В.  Рыбёнков, 
Б. Амелин, С. Соснин, Л. Персидский, 
Е.  Аникин, В.  Метлин. Тренировал 
команду Заслуженный тренер СССР 
Борис Цирик. В  1946 и  в  1947  годах 
в городах Ленинграде и во Фрунзе про-
водилась Всесоюзная Спартакиада ста 
оборонных предприятий Советского 
Союза, где в футбольном турнире при-
мала участие футбольная команда 
завода имени В. А. Дегтярёва. В том же 
1947  году «Зенит» стал обладателем 
кубка РСФСР по футболу, финальный 
турнир проходил в  Ленинграде, где 
соперниками ковровчан были команды 
Ленинграда, Риги и Кольчугино. 

1949  год занимает особое место 
в истории заводского футбола, именно 
в  этом году в  Ковров на  товарище-
ские матчи впервые приезжают такие 
команды как «Торпедо», (Москва), 
«ЦДКА», (Москва), «ВВС», (Москва). 
И  главное, в  1949  году был достиг-
нут лучший результат в истории фут-
бола завода имени Дегтярёва. Завод-
ская футбольная команда «Зенит» 
в  розыгрыше Кубка СССР дошла 
до 1/8 финала. Для того, чтобы попасть 
в  основную сетку розыгрыша, наша 
команда сначала выиграла у команды 
«Динамо» (г. Владимир) со счётом 4:0, 
затем в дополнительное время со счё-

том 2:1 одолела команду подмосков-
ного Калининграда и вышла в основ-
ную сетку розыгрыша Кубка СССР. 
В матче 1/32 финала ковровчане со счё-
том 7:2 разгромили команду «Локо-
мотив» (г.  Кишинёв), в  1/16 финала 
при переполненных трибунах стади-
она «Металлист» ковровский «Зенит» 
со счётом 1:0 выиграл у команды Выс-
шей лиги «Шахтёр» (г. Сталино, ныне 
Донецк). И в матче 1/8 финала «Зенит» 
в Москве, в Петровском парке на зна-
менитом стадионе «Динамо» 19 октя-
бря 1949 года встречался с командой 
«Динамо» (Тбилиси) во главе с извест-
ными в то время на всю страну фут-
болистами Маргания, Элошвили, 
Сихарулидзе, Джоджуа, Гогоберидзе. 
Конечно, класс соперников был явно 
не в пользу заводской команды, и они 
уступили со счётом 0:4. Имена футбо-
листов из той команды навсегда впи-
саны золотыми буквами в  историю 
заводского и городского футбола. Вра-
тарь – Е. Кузнецов, игроки – В. Нови-
ков, Б. Амелин, А. Денисов, Н. Самой-
лов (капитан), Д. Денисов, А. Кузнецов, 
И.  Брагин, А.  Колобов, П.  Коломей-
кин, В. Углов, тренер команды Евгений 
Корбутовский.

Материал подготовил 
С. АНТИПОВ (фото из личных 

архивов автора).

Продолжение следует.

Суббота, 29 апреля, полуфиналы
11.00 – «ФК «ЗиД», г. Ковров – «ЛУЧ-АТЛЕТ», г. Вязники.
13.00 – «ГРАНЬ», г. Гусь- Хрустальный – «ЮТЕКС», г. Камешково.
Воскресенье, 30 апреля
11.00 – матч за третье место.
13.00 – финал.

Областной турнир по футболу 
на призы ОАО «ЗиД»

29 и 30 апреля на 
основном поле стадиона 
«Металлист» будет 
проходить областной 
турнир по футболу среди 
взрослых команд на призы 
ОАО «ЗиД», посвящённый 
100-летию со дня 
образования футбольной 
команды завода имени 
В. А. Дегтярёва.

ФУТБОЛУ НА ЗиДе – 100 ЛЕТ

Первые футбольные команды
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СПОРТ

ЗАВОДСКАЯ СПАРТАКИАДА

Спорт как образ жизни

Баскетбол
С 3 по 17 апреля в спортивном комплексе им. В.А.Дегтярёва 
проходил турнир по баскетболу в зачет круглогодичной заводской 
спартакиады среди производств, цехов и отделов.

В турнире принимали участие семь 
команд. Самые интересные и  упор-
ные игры проходили между коман-
дами сборной отделов, производств 
№ 1, 2, 50. Все игры этих команд закан-
чивались с разницей от 1 до 5 очков. 
Самая уверенная команда этого тур-
нира – команда производства №  9, 
которая и  заняла почетное 1 место. 
За  второе место боролись команды 
производства № 2 и производства № 50. 
Итог игры 22:19 в пользу команды про-
изводства № 2 (второе место). У трех 

команд, – сборной отделов, производ-
ства № 1 и производства № 50 – ока-
залось одинаковое количество очков 
(по  9 очков). Согласно положению 
и  правилам, места распределились 
таким образом:

1 место – у  производства №  9 – 
С. А. Наумов, А. А. Таланов, А. Е. Коро-
лев, С. В.  Березкин, А. Р.  Акимов, 
М. Е. Жуков, М. Л. Булатов, П. Д. Вылюд-
нов, А. В.  Казаков, А. В.  Чигрин, 
А. М. Мартынов.

2 место – у  производства №  2 – 
Р. А. Егорычев, А. Д. Демьянов, С. А. Иго-
шин, А. Ландихов, К. Голубев, А. Бон-
дарь, М. Грязнов, Ю. Гудов.

3 место заняла команда производ-
ства № 1 – Д. С. Сорокин, В. А. Пысин, 
А .  А .   Комар ов ,  С .  А .   Птицына, 
И. А. Канаев, А.Н Жирнов, М. Р. Влади-
миров, Р. Б. Бульхин, Е. Ю. Климаков, 
А. М. Курочкин.

4 место заняла сборная отделов, 5 
место – команда производства № 50,

6 место – команда производства № 3, 
7 место – команда сборной цехов и про-
изводств №№ 41, 60, 65, 81.

Все игры судила судейская кол-
легия – Владимир Медведев, Ринат 
Жалялетдинов и  судьи на  протоко-
лах Ксения Вахромеева и Александра 
Кулеева.

Следующий вид соревнований 
– настольный теннис. Турниры 
начались 25 апреля.

С. ЕЛИСЕЕВ.

График заводской 
рабочей спартакиады 

на 2022-2023 год
Апрель: настольный теннис
Май: мини-футбол; 
легкая атлетика
Июнь: бильярд
Июль: футбол

В Коврове стартовал чемпионат России по мотоболу
20 апреля на стадионе «Мотодром» состоялась первая игра чемпионата России 
по мотоболу. В матче встречались команды «Ковровец» и «Кировец».

Поздравить участников чемпионата 
пришли почетные гости – глава города 
Коврова Елена Фомина, председатель 
городского Совета народных депу-
татов Анатолий Зотов, заслуженный 
мастер спорта по мотоболу, заслужен-
ный тренер России Александр Царев, 
директор Управления физической куль-

туры и спорта города Станислав Чес-
ноков и директор спортивной школы 
«Мотодром Арена» Александр Данилов.

Матч вышел захватывающим 
и напряженным, до последних минут 
игра сохраняла интригу. Ковров-
чане открыли счет на 8 минуте голом 
Евгения Ганина. Ближе к концу вто-
рого тайма Андрей Неупокоев забил 
в  ворота гостей второй гол. Игроки 
«Кировца» бросили силы в  атаку 

и  начали выправлять сит уацию. 
На тридцатой минуте гол забил Кирилл 
Тепляков, а еще через 7 минут Даниил 
Шарый сравнял счет. Гости смогли оты-
граться со счета 0:2 и имели несколько 
отличных моментов выйти вперёд. Всё 
решил гол с  16-метрового, забитый 
в последнем периоде Ильей Ерёминым. 
В итоге со счетом 3:2 «Ковровец» одер-
жал победу.

Ч е м п и о н а т  п р о д о л ж а е т с я , 
с апреля по сентябрь семь сильней-
ших команд Российской Федерации 
будут бороться за  звание победи-
теля. Следующая игра чемпионата 
состоится 22 апреля в городе Видное 
Московской области, где встретятся 
«Металлург» и «Кировец». А 21 мая 
на «Мотодром Арене» наша команда 
«Ковровец» будет принимать команду 
«Агрокомплекс».
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29  апреля отметит день рождения
ГАЛИНА ВЯЧЕСЛАВОВНА ПАВЛИХИНА. 
Коллектив инструментальной кладовой 
производства №  81 от  души поздравляет 
Вас и дарит самые искренние пожелания!
Вы женщина с большой душой,
Огромной силой воли, красотой.
Вам в этот день, день Вашего рождения,
Позвольте выразить восторг и уважение.
Мы Вам здоровья крепкого желаем.
Увидев Вас, мы просто расцветаем.
Желаем Вам на жизненном пути,
Как можно больше счастья обрести!

24 апреля отметил юбилейный 
день рождения электрик цеха №43 
АЛЕКСАНДР НИКОЛАЕВИЧ 
ЛЕВАНОВ. От  души поздравляем 
его с этой знаменательной датой.
В этот славный день рождения
Пожелаем Вам везения,
Моря, солнца и добра,
Счастья, радости, тепла.
Быть здоровым, энергичным,
С настроением отличным.
Не грустить и улыбаться,
Над проблемами смеяться.
Сил Вам, мужества, достатка
И в душе всегда порядка.
Мира, целей, позитива,
Жить с любовью и красиво.

Коллектив цеха № 43.

24 апреля отметил юбилейный 
день рождения мастер БТК 
АЛЕКСАНДР ЮРЬЕВИЧ 
БЕЗРУКОВ.
Поздравлений с днем рожденья
В этот день не перечесть.
Каждый хочет без сомненья,
Добрые слова прочесть.
Пусть будет чудесным
И радостным праздник,
Досуг - интересным,
Карьера - прекрасной!
Достойной - работа,
А жизнь - гармоничной,
Достаток  - большим,
А здоровье  - отличным!
Идей перспективных!
Успеха, везенья!
Пускай ждет удача
В Ваш день рождения!

С уважением, коллектив  пер-
вого участка отделения № 6 

производства №9.

26 апреля отмечает юбилейный день 
рождения инженер-конструктор ПКЦ 
НАТАЛЬЯ ЛЕОНИДОВНА ХУДЯКОВА. 
Коллеги по работе сердечно поздравля-
ют ее с этим замечательным событием!
От коллектива в день рожденья
Примите наши поздравленья!
В чудесный праздник пожелаем 
Цветов, улыбок, теплоты,
И лишний раз напоминаем:
Для нас незаменима ты!
Пусть ангел бережет от бед
И силы даст на много лет.
Здоровье не подводит пусть,
И сердца не коснется грусть.

От всей души поздравляем с юбилеем 
НАТАЛЬЮ ЛЕОНИДОВНУ ХУДЯКОВУ, 
инженера-конструктора ПКЦ.
Наталья – нет верней подруги,
Придет на помощь даже ночью.
Тебя мы ценим за поступки
И дорожим, и любим очень!
Будь счастлива ты, дорогая,
Пусть будет жизнь к тебе взаимной:
Такой же доброй и счастливой,
Успешной, творческой, активной!
Пусть глаза твои искрятся,
А в душе цветет весна, 
Будь всегда такой прекрасной
Ты на долгие года!

Друзья.

Коллектив ПКБ СиТОП от  всей души по-
здравляет ведущего инженера по  проектно- 
сметной работе ТАТЬЯНУ ЛЕОНИДОВНУ 
КАРАСЁВУ с  днём рождения, который она 
отметила 21  апреля. Желаем всегда оставать-
ся милой, неповторимой и  неподражаемой. 
Пусть каждый день будет наполнен счастьем 
и радостью, пусть как по волшебству исполня-
ются все твои желания!
Что женщине прекрасной пожелать,
Которая во всем сродни богине…
Улыбкою божественной сиять,
И не иметь печаль в глазах отныне.
Счастливой быть, на счастье вдохновлять,
Любимой быть, порхать, мечтать, смеяться,
Себя беречь, себе не изменять,
Богиней быть, богиней и остаться!

27 апреля отметит день рождения ИВАН 
ВЛАДИМИРОВИЧ ВЕСЕЛОВ, работник 
производства № 3. Человек высокой ответ-
ственности, переживающий за свое дело, 
находящийся всегда в поиске  решений всех 
существующих производственных проблем. 
Желаем здоровья, хороших товарищей, 
единомышленников по работе, семейного 
счастья.
Новых идей, начинаний, открытий,
Самых счастливых, успешных событий,
Только прекрасных всегда впечатлений,
Радостных, ярких картин и мгновений!
В жизни все сложится так, как хотелось,
В сердце всегда будет мужество, смелость!
И от души в этот день мы желаем
Счастья, успехов, удач! Поздравляем!

Коллеги по работе.

Сердечно поздравляем  с юбилеем 
ТАТЬЯНУ НИКОЛАЕВНУ СОРОКИНУ, 
контролера  ООПВР. Желаем здоровья, 
вдохновения, улыбок, счастья, радости 
и удачи.
Так чудесен, красив юбилей!
Восхищает цветов аромат,
Добротою полны поздравления,
Что с восторгом сегодня звучат!
Пусть на сердце всегда будет  ясно,
Станет жизнь, словно сказка, светла,
Настроение пусть будет прекрасным!
Счастья, радостных лет и тепла!

29 апреля отметит юбилейный день 
рождения работник цеха № 65 МАРИНА 
ФЕДОРОВНА ЖУКОВА. Коллектив 
цеха №65 от всей души поздравляет 
ее и желает всего самого наилучшего,  
крепкого здоровья, радости, успехов, 
терпения, сил, выдержки и отличного 
настроения. Мира, чистого неба над го-
ловой, веры в лучшее и благополучия!

21 апреля отметила юбилейный день рожде-
ния ЕЛЕНА ЮРЬЕВНА СОЛОВЬЕВА, старший 
мастер БТК двенадцатого отделения произ-
водства № 9. От всей души поздравляем Вас 
с днем рождения и желаем Вашей семье здо-
ровья, уюта, счастья! Как известно, «главней 
всего – погода в доме».
По выражению И.Бунина «человека делают 
счастливыми три вещи: любовь, интересная 
работа и возможность путешествовать». У Вас 
все сходится!
Елена Юрьевна - внимательный, ответствен-
ный руководитель – в наше время доброе 
слово, взаимопонимание необходимы на-
шим душам как никогда прежде.
Желаем Вам неиссякаемой энергии, веры в 
завтрашний день, воплощения в реальность  
всех мечтаний и надежд!

С уважением, коллектив БТК. 

21  апреля отметила юбилейный день 
рождения ОЛЬГА ВИКТОРОВНА 
БОЛЬШАКОВА, работница УСС. От всей 
души поздравляем Ольгу Викторовну 
с  юбилеем и  желаем ей процвета-
ния и  счастья, здоровья и  гармонии 
во  всем, отличного настроения на  ра-
боте и в кругу близких людей.
Дай бог тебе дожить до старости —
В любви и радости.
О старости не думать, не гадать,
А лучше петь, работать, танцевать.

Коллектив УСС.
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Туристическая компания

«ЛЕН-А-ТУР»
МНОГОДНЕВНЫЕ ТУРЫ:

Санкт-Петербург 6-10.05,18-22.05 «Праздник открытия фонтанов», далее 
еженедельно; 
Казань 6-10.05, далее еженедельно; Беларусь 9-13.06; 20-24.07; 10-14.08; 
Тула. Ясная поляна 11-12.06; Волгоград 9-13.06; 6-10.07; 
Тверь. Старица. Ржев 26-28.08; Тверь. Торжок. Селигер 17-19.06; 
Великий Новгород. Старая Русса. Валдай 14-17.07; 
Пушкинские горы. Псков. Великий Новгород 22-26.06; 3-7.08; 
Саранск 3-4.06, 12-13.08; Карелия 13-17.07, 3-7.08

ОДНОДНЕВНЫЕ ТУРЫ:
29.04; 03.06 – Ярославль. Обзорная, зоопарк, Толга. 0+
29.04; 27.05; 25.06 – Кострома. Лосеферма, музей сыра, обзорная. 0+
29.04; 13, 14.05; 04.06 – Н. Новгород. Кидбург – город професий. 0+
30.04; 10, 24.06 – Москва. ВДНХ «Москвариум». 0+
30.04 – Москва. Мосфильм. Дарвиновский музей. 0+
30.04; 03.06 – Москва. Цирк на Вернадского «КороЛевство». 0+
30.04; 10.06 – Рязань. Кремль, «Дворец Олега», усадьба Есенина. 0+
30.04; 08.05; 25.06 – Н. Новгород. Аквапарк «Океанис». 0+
29.04 – Москва. ВДНХ, музей Дарвина. 0+
29.04; 08.05; 24.06 – Москва-Сити. Смотровая площадка, 
дегустация мороженого и шоколада. 0+
01.05; 17.06 – Москва. Парк аттракционов «Остров мечты». 0+
06.05; 04.06 – Москва. Царицыно – парк, дворец. Теплоход. 0+
06.05; 17.06 – Москва. Зоопарк, Поклонная гора. 0+
07.05; 4, 10, 17, 18.06 – Н. Новгород. Зоопарк, теплоход, канатная дорога. 0+
07.05 – Москва. Аквапарк «Лужники». 0+
07.05; 18.06 – Ярославль. Обзорная, теплоход, Толгский монастырь. 0+
07, 27.05; 12.08 – Москва. Цирк Никулина «Акварель». 0+
08, 28.05; 04.06 – Парк Патриот. Дорога памяти, храм. 0+
08.05; 18.06 – Муром. Три монастыря, Карачарово, теплоход. 0+
09.05 – Москва. ВДНХ или теплоход. Поклонная гора, музей ВОВ, салют. 0+
13.05 – Владимир. Планетарий, Эврика, Палаты. 0+
14.05 – Плес. Кострома. 0+
14.05 – Владимир. Успенский, Дмитриевский соборы, Храм Покрова на Нерли. 0+
14.05 – Владимир. Музей пряника, Палаты. 0+
14.05 – Н. Новгород. Обзорная, «Кварки», канатная дорога. 0+
14.05 – Н. Новгород. Теплоход, канатная дорога, квест в Кремле. 0+
20.05 – Москва. Поклонная гора, музей Победы. 0+
21.05 – Переславль-Залесский. Музей «Сказки»,  Ботик Петра, обзорная. 0+
27.05 – Владимир. Детский музейный центр, прогулка. 0+ 
31.05 – Ногинск Фабрика мороженого. 0+
02.06 – Москва. Бабаевская шоколадная фабрика. 0+
04.06 – Москва. Аквапарк «Ква-Ква». 0+
10.06 – Углич. Мышкин. 0+
17.06 – Рыбинск. Обзорная, теплоход, музей затопленного города. 0+
17.06 – Ростов Великий. Переславль-Залесский. 0+
18.06 – Плес. Обзорная, музей, теплоход. 0+
18.06 – Коломна. Кремль, музейная фабрика пастилы. 0+
25.06 – Ярославль. Дельфинарий, обзорная, теплоход. 0+
25.06 – Городец. Музей пряника, самовара, А. Невского. 0+

ШОП-ТУРЫ:
Иваново «Рио» чт., сб., вскр. – 200 руб. 0+ 
23.04; 07,24.05; 7, 21.06 – Москва. Садовод. 0+

ПАЛОМНИЧЕСКИЕ ТУРЫ:
1-2.05; 3-4.06 – к Матронушке Московской. 0+
06.05; 17-18.06 – Дивеево. 0+

ОТКРЫТА ПРОДАЖА АВТОБУСНЫХ ТУРОВ К МОРЮ!!! 
Туры в Крым, Сочи, санатории, пляжный отдых за границей.

АРЕНДА АВТОБУСОВ
Туры в кредит! Банк – ООО ХКФ Банк Ген.лиц. № 316 Банка России.

В продаже подарочные сертификаты на путешествия!!!
Адрес: ул. Грибоедова, дом 5, корп. 2, офис 4.

Реестровый номер туроператора: РТО 011932
Тел.: 5–26–13, 6–10–91, 8–910–7777–148. Сайт: www. len-a-tur.ru

Время работы: с пн.-пт. с 09.00–18.00, сб. с 10.00–14.00, вс. –  вых.

ÄÊ «ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÈÊ»
НАШ НОВЫЙ САЙТ: www.sovremennikdk.ru;

Тел. кассы: 4–09–30, 3–54–83, 6–47–39.
28 апреля в 11.00 - 
городской фестиваль 
детских талантов «Лу-
чики». 0+
3 мая в 14.00 - Ко 
дню великой Победы 
музыкальная драма 
молодого театраль-
ного коллектива ДК 
«Современник» «Арт 
и Крот» (режиссер 
А. Пулов) по рассказу 
Ю. Яковлева «Девоч-
ка с Васильевского 
острова» (Пушкинская 
карта). 6+
10 мая в 18.00 - Кон-
церт хора «Дети вой-
ны». 12+
11 мая в 14.00 - Ко 
дню великой Победы. 
Литературно-музы-
кальная композиция 
«О том, что было - не 
забыть» театра студии 
«Эксклюзив». Режиссер Л.С. Хаки (Пушкинская карта). 12+
14 мая в 16.00 - Отчетный концерт Народного коллектива, танце-
вально-спортивного клуба «Экшн» (Балетмейстеры Е.В.Сивцова и 
И.А. Жукова) (Пушкинская карта). 6+
19 мая в 18.00 - Отчетный концерт Образцового коллектива, танце-
вально-спортивного клуба «Экспромт» (Балетмейстеры О.А. Фомиче-
ва и А.Струкова) (Пушкинская карта). 6+
24 мая в 18.00 - Знаменитая лирическая комедия Московского театра
«Любовь и голуби» (В ролях: Анатолий Журавлев, Раиса Рязанова, 
Михаил Жигалов, Мария Голубкина, Наталья Громушкина, Светлана 
Первушина и др. 12+

Тел. кассы 4-09-30 
Билеты: koncertkassa.ru и Vladimirkoncert.ru

ÄÊ èì. ÍÎÃÈÍÀ
27  апреля в  17.00 – Отчётный концерт струнного отделения школы 
искусств имени Иорданского. 0+
30 апреля в 12.00 – «Светло- Светлая Русь»- юбилейный концерт фоль-
клорного отделения ДМШ № 1
30 апреля в 17.00 – «Созвездие Ахтар»- отчётный концерт коллектива 
восточного танца «Ахтар». 0+
11 мая в 18.00 – «Тёща»- спектакль театра современной драматургии 
г. Москва. Хорошая комедия о плохих людях. 16+

Тел. 2–25–11, 2–26–11. dk-nogina.ru.

Öåíòð äîñóãà âåòåðàíîâ 
«ÎÃÎÍÅÊ» ïðèãëàøàåò

2 мая, 15.00 – встреча с творческим человеком. У нас в гостях Н.М. 
Сурьянинова.
16 мая – экскурсия в пожарно-спасательную часть №14. Сбор в 15.00 
по адресу: ул. Дегтярева, 61 (вход со стороны памятника пожарным).
23 мая, 15.00 – Лауреаты и дипломанты международных, межрегио-
нальных фестивалей и конкурсов, Народный хор русской песни «Калин-
ка» (ДК им. Ногина, рук. М. Рыбакова).
30 мая, 15.00 – концерт-лекция, семейный дуэт Светлана Куличкова 
– Александр Орехов.

Встречи проходят в малом зале ДК им. Дегтярева (6+). 
Телефон для справок 9-80-94

садовый участок в СНТ «Нерехта», 4 сотки, крайний  ряд, 
забор по периметру, дача и баня 2020 г.п., беседка, туалет, 
свет круглый год, вода по расписанию на полив, питьевая 
на фонталке у центральных ворот, цена 1500 тыс.руб. Тел. 
8-915-752-96-32. 
1-комн.квартиру, ул. Малеева, 1/1. Тел.8-904-956-08-11.

4-конфорочную плиту с газовым баллоном (50 л) 
с редуктором, все в сборе, в рабочем состоянии, практичная 
вещь для дачи; 4-конфорочную плиту, можно для дачи. 
Тел. 8-902-886-87-29.
аккумулятор, 1 год,  Mutlu, 2 В, 60АЧ, пусковой ток 600А. 
Тел. 8-904-038-23-14.
пальто мужское демисезонное, импортное, р. 48-50; куртка 
мужская на весну, р. 48-50; пиджак мужской, 
р. 48-50; ботинки мужские весенние, р. 43; немного б/у.
Всё в хорошем состоянии, недорого. Тел. 8-919-024-54-98.

1-комн. квартиру, ул. Комсомольская, д.106. 
Тел.8-904-956-08-11.

гараж в районе рынка Крупянщик. Тел. 8-905-618-68-36.
мотоцикл «Восход», мопед «Пилот» и  прицеп «Енот», 
запчасти к ним, новые и б/у. Тел.  8-904-959-32-27.

27 апреля в 11.30
в часовне Святого 

Великомученика Георгия 
Победоносца будет проведено 

праздничное богослужение 
посвященное празднику
Воскресение Христово
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ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД В № 15
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Сверло. Звонок. Гардероб. Лоция. Опись. Толк. Спесь. Трап. Овес. Клика. Корпус. Орел. Тест. 
Нетто. Осанка. Камин. Ментол. Степь. Леса. Зелье. Мундир. Сари. Гроб. Цеце. Перо. Апогей. Мята. Омар. Рапс.
ПО ВЕРТИКАЛИ: Гастроном. Заря. Верстак. Танкер. Оплот. Липа. Око. Рококо. Аллегро. Окоп. Варум. Ром. Бизе. Икс. 
Склон. Амбар. Вальс. Парта. Танцор. Ницше. Пение. Дега. Спуск. Прицеп. Князь. Стать. Рейс.

Погода
26 апреля, СР

Дождь
+13

+9

27 апреля, ЧТ

Облачно с 
прояснениями

+21

+9

28 апреля, ПТ

Небольшой 
дождь

+20

+9

29 апреля, СБ

Дождь
+12

+5

30 апреля, ВС

Облачно с 
прояснениями

+16

+6

1 мая, ПН

Небольшой 
дождь

+12

+5

2 мая, ВТ

Облачно с 
прояснениями

+14

+5

Прогноз предоставлен Яндекс.

ГГороскоп с 26 апреля по 2 мая
ОВЕН. В начале недели лучше не взваливать на себя лиш-
нюю нагрузку на работе. Не форсируйте события и не пы-
тайтесь делать несколько дел одновременно. В среду мо-
гут порадовать благоприятные события в личной жизни. В 
пятницу вы выйдете победителем из любого спора. 
ТЕЛЕЦ. Наступает благоприятное время для воплоще-
ния в жизнь даже самых оригинальных идей. Вас поймут. 
Любимый человек окружит заботой и вниманием, не бу-
дет скупиться на нежные признания и подарки. Будьте 
внимательны и предупредительны к окружающим, не за-
бывайте о тех, кто находится рядом, и не пренебрегайте 
их советами.
БЛИЗНЕЦЫ. Для большинства представителей знака пе-
риод в целом обещает быть благоприятным. Хотя вам, по-
хоже, придется некоторое время побыть на вторых ролях, 
зато это принесет пользу. Не отмахивайтесь от советов: по 
большей части они будут разумны.
РАК. Для многих Раков это насыщенный хорошими собы-
тиями период. Неделя обещает подарить успех в делах, 
хорошие возможности и отличное самочувствие. В поне-
дельник вас могут порадовать интересные новости. В этот 
день вы будете общаться с окружающими больше, нежели 
обычно, и извлечете пользу для себя.
ЛЕВ. Создайте себе прочный и надежный фундамент для 
позитивных изменений в жизни. Погружение в работу 
должно быть комфортным и не грозить душевными и фи-
зическими потрясениями. Если что-то не удается так же 
хорошо, как обычно, не переживайте – скоро вы сможете 
отдохнуть. К пятнице закончатся все трудности. 
ДЕВА. Подходящее время для дел, которые важны не 
только для вас, но и для окружающих. Вы чувствуете при-
лив энергии, ощущаете, что способны на многое, и сейчас 
это действительно так. Важно правильно выбрать цель. 
Цените любимого человека и прислушивайтесь к его со-
ветам, они окажутся весьма полезными. 

ВЕСЫ. У многих представителей знака на этой неделе 
появится шанс для успешной самореализации на рабо-
те. Однако, чтобы добиться поставленной цели, имеет 
смысл объединить усилия с коллегами. Это прекрасное 
время для карьерного роста. Среда окажется удачным 
днем для тех, кто будет находиться в дальней поездке или 
командировке.
СКОРПИОН. Наконец появятся такие перспективы, ко-
торые изменят ваши планы и позволят добиться благо-
склонности руководства. На этой неделе вас посетят но-
вые идеи, можно ожидать вдохновения и успеха. Вопрос, 
который мучил вас, решится весьма благоприятно. Ждите 
хороших новостей и денежных поступлений. Удачно сло-
жатся поездки и командировки.
СТРЕЛЕЦ. Период будет отличаться профессиональной 
активностью. Не исключено, что это круто изменит вашу 
жизнь. Для вас продолжается благоприятная полоса, и 
вы сможете наконец насладиться плодами своего труда. 
Однако важно не суетиться, вы всё успеете. 
КОЗЕРОГ. Благоприятная неделя. Вы перестанете сомне-
ваться в себе, своем успехе и в том, что нужны и люби-
мы. Всё будет складываться именно так, как вы хотите. 
Возрастет творческий потенциал, появятся креативные 
идеи, которые принесут успех и финансовую прибыль. 
ВОДОЛЕЙ. Будьте готовы проявить проницательность и 
аналитические способности. Вам придется работать не 
покладая рук, зато вы скоро ощутите результат. Однако не 
следует делиться своими идеями, если не хотите, чтобы 
кто-то реализовал их без вашего участия. 
РЫБЫ. Подготовьтесь к насыщенной и достаточно напря-
женной неделе. Залогом вашего успеха станет соедине-
ние практической хватки со здоровым честолюбием. Вам 
необходимо сконцентрироваться на главном.
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